ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	29.11. 2016 
	
	    № 225



О внесении изменений в Постановление Администрации города Шарыпово от 30.09.2013 № 227 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 34 Устава города Шарыпово, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

            1. Внести в Постановление Администрации города Шарыпово от 30.09.2013 № 227 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» (в ред. от 21.03.2014 №69; от 26.09.2014 №218; от 13.11.2014 №280; от 06.04.2015 №55; от 18.05.2015 №83, от 25.03.2016 №42).

1.1. Приложение к Постановлению Администрации города Шарыпово от 30.09.2013 №227 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» изложить в новой редакции согласно Приложению к настоящему Постановлению. 
2. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем  его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник города Шарыпово», подлежит размещению на официальном сайте Администрации города Шарыпово, но не ранее  1 января 2017 года.

Временно исполняющий полномочия

Главы города Шарыпово
             

                              А.С.Погожев
            Приложение к Постановлению

                   Администрации города Шарыпово

                              от  «29» ноября  2016 г. № 225      

ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«УПРАВЛЕНИЕ КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА»

(далее - Положение)

1. Общие положения

Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» (далее МКУ «УКС»), финансируемого за счет средств бюджета муниципального образования «город Шарыпово Красноярского края»  и средств иной приносящей доход деятельности на основании бюджетных смет. 

1.1. Система оплаты труда сотрудников МКУ «УКС» (далее - система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

-оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

-выплаты компенсационного характера;

-выплаты стимулирующего характера.
1.2. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, по профессиональным квалификационным группам, с учетом требований к уровню квалификации с приминением выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников МКУ «УКС» устанавливается локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством РФ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, нормативно – правовыми актами Администрации города Шарыпово, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

1.3. Система оплаты труда устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) настоящего Положения;

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.4. Сроки и размеры индексации определяются в соответствии с действующим законодательством РФ.

1.5. Сотрудникам МКУ «УКС» (далее – Учреждение) в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
2. Установление размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы сотрудников Учреждения

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются директором Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных в п.2.2 настоящего раздела. 

Размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы увеличивается при наличии квалификационной категории посредством применения к должностному окладу повышающих коэффициентов.

2.2. Размеры окладов, ставок заработной платы работникам Учреждения.
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	Квалификационные уровни
	Должность
	Размер оклада (должностного   оклада), ставки  заработной платы, руб.

	3 квалификационный уровень                            
	Инженер 1категории 
	4202



	4 квалификационный уровень                            
	Ведущий инженер
	5051


3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления

3.1. Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, нормативно-правовыми актами Администрации города Шарыпово, содержащими нормы трудового права, и настоящим  Положением. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  без учета его увеличения при наличии квалификационной категории.

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников Учреждения устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местах с особыми климатическими условиями.

3.3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для директора Учреждения устанавливаются в соответствии с настоящим Положением  в процентах к должностным окладам, если иное не установлено законодательством РФ.

4. Персональные выплаты.

4.1. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы сотрудника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производится работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере определяемом как разница между размеров минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени. 

Сотрудникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Для целей расчета персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы минимальный размер оплаты труда составляет 9926 (девять тысяч девятьсот двадцать шесть ) рублей. 

4.2. Персональные выплаты за стаж работы в строительной отрасли работникам Учреждения производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение данной надбавки, в следующих размерах 

Таблица 1
	№ п/п
	Основания представления выплат
	Размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, %

	1
	Стаж работы в строительной отрасли От 1 до 5 лет

От 5 до 10 лет

От 10 до 15 лет

От 15 лет и более
	10%

15%

20%

30%


5. Выплаты стимулирующего характера для работников Учреждения

(за исключением руководителя учреждения)
5.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

а) выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

б) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

в) выплаты за качество выполняемых работ;

г) персональные выплаты: за стаж работы; в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда)  без учета увеличения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при наличии квалификационной категории;

д) выплаты по итогам работы за год.

5.2. Размер выплат стимулирующего характера, персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника Учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), для конкретного работника Учреждения определяется директором Учреждения.
Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора Учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника Учреждения, указанных в Положении. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляется соответствующим приказом по Учреждению.
5.3. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы за год.

5.3.1. Общий абсолютный размер выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность, за качество выполняемых работ по итогам работы за месяц осуществляемых конкретному работнику Учреждения (далее – «балльные» выплаты), определяется по формуле:

Cобщ. = C1балла * Б * k
где: 

Cобщ. - общий абсолютный размер «балльных» выплат, осуществляемых работнику Учреждения за истекший месяц (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

C1балла  -  стоимость одного балла для определения размера   «балльных» выплат  (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

Б – количество баллов по результатам оценки труда работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки за истекший месяц;

k  -  коэффициент, учитывающий осуществление «бальных» выплат работнику учреждения, занятому по совместительству, а так же на условиях неполного рабочего времени, пропорционально отработанному работнику Учреждения времени.

 Расчет C1балла  осуществляется по формуле:

 C1балла  =  (Qстим - Qстим. рук.. ) / n / Бmax * x,

где:

Qстим – сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения, за исключением персональных выплат стимулирующего характера, в плановом периоде  (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

Qстим. рук.. - сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера руководителя Учреждения в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

n – количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения, за исключением руководителя Учреждения;

 Бmax  - максимально возможное количество баллов за плановый период по результатам оценки работника учреждения за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ,  рассчитанная в соответствии с настоящим Положением;

 x – количество месяцев в плановом периоде.

Qстим = Qзп – Q гар - Qстим рук
где:

Qстим - предельный фонд заработной платы, который может направляться Учреждением на выплаты стимулирующего характера;

Qзп - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете, плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на плановый квартал;

Q гар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма окладов работников по бюджетной смете, плану финансово-хозяйственной деятельности учреждения по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм компенсационных выплат на плановый квартал), определенный согласно штатному расписанию Учреждения;

Qстим рук - сумма средств, направляемая на стимулирующий фонд руководителя Учреждения;

5.3.2. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ для работников МКУ «УКС» определяются согласно таблице 2:

Стимулирующие выплаты

(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ)

                       Таблица 2

	Категории работников
	Критерий оценки
	Периодичность установления выплаты
	Количественный

показатель
	Предельное количество баллов

	Инженер 

I категории
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей
	ежемесячно
	отсутствие замечаний к деятельности сотрудника со стороны  директора
	20

	
	Участие в комиссиях с последующим составлением дефектных ведомостей 
	ежемесячно
	оценивается по результатам работы , не менее 5 шт/мес
	20

	
	Участие в обследованиях объектов с последующим составлением актов
	ежемесячно
	оценивается по результатам работы , не менее 5 шт/мес
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Ведение документации по профессиональной деятельности в установленные сроки
	ежемесячно
	своевременность и соответствие  нормативной, регламентирующей документации  
	20

	
	Выполнение разовых поручений, непредусмотренных должностными обязанностями, связанных с профессиональной деятельностью 
	ежемесячно
	оперативное выполнение поручений 
	20

	
	Осуществление строительного контроля при выполнением ремонтно-строительных работ на объектах соц.сферы
	ежемесячно
	выполнение в срок и в полном объеме 
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Контроль за качеством выполненных работ строительными организациями в установленные сроки
	ежемесячно
	оценивается по результатам работы 
	20

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	ежемесячно
	ни одного зафиксированного случая
	20

	
	Ведение документации по профессиональной деятельности
	ежемесячно
	полнота и соответствие  нормативной, регламентирующей документации  
	20

	Ведущий  инженер 


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей
	ежемесячно
	отсутствие замечаний к деятельности сотрудника со стороны  директора
	20

	
	Участие в комиссиях с последующим составлением дефектных ведомостей 
	ежемесячно
	оценивается по результатам работы , не менее 5 шт/мес
	20

	
	Участие в обследованиях объектов с последующим составлением актов
	ежемесячно
	оценивается по результатам работы , не менее 5 шт/мес
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Ведение документации по профессиональной деятельности в установленные сроки
	ежемесячно
	своевременность и соответствие  нормативной, регламентирующей документации  
	20

	
	Выполнение разовых поручений, непредусмотренных должностными обязанностями, связанных с профессиональной деятельностью 
	ежемесячно
	оперативное выполнение поручений 
	20

	
	Осуществление строительного контроля при выполнением ремонтно-строительных работ на объектах
	ежемесячно
	выполнение в срок и в полном объеме 
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Контроль за качеством выполненных работ строительными организациями в установленные сроки
	ежемесячно
	оценивается по результатам работы 
	20

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	ежемесячно
	ни одного зафиксированного случая
	20

	
	Ведение документации по профессиональной деятельности
	ежемесячно
	полнота и соответствие  нормативной, регламентирующей документации  
	20


5.4. Выплаты по итогам работы за год.
5.4.1. Выплаты по итогам работы за год производятся, в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом личного вклада работника Учреждения в результаты деятельности Учреждения.

5.4.2. Выплаты по итогам работы за год предельными размерами не ограничиваются. 

Таблица № 3.

Критерии для установления по итогам работы за год для работников Учреждения (за исключением руководителя Учреждения)

Таблица 3
	Критерии оценки результативности и качества труда работников
	Условия
	Предельное количество баллов

	
	наименование
	индикатор
	

	Инициатива, трудовой вклад работника в деятельность учреждения
	Применение нестандартных методов работы
	Участие
	50

	Своевременное и полное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса  или уставной деятельности учреждения
	Задание выполнено
	В срок в полном объеме
	50

	Участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	участие
	50

	Соблюдение требований ППБ,СНиП и действующего законодательства РФ
	Отсутствие нарушений, в установленном порядке контрольно-надзорными органами
	Отсутствие нарушений
	50 

	Соблюдение дисциплины и морально-этических норм
	
	Отсутствие обоснованных замечаний, жалоб
	50

	Совершенствование методов и стилей работы путем внедрения технической и (или) научной организации труда.
	Применение методов работы
	Внедрение ,участие
	50


5.5. Выплаты стимулирующего характера за счет средств от иной приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников.

5.5.1. Средства, полученные от иной приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда в размере не более 50% с учетом начислений на выплаты по оплате труда.

5.5.2. Фонд оплаты труда по конкретным исполнителям распределяется дифференцированно с учетом индивидуального вклада сотрудников, участвующих в процессе иной приносящей доход деятельности. 

Выплаты стимулирующего характера с приносящей доход деятельности устанавливаются приказом директора по Учреждению.

5.5.3. Остальные доходы направляются на содержание Учреждения.

6.  Материальная помощь работникам Учреждения

6.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

6.2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждения, оказывается, по решению руководителя Учреждения в связи с бракосочетанием, с рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

6.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 6.2 настоящего раздела.

6.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам 

Учреждения производится на основании приказа руководителя Учреждения с учетом положений настоящего раздела.

7. Условия оплаты труда директора Учреждения 

7.1. Заработная плата директора Учреждения включает в себя должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

7.2. Размер должностного оклада директора Учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада) основного персонала Учреждения с учетом отнесения Учреждения к группе по оплате труда руководителя.    

7.3. Группа по оплате труда директора Учреждения определяется на основании критериев, характеризующих работу Учреждения в соответствии с таблицей № 4 настоящего Положения.
Группа по оплате труда директора МКУ «УКС» определяется исходя из следующих критериев:

                                                                                                 Таблица № 4

	N 
п/п
	Тип (вид) учреждения
	
	Группы по оплате труда  

	
	
	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	1  
	МКУ «УКС»       
	Объем  подготовленной сметной документации (млн. руб.)
	свыше 150
	125-150
	100-125
	менее 100

	
	
	Количество сотрудников
	свыше 50
	31-50
	15-30
	менее 15


Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы сотрудников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада директора МКУ «УКС» с учетом отнесения Учреждения к группе по оплате труда (Таблица №5).

Таблица № 5

	n/n
	Учреждения
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала Учреждения

	
	
	I  группа по оплате труда 
	II группа по оплате труда 
	III группа по оплате труда 
	IV группа по оплате труда 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	МКУ «УКС» 
	3,0-5,0
	2,5-2,9
	2,0-2,4
	1,5-1,9


7.4. Средний  размер оклада (должностного оклада) работников основного персонала определяется в соответствии с Перечнем должностей, профессий работников Учреждения, относимых  к основному персоналу, устанавливаемых настоящим Положением на основании таблицы № 6.

Перечень должностей, профессий  работников Учреждения, относимых к основному персоналу для  определения размера должностного оклада руководителя.

Таблица № 6

	Тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	МКУ «УКС»
	Ведущий инженер


7.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения и перечнем должностей, профессий работников муниципальных учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, устанавливаемых настоящим положением.
Порядок

исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада директора МКУ «УКС»

7.5.1 Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада директора МКУ «УКС» (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада директора МКУ «УКС» (далее - Учреждение).

7.5.1. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада директора рассчитывается по формуле:

                    n

                 SUM i=1 ДО i

    ДО ср   = ----------------,

                             n
где ДО ср  -  средний   размер  оклада  (должностного   оклада),   ставки заработной платы работников основного персонала;

          ДО i - размер оклада (должностного   оклада), ставки  заработной   платы           работника основного персонала,  установленный  в  соответствии  со  штатным расписанием Учреждения;

n - штатная численность работников основного персонала.

7.6.Персональные выплаты за стаж работы устанавливаются согласно таблицы 1 раздела 4 настоящего положения.

7.7.Выплаты стимулирующего характера для директора Учреждения производятся с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения в пределах средств на осуществление выплат стимулирующего характера

7.8. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера директору Учреждения отражается в штатном расписании.

7.9. Предельное количество должностных окладов стимулирующего характера для директора Учреждения, составляет 15 должностной оклад в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам директору Учреждения может направляться на стимулирование труда работников Учреждения.

7.10. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада директора подлежит пересмотру в случае:

изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала  Учреждения более чем на 15 %;

· увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

7.11. Директору Учреждения, в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты;

- выплаты по итогам работы за год.

7.12. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления для директора Учреждения, и в том числе критерии оценки результативности и качества деятельности Учреждения, устанавливаются ежемесячно и утверждается Главой города Шарыпово, согласно таблице 7:

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для директора
Таблица 7

	Категория работников
	Критерий оценки
	Периодичность установления выплаты
	Показатель
	Предельный размер выплаты

	Директор
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

	
	Руководство производственной и финансово-экономической деятельностью Учреждения


	ежемесячно
	Отсутствие замечаний со стороны Учредителя к организации деятельности и функционирования Учреждения 


	30%

	
	Эффективность реализуемой кадровой политики
	ежемесячно
	Оптимальность штатного расписания, стабильность кадрового состава


	30%

	
	Коммуникативная культура


	ежемесячно
	Отсутствие письменных претензий Учредителя и контролирующих органов
	30%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	ежемесячно 
	Отсутствие  жалоб в письменной форме со стороны граждан на директора


	   30%

	
	Отсутствие нарушений трудового законодательства РФ
	ежемесячно 
	Отсутствие  жалоб в письменной форме работников


	30%

	
	Создание благоприятных условий труда для работников Учреждения


	ежемесячно
	Отсутствие конфликтов, жалоб, претензий в письменной форме


	25%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Качество владения управленческими функциями 
	ежемесячно
	Системность контроля, своевременность, согласованность, четкость организации рабочего процесса


	25%

	
	Отсутствие нарушений сроков и качества подготовки и сдачи отчетности 
	ежемесячно
	Отсутствие письменных замечаний
	25%

	
	Обеспечение стабильного функционирования и развития Учреждения


	ежемесячно
	Отсутствие письменных замечаний по Учреждению


	25%


7.13. Стимулирующие выплаты выплачиваются по итогам работы за год.
7.14. Размер стимулирующих выплат по итогам работы за год максимальным размером не ограничивается, но выплачивается в пределах фонда оплаты труда директору по следующим основаниям:

-объем освоения выделенных бюджетных средств;

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждений;

-участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

7.15. Директору Учреждения может оказываться единовременная материальная помощь по основаниям и в размере, установленным разделом 6 настоящего Положения.

7.16. Единовременная материальная помощь, предоставляемая директору Учреждения в соответствии с настоящим Положением, выплачивается на основании распоряжения Главы города.

8. Расходные обязательства

8.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с настоящим Положением за счет средств бюджета города Шарыпово Красноярского края.

9. Формирование  фонда оплаты труда

9.1. При формировании фонда оплаты труда Учреждения в пределах утвержденной численности предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

- окладов по должности (профессиям) работников;

- компенсационных, стимулирующих и иных видов выплат, предусмотренных настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Шарыпово.

9.2. Фонд оплаты труда Учреждения формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

9.3. Фонд оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» предусмотрен из расчета 37,06 окладов четвертого квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности третьего уровня» в год.
10. Заключительные и переходные положения
10.1. Заработная плата в соответствии с системой оплаты труда устанавливается работникам при наличии действующих трудовых договоров, дополнительных соглашений к ним, локальных нормативных актов, устанавливающих систему оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством РФ,  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, Администрации города, Шарыпово содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением, с момента распространения на работников условий оплаты труда, предусмотренных системой оплаты труда, в соответствии с трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору).
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