ПОСТАНОВЛЕНИЕ

            26.11.2014                                                                          № 288
О внесении изменений и дополнений в постановление 
Администрации города Шарыпово от 03.10.2013 №235
«Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры» на 2014-2016гг.» (в ред. от 11.11.2013 № 273, от 19.02.2014 № 35, от 03.03.2014 № 49, от 19.05.2014 № 117, от 25.08.2014 № 191, от 22.09.2014 № 208, от 21.10.2014 № 256, от 28.10.2014 № 261)


В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановлением Администрации города Шарыпово от 30.07.2013г. №171 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ муниципального образования города Шарыпово Красноярского края, их формирования и реализации»,  руководствуясь ст.37 Устава г. Шарыпово

  ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Внести изменения и дополнения в постановление Администрации города Шарыпово от 03.10.2013 № 235 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры» на 2014-2016гг. следующие изменения и дополнения:
1.1 В паспорте «Муниципальной  программы «Развитие культуры» на 2014-2016гг.»: 
       - в строке 10 «Объемы и источники финансирования Программы» цифры «243966,41; 53883,02; 7826,00; 116281,61; 53473,02; 3764,20» заменить цифрами «194789,01; 4055,62; 8476,00; 67104,21; 3645,62; 4414,20» соответственно.  
1.2 Приложение № 7 к муниципальной программе «Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программы, подпрограммам муниципальной программы «Развитие культуры» изложить в новой редакции, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.  
1.3 Приложение № 8 к муниципальной программе «Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы муниципального образования города Шарыпово Красноярского края с учетом источников финансирования, в том числе средств федерального бюджета и краевого бюджета» изложить в новой редакции, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.  
1.4 В приложении № 9 к муниципальной программе «Развитие культуры» на 2014-2016 годы «Прогноз сводных показателей муниципальных заданий»: 
- в строке 2 «Показатель объема услуги (работы) Число посещений» в столбце 9 цифру «13148,14» заменить цифрой «13177,72» соответственно;
- в строке 6 «Показатель объема услуги (работы) обучающихся» в столбце 9 цифру «22998,10» заменить цифрой «23041,27» соответственно;
- в строке 10 «Показатель объема услуги (работы) Число посетителей» в столбце 9 цифру «12311,56» заменить цифрой «12368,55» соответственно;
- в строке 14 «Показатель объема услуги (работы) Количества зрителей» в столбце 9 цифру «5829,33» заменить цифрой «5845,33» соответственно;
- в строке 18 «Показатель объема услуги (работы) Число посетителей» в столбце 9 цифру «2721,40» заменить цифрой «2734,26» соответственно;
       1.5.   В паспорте подпрограммы 1 «Сохранение культурного наследия», в строке 9 «Объем и источники финансирования подпрограммы» цифры «47498,31; 900,00; 15767,33; 900,00» заменить цифрами «47554,75; 956,44; 15823,77; 956,44» соответственно.
       1.6.  Раздел 2.7 подпрограммы 1 «Обеспечение финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы) с указанием источников финансирования» цифры «47498,31; 900,00; 15767,33; 900,00» заменить цифрами «47554,75; 956,44; 15823,77; 956,44» соответственно.
   1.7. В приложении № 2 к подпрограмме 1 «Сохранение культурного наследия»: 
- в задаче 1 «Развитие библиотечного дела» в строке «Обеспечение деятельности (оказания услуг) подведомственных учреждений в рамках программы «Сохранение культурного наследия» цифры «10961,92; 33730,98» заменить цифрами «10988,00; 33757,06» соответственно;
   - в задаче 1 «Развитие библиотечного дела» в строке «Региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) в рамках программы «Сохранение культурного наследия» цифры «617,55; 1852,65» заменить цифрами «591,47; 1826,57» соответственно;
    - задачу 1 «Развитие библиотечного дела» дополнить строкой следующего содержания:
	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014год
	2015год
	2016год
	Итого на 2014-2016 годы
	

	Расходы на повышение минимальных размеров окладов, ставок заработной платы работников бюджетной сферы, которым предоставляется региональная выплата, с 1 октября 2014 года на 10 процентов в рамках подпрограммы "Сохранение культурного наследия"
	Отдел культуры Администрации города Шарыпово
	031
	0801
	0511022
	611
	43,58
	0
	0
	43,58
	


      - в задаче 1 «Развитие библиотечного дела» в строке «Итого по задаче 1» цифры «12909,15; 39092,05» заменить цифрами «12952,73; 39135,63» соответственно;
- в задаче 2 «Развитие музейного дела» в строке «Обеспечение деятельности (оказания услуг) подведомственных учреждений музейного типа  в рамках программы «Сохранение культурного наследия» цифры «2294,20; 7112,48» заменить цифрами «2283,15; 7101,43» соответственно;
   - в задаче 2 «Развитие музейного дела» в строке «Региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) в рамках программы «Сохранение культурного наследия» цифры «170,37; 437,11» заменить цифрами «181,42; 448,16» соответственно;
    - задачу 2 «Развитие музейного дела» дополнить строкой следующего содержания:
	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014год
	2015год
	2016год
	Итого на 2014-2016 годы
	

	Расходы на повышение минимальных размеров окладов, ставок заработной платы работников бюджетной сферы, которым предоставляется региональная выплата, с 1 октября 2014 года на 10 процентов в рамках подпрограммы "Сохранение культурного наследия"
	Отдел культуры Администрации города Шарыпово
	031
	0801
	0511022
	611
	12,86
	0
	0
	12,86
	


      - в задаче 2 «Развитие музейного дела» в строке «Итого по задаче 2» цифры «2691,18; 8204,46» заменить цифрами «2704,04; 8217,32» соответственно;
      - в строке «Итого» цифры «15600,33; 47296,51» заменить цифрами «15656,77; 47352,95» соответственно.
      1.8. В паспорте подпрограммы 2 «Поддержка искусства и народного творчества» в строке 9 цифры «Объем и источники финансирования подпрограммы» цифры «109375; 5914,00; 51364,46; 71207,88; 3012,20; 51364,46» заменить цифрами «60097,99; 6564,00; 1437,45; 21930,87; 3662,20; 1437,45» соответственно.
    1.9.   Раздел 2.7 подпрограммы 2 «Обеспечение финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы) с указанием источников финансирования» цифры «109375; 5914,00; 51364,46; 71207,88; 3012,20; 51364,46» заменить цифрами «60097,99; 6564,00; 1437,45; 21930,87; 3662,20; 1437,45» соответственно.
     1.10.  В приложении № 2 к подпрограмме 2 «Поддержка искусства и народного творчества»: 
	- в задаче 1 «Поддержка искусства и народного творчества» в строке «Обеспечение деятельности (оказания услуг) подведомственных учреждений в сфере театрального искусства в рамках подпрограммы «Поддержка искусства и народного творчества» цифры «4702,05; 14491,03» заменить цифрами «4695,72; 14484,70» соответственно;
      - в задаче 1 «Поддержка искусства и народного творчества» в строке «Региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) в рамках программы «Поддержка искусства и народного творчества» цифры «225,47; 638,41» заменить цифрами «237,47; 650,41» соответственно;
   - в задаче 1 «Поддержка искусства и народного творчества» в строке «Персональные выплаты, устанавливаемые в целях повышения оплаты труда молодым специалистам в рамках подпрограммы «Поддержка искусства и народного творчества» цифры «53,66; 160,96» заменить цифрами «47,99; 155,29» соответственно;
    - задачу 1 «Поддержка искусства и народного творчества» дополнить строкой следующего содержания:
	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014год
	2015год
	2016год
	Итого на 2014-2016 годы
	

	Расходы на повышение минимальных размеров окладов, ставок заработной платы работников бюджетной сферы, которым предоставляется региональная выплата, с 1 октября 2014 года на 10 процентов в рамках подпрограммы "Поддержка искусства и народного творчества"
	Отдел культуры Администрации города Шарыпово
	031
	0801
	0521022
	611
	16,00
	0
	0
	16,00
	



   - в задаче 1 «Поддержка искусства и народного творчества» в строке  «Итого по задаче 1»  цифры «5829,33; 17478,43» заменить цифрами «5845,33; 17494,43» соответственно;
     -  в задаче 2 «Сохранение и развитие традиционной народной культуры»  в строке «Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в рамках подпрограммы "Поддержка искусства и народного творчества» цифры «10350,75; 30490,51» заменить цифрами «10371,78; 30511,54» соответственно;  
    - в задаче 2 «Сохранение и развитие традиционной народной культуры» в строке «Региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) в рамках программы «Поддержка искусства и народного творчества»  цифры «737,48; 2212,44» заменить цифрами «716,45; 2191,41» соответственно;
    - в задаче 2 «Сохранение и развитие традиционной народной культуры» в строке «Расходы на строительство Центра культурного развития муниципального образования города Шарыпово в рамках программы «Поддержка искусства и народного творчества»  цифры «50000,00; 50000,00» заменить цифрами «0,00; 0,00» соответственно;
    - задачу 2 «Сохранение и развитие традиционной народной культуры»  дополнить строкой следующего содержания:
	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014год
	2015год
	2016год
	Итого на 2014-2016 годы
	

	Расходы на повышение минимальных размеров окладов, ставок заработной платы работников бюджетной сферы, которым предоставляется региональная выплата, с 1 октября 2014 года на 10 процентов в рамках подпрограммы "Поддержка искусства и народного творчества"
	Отдел культуры Администрации города Шарыпово
	031
	0801
	0521022
	621
	56,99
	0
	0
	56,99
	


      - в задаче 2 «Сохранение и развитие традиционной народной культуры» в строке «Итого по задаче 2»  цифры «62366,35; 85982,57» заменить цифрами «12423,34; 36039,56» соответственно;
      - в строке «Итого» цифры «68195,68; 103461,00» заменить цифрами «18268,67; 53533,99» соответственно.
        1.11.  В паспорте подпрограммы 3 «Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия» строку 9 «Объем и источники финансирования подпрограммы» цифры «86096,70; 629,86; 28720,00; 629,86» заменить цифрами «86139,87; 672,97; 28763,17; 672,97» соответственно.
       1.12. Раздел 2.7 подпрограммы 3 «Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия» цифры «86096,70; 629,86; 28720,00; 629,86» заменить цифрами «86139,87; 672,97; 28763,17; 672,97» соответственно.
     1.13. В приложении № 2 к Подпрограмме 3 «Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия»:
    - в задаче 1 «Развитие системы непрерывного профессионального образования в области культуры» в строке «Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений дополнительного образования в рамках подпрограммы «Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия» цифры «19297,49; 57285,65» заменить цифрами «19211,98; 57200,14» соответственно;
    - в задаче 1 «Развитие системы непрерывного профессионального образования в области культуры» в строке «Обеспечение деятельности (оказания услуг) подведомственных учреждений дополнительного образования в сфере бухгалтерского учета и отчетности в рамках подпрограммы «Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия» цифры «365,47; 2243,34; 4,28; 1096,41; 7085,08; 37,24» заменить цифрами «394,19; 2243,35; 0,72; 1125,13; 7085,09; 33,68» соответственно;
    - в задаче 1 «Развитие системы непрерывного профессионального образования в области культуры» в строке «Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления в рамках подпрограммы «Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия» цифры «298,70; 27,84; 903,16; 85,74» заменить цифрами «333,19; 0,00; 937,65; 57,90» соответственно;
    - в задаче 1 «Развитие системы непрерывного профессионального образования в области культуры» в строке «Персональные выплаты устанавливаемые в целях повышения оплаты труда молодым специалистам в рамках подпрограммы «Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия» цифры «100,00; 300,00» заменить цифрами «124,11; 324,11» соответственно;
    - в задаче 1 «Развитие системы непрерывного профессионального образования в области культуры» в строке «Региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) в рамках программы «Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия» цифры «738,22; 1990,66» заменить цифрами «799,62; 2052,06» соответственно;
    - задачу 1 «Развитие системы непрерывного профессионального образования в области культуры» дополнить строкой следующего содержания:
	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014год
	2015год
	2016год
	Итого на 2014-2016 годы
	

	Расходы на повышение минимальных размеров окладов, ставок заработной платы работников бюджетной сферы, которым предоставляется региональная выплата, с 1 октября 2014 года на 10 процентов в рамках подпрограммы "Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия"
	Отдел культуры Администрации города Шарыпово
	031
	0801
	0531022
	621
	43,17
	0
	0
	43,17
	


     - в задаче 1 «Развитие системы непрерывного профессионального образования в области культуры» в строке «Итого по задаче 1» цифры «27367,41; 82066,95» заменить цифрами «27410,58; 82110,12» соответственно;
    - в задаче 3 «Развитие инфраструктуры отросли «культуры» в строке «Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений дополнительного образования в рамках программы «Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия» цифры «96,82; 290,42» заменить цифрами «65,00; 258,60» соответственно;
     - в задаче 3 «Развитие инфраструктуры отросли «культуры» в строке «Итого по задаче 3» цифры «630,09; 1907,04» заменить цифрами «598,27; 1875,22» соответственно;
	- в строке «Всего» цифры «28135,00; 84386,50» заменить цифрами «28178,17; 84429,67» соответственно.
        2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Шарыпово по социальным вопросам С.П.Шепель.
        3. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник города Шарыпово» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации города Шарыпово.



Глава Администрации 
 города Шарыпово                                                                              А.С.Погожев
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1. Паспорт Муниципальной программы «Развитие культуры»
 на 2014-2016гг.
 

	Наименование муниципальной  программы
	Муниципальная программа «Развитие культуры»  на 2014-2016гг. (далее – Программа)

	Основания для разработки   Программы
	Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
Постановление Администрации города Шарыпово от 30.07.2013г №171 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ муниципального образования города Шарыпово Красноярского края, их формирования и реализации».


	Ответственный исполнитель Программы
	Отдел культуры Администрации города Шарыпово

	Соисполнители муниципальной программы
	Администрация города Шарыпово;
Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства»

	Подпрограммы  Программы
	подпрограмма 1 «Сохранение культурного наследия»; 
подпрограмма 2«Поддержка искусства и народного  творчества»;
подпрограмма 3 «Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия»;
подпрограмма 4 «Развитие архивного дела в городе Шарыпово».


	Цель Программы
	создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения города

	Задачи  Программы
	задача 1. «Сохранение и эффективное использование культурного наследия  города»;
задача 2. «Обеспечение доступа населения города к культурным благам и участию в культурной  жизни»;
задача 3. «Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» в городе

	Этапы и сроки реализации  Программы
	2014 - 2016 годы 
I этап – 2014 год;
II этап – 2015 год;
III этап – 2016 год

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	1. удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры;
1. количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения; 
1. доля оцифрованных заголовков единиц хранения (далее – дела), переведенных в электронный формат программного комплекса «Архивный фонд» (создание электронных описей), в общем количестве дел.

Перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам представлен  в приложении №1 к паспорту Программы.
Значения целевых показателей на долгосрочный период представлены в приложении №2 к паспорту Программы

	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования программы –
194789,01 тыс. руб.,  в том числе
городской бюджет- 182257,39 тыс. руб. 
краевой бюджет – 4055,62  тыс. руб;
внебюджетные источники – 8476,00 тыс.руб.
в том числе по годам: 
2014 год – 67104,21  тыс. руб.;
городской бюджет –59044,39 тыс. руб;
краевой бюджет –3645,62 тыс. руб;
внебюджетные источники – 4414,20   тыс.руб.
2015 год – 63 842,4 тыс. руб.;
городской  бюджет – 61 606,5 тыс. руб;
краевой бюджет – 205,0 тыс. руб;
внебюджетные источники – 2 030,9  тыс.руб.
2016 год – 63842,4 тыс. руб.;
городской бюджет – 61606,5 тыс. руб;
краевой бюджет – 205,0 тыс. руб;
внебюджетные источники – 2 030,9 тыс. руб.


2. Характеристика текущего состояния сферы культуры 
 с указанием основных показателей социально-экономического развития и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации программы
Город Шарыпово обладает богатым культурным потенциалом, обеспечивающим населению широкий доступ к культурным ценностям, информации и знаниям. Услуги населению оказывают библиотеки, учреждения музейного, культурно-досугового типа, театр.
 Образовательные учреждения в области культуры обеспечивают предоставление жителям города Шарыпово услуги дополнительного образования детей.
По состоянию на начало 2013 года отрасль культура включает 9 библиотек, 3 учреждения культурно-досугового типа, краеведческий музей, городской драматический театр, обеспечивается предоставление дополнительного образования детей в 2 школах искусств, организован кинопоказ для жителей города Шарыпово, п.Дубинино и Горячегорск.
Общая численность работающих в отрасли  267 человек.
Библиотечный фонд библиотек составляет  171,59 тысяч экземпляров. Количество книг  библиотечного фонда на 1тыс. человек населения составляет 3595 экземпляров. В целях формирования современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры в  сфере культуры все  библиотеки города  оснащены компьютерной техникой и программным обеспечением. К сети «Интернет» подключены 55,6% библиотек. Количество новых изданий поступивших в библиотеки на 1 тыс. жителей  составляет 84,2 экземпляра. Обеспеченность библиотеками составляет 100%. 
Количество посетителей муниципальных библиотек, в том числе     в виртуальном режиме, ежегодно растет. Вместе с тем имеющиеся ресурсы  общедоступных библиотек города, не в полной мере соответствуют информационным и культурным запросам пользователей. Обновление библиотечных фондов идет медленными темпами, доля морально устаревшей и ветхой  литературы составляет до 60%. В 2012 году фонды библиотек города  обновились на 3,6% при нормативе, рекомендуемом Международной федерацией библиотечных ассоциаций и учреждений (ИФЛА), – 5%. 
 В краеведческом музее города Шарыпово собраны образцы и ценности местной материальной и духовной культуры, имеются  коллекции, хранящие историческую память и обеспечивающие преемственность культурно-исторического развития. Объем основного музейного фонда составляет 4400 единиц хранения. В электронный каталог включено 1014 предметов. В 2012 году численность посетителей краеведческого музея составила 15300 человек. 
В числе основных проблем музея следует назвать недостаточность экспозиционно-выставочных площадей и площадей под хранение фондов, недостаточность  средств на комплектование фондов и реставрационные работы. 
В городе работает городской драматический театр. Ежегодно театр представляет зрителям не менее 9 новых постановок. Среднее число зрителей на мероприятиях театра в расчете на 1 тыс. населения составляет 245,18 зрителей. Средняя заполняемость зала театра – 76,9%.
Муниципальный театр ежегодно успешно представляет город Шарыпово на престижных театральных фестивалях – краевом  театральном фестивале «Золотая Маска», Фестивале театров малых городов России и других.
Наиболее массовыми учреждениями культуры в городе, обеспечивающими досуг населения, условия для развития народного художественного творчества и самодеятельного искусства, социально-культурных инициатив населения, являются учреждения культурно-досугового типа.
Численность населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях составила в 2012 году 99442 человека. На сегодняшний день в учреждениях клубного типа 574 зрительских места. В учреждениях культурно–досугового типа работает 87 клубных формирований, из них для детей – 43 клубных формирования  с общим числом участников 1529 человек, что составляет 57,5 % от общего числа участников клубных формирований. Удельный вес населения, участвующего  в платных культурно-досуговых  мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры города составляет 208,39,%. 
Состояние материально-технической базы учреждений культурно-досугового типа остается неудовлетворительным. Уровень фактической обеспеченности учреждениями клубного типа составляет 24,1% от нормативной потребности.
В городе работают две школы искусств, в которых обучается 690 учащихся. Процент охвата к общей численности учащихся школ составляет 16,5%. В школах искусств города работает 47 преподавателей.
Доля детей, привлекаемых  к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей составляет 20%.
Сложившаяся система выявления, поддержки и сопровождения детей, одаренных в области культуры и искусства, направлена на развитие их творческого потенциала, а также профессиональное самоопределение в области музыкального, изобразительного, хореографического и театрального искусства. Охват детского населения услугами образовательных учреждений дополнительного образования детей в области культуры составляет 12%.                     
Документы Архивного фонда Российской Федерации и другие архивные документы (далее – архивные документы), хранящиеся в муниципальном архиве муниципального образования города Шарыпово Красноярского края (далее – архив), являются неотъемлемой частью историко-культурного наследия Красноярского края, одним из символов российской государственности.
За последние годы резко выросла потребность населения в архивных справках для подтверждения трудового стажа и размера заработной платы в связи с пенсионной реформой. Множество запросов поступает  не только от бывших работников промышленных, строительных и других предприятий города, но и проживающих на всей территории России, СНГ и в странах дальнего зарубежья.  Если в 2007 году архивом было исполнено 950 социально-правовых запросов, то за 2012 год исполнено 2016 запросов. При этом данный показатель имеет устойчивую тенденцию к возрастанию, превращаясь в проблему социальной защиты граждан. 
По состоянию на 1 января 2013 года источниками комплектования муниципального архива являются  20 учреждений, организаций и предприятий. В настоящее время  в архиве насчитывается 135 фондов.
Вместе с тем, из-за отсутствия должного финансирования в  архиве  не в полной мере поддерживаются такие нормативные режимы хранения архивных документов, как противопожарный, охранный, температурно-влажностный.
Ситуацию осложняет и быстрый рост принимаемых на хранение архивных документов, что приводит к резкому снижению резерва площадей для их планового приема.
Выходом из сложившейся ситуации является модернизация материально-технической базы архива города, оснащение современным оборудованием для проведения оцифровки. Оцифровка информационно-поисковых справочников и архивных документов, проведение мероприятий в режиме on-line позволят не только увеличить число пользователей архивными документами, но и существенно сократить временные затраты на получение ими необходимой информации.
В числе основных задач остается подготовка и переподготовка специалистов для отрасли. Ежегодно специалисты учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей  участвуют в семинарах, творческих лабораториях, семинарах проводимых Красноярским краевым научно-учебным центром кадров.
Материально-техническая база учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры характеризуется высокой степенью износа. Требуется оснащение учреждений современным оборудованием, средствами пожарной безопасности, компьютерной техникой, музыкальными инструментами.  
Спектр и качество оказываемых услуг и производимого культурного продукта в связи с низкой ресурсной обеспеченностью учреждений культуры отстают от требований населения и стандартов, обеспечивающих привлекательность города Шарыпово, как места постоянного жительства.
В целях преодоления сложившихся в сфере культуры города противоречий необходимо сосредоточить усилия на повышении доступности, качества и обеспечении многообразия культурных услуг, продолжить модернизацию и развитие существующей инфраструктуры, внедрение информационных технологий, укрепление кадрового потенциала отрасли, формирование положительного образа города Шарыпово в Красноярском крае, исходя из критериев наиболее полного удовлетворения потребностей населения, сохранения и приумножения культурного потенциала города Шарыпово. 
Успешность и эффективность реализации Программы зависит от внешних и внутренних факторов. В числе рисков, которые могут создать препятствия для достижения заявленной в Программе цели, следует отметить следующие.
Финансовые риски – возникновение бюджетного дефицита может повлечь сокращение или прекращение программных мероприятий                             и недостижение целевых значений по ряду показателей (индикаторов) реализации Программы.
Административные и кадровые риски – неэффективное управление Программой, дефицит высококвалифицированных кадров в отраслях «культура» и «архивное дело» может привести к нарушению планируемых сроков реализации Программы, невыполнению ее цели и задач, недостижению плановых значений показателей, снижению эффективности работы учреждений культуры и качества предоставляемых услуг. 
Правовые риски – изменение федерального законодательства, отсутствие необходимых нормативных правовых актов на региональном уровне может привести к увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий Программы.
Ограничению вышеуказанных рисков будет способствовать определение приоритетов для первоочередного финансирования, ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, формирование эффективной системы управления  и контроля за реализацией Программы, переподготовки и повышения квалификации работников.

          

3. Приоритеты и цели социально-экономического  развития 
в сфере культуры, описание основных целей и задач Программы, прогноз развития сферы культуры 


Приоритеты и цели социально-экономического развития в сфере культуры города Шарыпово определены в соответствии со следующими стратегическими документами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края:
1. Закон Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;
1. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р);
1. Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 08.12.2011 № 2227-р);
1. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации (утверждена Президентом Российской Федерации 07.02.2008 № Пр-212);
1. Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761);
1. Основные направления государственной политики по развитию сферы культуры в Российской Федерации до 2015 года (согласованы Правительством Российской Федерации от 01.06.2006 № МФ-П44-2462);
1. Концепция развития театрального дела в Российской Федерации на период до 2020 года (одобрена распоряжением Правительства Российской Федерации от 10.06.2011 № 1019-р);
1. Концепция сохранения и развития нематериального культурного наследия народов Российской Федерации на 2009 - 2015 годы (утверждена приказом Министерства культуры Российской Федерации от 17.12.2008 № 267);
1. Концепция развития образования в сфере культуры и искусства в Российской Федерации на 2008 - 2015 годы (одобрена распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.08.2008 № 1244-р);
1. Концепция устойчивого развития коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.02.2009 № 132-р);
1. Стратегия социально-экономического развития Сибири до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 05.07.2010 № 1120-р);
1. Закон Красноярского края от 28.06.2007 № 2-190 «О культуре»;
1. Постановление Правительства Красноярского края от 20.01.2009 № 24-п «Об утверждении Основных направлений стратегии культурной политики Красноярского края на 2009 - 2020 годы»;
  -  План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях    социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Красноярского края» (утвержден распоряжением Губернатора Красноярского края от 25.02.2013 № 58-рг);
1. Распоряжение Правительства Красноярского края от 27.12.2012 № 1071-р «Об утверждении Концепции развития театрального дела в Красноярском крае до 2020 года». 

Реализация программы будет осуществляться в соответствии со следующими основными приоритетами:

1. обеспечение максимальной доступности культурных ценностей для населения города,  повышение качества и разнообразия культурных услуг, в том числе:
1. создание открытого культурного пространства города (развитие гастрольной, выставочной, фестивальной деятельности и др.);
1. создание виртуального культурного пространства города (оснащение учреждений культуры современным программно-аппаратным комплексом, создание инфраструктуры, обеспечивающей доступ населения к электронным фондам музеев и библиотек города, мировым культурным ценностям и информационным ресурсам);
1. создание благоприятных условий для творческой самореализации граждан, получения художественного образования и приобщения к культуре и искусству всех групп населения;
1. активизация просветительской деятельности учреждений культуры (гражданско-патриотическое просвещение, культурно-историческое и художественно-эстетическое воспитание, повышение правовой культуры, популяризация научной и инновационной деятельности и др.);

3. сохранение, популяризация и эффективное использование культурного наследия города, в том числе:
1. сохранение и пополнение библиотечного, музейного фондов города;
1. возрождение и развитие народных художественных ремесел, декоративно-прикладного творчества, поддержка фольклорных коллективов;
1. создание устойчивого культурного образа города как территории культурных традиций и творческих инноваций;
1. продвижение культуры города за его пределами в форме гастролей, участия в конкурсах, выставках и фестивалях;

3. развитие инфраструктуры отрасли «культура», в том числе:
ремонт и реконструкция, техническая и технологическая модернизация учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры города. 
          В соответствии с основными приоритетами целью Программы является создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения города.
Для достижения данной цели должны быть решены следующие задачи.
Задача 1. Сохранение и эффективное использование культурного наследия города.
Решение данной задачи будет обеспечено посредством осуществления двух подпрограмм – «Сохранение культурного наследия»,  «Развитие архивного дела в городе Шарыпово». 
Задача 2. Обеспечение доступа населения города  к культурным благам и участию в культурной  жизни.
Для решения указанной задачи предусматривается выполнение подпрограммы «Поддержка искусства и народного творчества». 
Задача 3. Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» в городе.
Данная задача решается в рамках подпрограммы «Обеспечение условий реализации государственной программы и прочие мероприятия».            

Реализация программы позволит расширить доступ населения к культурным ценностям, обеспечит поддержку всех форм творческой самореализации личности, широкое вовлечение граждан в культурную деятельность, создаст условия для дальнейшей модернизации деятельности муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, архива города Шарыпово.

4. Механизм реализации отдельных мероприятий Программы 

Решение задач Программы достигается реализацией подпрограмм, реализация отдельных мероприятий не предусмотрена.
Организационные, экономические и правовые механизмы, необходимые для эффективной реализации мероприятий подпрограмм, последовательность выполнения мероприятий подпрограмм, критерии выбора исполнителей, критерии выбора получателей муниципальных услуг представлены в подпрограммах Программы.

5. Прогноз конечных результатов программы, характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, степени реализации 
других общественно значимых интересов и потребностей 
в сфере культуры на территории города

В результате своевременной и в полном объеме реализации Программы: 
1. удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями  возрастет с 208,39% в 2013 году до 213,16% в 2016 году;
1. количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения составит 23,8 единиц в 2016 году;
1. доля оцифрованных заголовков единиц хранения (далее – дела), переведенных в электронный формат программного комплекса «Архивный фонд» (создание электронных описей), в общем количестве дел возрастет с 44,0% в 2013 году до  96% к 2016 году. 
Перечень целевых показателей и показателей результативности программ расшифровкой плановых значений по годам ее реализации приведены в приложении № 1 к Программе.
Целевые показатели на долгосрочный период приведены в приложении № 2 к Программе.

6. Перечень подпрограмм с указанием сроков их реализации
 и ожидаемых результатов

Для достижения цели и решения задач Программы предполагается реализация четырех подпрограмм.

Для решения Задачи 1. «Сохранение и эффективное использование культурного наследия города» предусматривается реализация  подпрограмм «Сохранение культурного наследия», «Развитие архивного дела».
В рамках подпрограммы «Сохранение культурного наследия» решаются следующие задачи:
1. обеспечение сохранности объектов культурного наследия;
1. развитие библиотечного дела;
1. развитие музейного дела.
Сроки реализации подпрограммы: 2014 – 2016 годы.
Ожидаемые результаты:
1. создание условий, обеспечивающих сохранность объектов культурного наследия, их рациональное использование;
1. обеспечение прав населения города на свободный доступ к информации и  культурным ценностям; 
1. повышение уровня комплектования библиотечных и музейных фондов;
1. повышение качества и доступности библиотечных и музейных услуг;
1. расширение разнообразия библиотечных и музейных услуг;
1. рост востребованности услуг библиотек и музеев у населения города.

 Целью подпрограммы «Развитие архивного дела в городе Шарыпово» является обеспечение сохранности архивных документов, хранящихся в архиве. В рамках подпрограммы предполагается решить следующие задачи: 

1. создание нормативных условий хранения архивных документов,  исключающих их хищение и утрату;
1. формирование современной информационно-технологической инфраструктуры архива;
1. всемерное удовлетворение потребностей населения в социально-правовой архивной информации;
1. повышение качества комплектования архива новыми архивными документами.
Сроки реализации подпрограммы: 2014 – 2016 годы.
В результате реализации мероприятий подпрограммы в 2016 году по отношению к 2013 году прогнозируется увеличение доли архивных документов, хранящихся в нормативных условиях, исключающих их хищение и утрату, увеличение доли архивных фондов,  переведенных в электронную форму, и доли оцифрованных заголовков дел, введенных в ПК «Архивный фонд». 

Для решения Задачи 2. «Обеспечение доступа населения города к культурным благам и участию в культурной  жизни» предусматривается реализация подпрограммы «Поддержка искусства и народного творчества».
В рамках подпрограммы «Поддержка искусства и народного творчества» решаются следующие задачи:
1. поддержка  искусства;
1. сохранение и развитие традиционной народной культуры;
1. поддержка творческих инициатив населения, творческих союзов и организаций культуры;
1. организация и проведение культурных событий, в том числе на межрегиональном и международном уровне.
Сроки реализации подпрограммы: 2014 – 2016 годы.
Ожидаемые результаты:
1. развитие исполнительских искусств;
1. повышение качества и доступности услуг театра;
1. создание условий для доступа к произведениям кинематографии;
1. сохранение традиционной народной культуры, содействие сохранению и развитию народных художественных промыслов и ремесел;
1. повышение качества и доступности культурно-досуговых услуг;
1. рост вовлеченности всех групп населения в активную творческую деятельность;
1. увеличение  поддержки творческих инициатив населения, творческих союзов и организаций культуры;
1. повышение уровня проведения культурных мероприятий;
1. развитие межрегионального сотрудничества в сфере культуры.

Для решения Задачи 3. «Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» предусматривается реализация подпрограммы «Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия». В рамках данной подпрограммы решаются следующие задачи:
1. развитие системы непрерывного профессионального образования в области культуры;
1. внедрение информационно-коммуникационных технологий в отрасли «культура», развитие информационных ресурсов;
1. развитие инфраструктуры отрасли «культура»;
1. обеспечение эффективного управления в отрасли «культура».
Сроки реализации подпрограммы: 2014 - 2016 годы.
Ожидаемые результаты:
1. обеспечение эффективного управления кадровыми ресурсами в отрасли «культура»;
1. повышение профессионального уровня работников, укрепление кадрового потенциала; 
1. создание условий для привлечения в отрасль «культура» высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов;
1. повышение социального статуса и престижа творческих работников и работников культуры;
1. расширение использования современных информационно-коммуникационных технологий и электронных продуктов в отрасли «культура», развитие информационных ресурсов;
1. улучшение сохранности музейных и библиотечных фондов;
1. увеличение количества учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, находящихся в удовлетворительном состоянии;
1. укрепление материально-технической базы учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, в том числе обеспечение безопасного и комфортного пребывания посетителей;
1. повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры.

7. Информация о распределении планируемых расходов по отдельным  мероприятиям программы, подпрограммам с указанием главных распорядителей средств бюджета, а также по годам реализации программы


Распределение планируемых расходов по отдельным мероприятиям программы, подпрограммам осуществляется по следующим направлениям:
1. предоставление услуг муниципальными библиотеками, краеведческим музеем;
1. комплектование библиотечных фондов муниципальных библиотек;
1. предоставление услуг  муниципальным театром, учреждениями клубного типа;
1. проведение мероприятий городского, регионального уровней;
1. предоставление услуг учреждениями дополнительного образования в области культуры;
1. мероприятия по повышению профессионального уровня работников;
1. приобретение основных средств и материальных запасов для осуществления видов деятельности бюджетных и автономных учреждений;
1. обеспечение муниципальных учреждений культуры современным оборудованием для безопасности, проведение работ по совершенствованию обеспечения уровня безопасности учреждений, посетителей и сотрудников; 
1. мероприятия по обеспечению эффективного управления в отрасли «культура».
Распределение планируемых расходов по отдельным мероприятиям программы, подпрограммам с указанием главных распорядителей бюджета, а также по годам реализации программы приведено в приложении № 7 к Программе.
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7. Информация об объеме бюджетных ассигнований, 
направленных на реализацию научной, научно-технической 
и инновационной деятельности

В планируемом периоде не предусмотрено финансирование, направленное на реализацию научной, научно-технической и инновационной деятельности. 

8. Прогноз сводных показателей муниципальных  заданий

В соответствии с приказом отдела  культуры Администрации города Шарыпово от 02.09.2011 № 130 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными бюджетными и автономными учреждениями культуры, подведомственными отделу культуры Администрации города Шарыпово, в качестве основных видов деятельности», в рамках реализации программы планируется оказание муниципальными учреждениями культуры и образовательными учреждениями в области культуры следующих муниципальных услуг (выполнение работ):
1. предоставление дополнительного образования в области культуры;
1. услуга по осуществлению библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотеки;
1. услуга по проведению фестивалей, смотров, конкурсов, иных программных мероприятий силами учреждений;
1. услуга по показу спектаклей,  других публичных представлений; 
1. услуга по публикации музейных предметов, музейных коллекций путем публичного показа, воспроизведения в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, в том числе в виртуальном режиме.
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных  услуг муниципальными бюджетными и автономными учреждениями культуры, подведомственными отделу культуры Администрации города Шарыпово приведен в приложении № 9 к Программе.

9.Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов
на реализацию целей муниципальной программы с учетом источников финансирования, в том числе средств федерального и краевого бюджета

Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы с учетом источников финансирования, в том числе средств федерального и краевого бюджета приведена в приложении № 8 к Программе.




Начальник Отдела культуры
Администрации города Шарыпово                                            Ю.В.Рудь


