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  25.09.2013                                                                                            №  213


 О внесении изменений в постановление
Администрации г. Шарыпово от 30.01.2013 г. № 17
 «Об утверждении Примерного Положения о новой 
системе оплаты и стимулирования труда
 работников муниципальных бюджетных 
спортивных учреждений, подведомственных 
Отделу спорта, туризма и молодежной 
политики Администрации города Шарыпово»
(в ред. Постановления № 147 от 28.06.2013г.) 



В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 37 Устава города Шарыпово,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
    1.  Внести в приложение к постановлению Администрации                            г. Шарыпово от 30.01.2013 г. № 17 «Об утверждении Примерного Положения о новой системе оплаты и стимулирования труда работников муниципальных бюджетных спортивных учреждений, подведомственных Отделу спорта, туризма и молодежной политики Администрации города Шарыпово» (в ред. Постановления № 147 от 28.06.2013 г.) следующие изменения:
1.1. В подпункте 5.2.2., пункта 5.2., раздела 5 «Выплаты стимулирующего характера для работников учреждений физической культуры и спорта (за исключением руководителя учреждения, его заместителей)» таблицу 7 дополнить строкой:
	Педагог-организатор
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация, проведение и участие учреждения в мероприятиях различного уровня
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний 
	

	
	Инициатива и творческий подход к организации деятельности
	Ежемесячно
	Внесение предложения по качественному и эффективному проведению мероприятий
	

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Ежеквартально
	Полнота и соответствие нормативным документаам
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Профессиональное развитие 
	Ежеквартально
	Участие в конкурсах повышения квалификации, обучающих семинарах
	

	
	Качество проведения мероприятий различного уровня в соответствии с планом
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных зазамечаний
	

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса 
	Ежеквартально
	- освоение инновационных технологий и их применение в практике работы;

- выстраивание образовательного процесса с учетом запросов спортивно одаренных детей
	

	
	Своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	Ежемесячно
	Оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	

	
	Возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности
	Ежемесячно
	- выполняет квалифицированно;

- однократные (1 или 2) несущественные замечания;

- замечания (2-5) несущественны, но повторяются в течении периода
	


1.2. В подпункте 5.4.3., пункта 5.4., раздела 5 «Выплаты стимулирующего характера для работников учреждений физической культуры и спорта (за исключением руководителя учреждения, его заместителей)», изложить в новой редакции:
	«
	№  п/п
	Основание предоставления персональной выплаты за опыт работы
	Размер выплаты, в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	

	
	1. Ученая степень
	

	
	1.1
	Доктора наук 
	20
	

	
	1.2
	Кандидата наук 
	7,5
	

	
	2. Почетное звание
	

	
	2.1
	Почетное звание, начинающееся со слов  «Заслуженный», «Народный» 
	20
	

	
	2.2
	Заслуженный работник физической культуры   
и спорта Красноярского края 
	10
	

	
	3. Спортивное звание, спортивный разряд
	

	
	3.1
	Мастер спорта России международного класса 
	50
	

	
	3.2
	Мастер спорта России, гроссмейстер России  
	40
	

	
	3.3
	Кандидат в мастера спорта, первый спортивный разряд, второй спортивный разряд 
	20
	

	
	4. Классность
	

	
	4.1
	Первый класс 
	25
	

	
	4.2
	Второй класс 
	10
	»


1.3. Дополнить подпункт 5.4.5., пункта 5.4., раздела 5 ««Выплаты стимулирующего характера для работников учреждений физической культуры и спорта (за исключением руководителя учреждения, его заместителей)»таблицей 11.1.:
	«
	№ п/п
	Этапы подготовки
	Период подготовки (лет)
	Размер выплаты, в процентах от оклада (должностного оклада), ставки  заработной платы за одного спортсмена
	

	
	
	
	
	Группы видов спорта
	

	
	
	
	
	I
	II
	III
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	
	1
	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	2,2
	2,2
	2,2
	

	
	2
	Начальной подготовки
	первый год обучения  
	3
	3
	3
	

	
	
	
	второй и последующие годы обучения
	6
	5
	4
	

	
	3
	Тренировочный (этап спортивной специализации)
	первый и второй годы обучения
	9
	8
	7
	

	
	
	
	третий и последующие годы обучения
	15
	13
	11
	

	
	4
	Совершенствования спортивного мастерства
	первый год обучения  
	до 24
	до 21
	до 18
	

	
	
	
	второй и последующие годы обучения 
	до 39
	до 34
	до 29
	

	
	5
	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	до 50
	до 45
	до 40
	

»


1.4. В подпункте 8.3.1., пункта 8.3.,  раздела 8 «Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя  учреждений физической культуры и спорта», изложить в новой редакции:
	«
	  N 
п/п
	  Наименование  
   должности    
	Критерии оценки 
результативности
   и качества   
  деятельности  
   учреждений   
	Условия
	Предельный 
   размер к  
    окладу   
(должностному
   окладу),  
    ставке   
  заработной 
    платы    
	

	
	
	
	
	   наименование   
	    индикатор     
	
	

	
	 1 
	          2     
	       3        
	        4         
	        5         
	      6      
	

	
	1  
	Руководитель    
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач                   
	

	
	
	
	ответственное   
отношение к     
своим           
обязанностям
	отсутствие        
обоснованных      
зафиксированных   
замечаний к       
руководителю со   
стороны           
контролирующих    
органов,          
учредителя,       
граждан           
	отсутствие случаев
	5%           
	

	
	
	
	
	наличие публикаций
в средствах       
массовой          
информации, в том 
числе             
подготовленных и  
представленных    
руководителем     
учреждения        
	количество        
публикаций - 1    
	3%           
	

	
	
	
	
	
	свыше 1           
	5%           
	

	
	
	
	исполнение      
муниципального задания
	перевыполнение    
показателей,      
установленных     
муниципальным   
заданием          
	свыше 100%        
	10%          
	

	
	
	
	непрерывное     
профессиональное
развитие        
	наличие           
выступления с     
докладами на      
совещаниях,       
конференциях      
	количество        
выступлений - 1   
	3%           
	

	
	
	
	
	
	количество        
выступлений -     
свыше 1           
	5%           
	

	
	
	
	
	реализация        
инновационных     
программ, проектов
	количество        
реализуемых       
проектов - 1      
	10%          
	

	
	
	
	
	
	свыше 1           
	20%          
	

	
	
	
	реализация      
программы       
деятельности    
(развития)      
учреждения      
	выполнение        
программы         
деятельности      
(развития)        
учреждения        
	90 - 100%         
	20%          
	

	
	
	
	
	
	70 - 89,9%        
	10%          
	

	
	
	
	
	соответствие      
учреждения        
требованиям       
надзорных органов 
	отсутствие        
предписаний       
	10%          
	

	
	
	
	
	
	устранение        
предписаний в     
установленные     
сроки             
	5%           
	

	
	
	
	результативность
финансово-      
экономической   
деятельности    
	исполнение бюджета
учреждения        
	95 - 100%         
	15%          
	

	
	
	
	
	
	86,7 - 94,9%      
	5%           
	

	
	
	
	выстраивание    
эффективных     
взаимодействий с
другими         
учреждениями и  
ведомствами для 
достижения целей
учреждения      
	наличие           
соглашений,       
договоров о       
совместной        
деятельности      
	факт наличия      
	5%           
	

	
	
	
	Выплата за качество выполняемых работ                               
	

	
	
	
	результативность
деятельности    
учреждения      
	сохранность       
контингента       
занимающихся      
	не менее 90%      
	30%          
	

	
	
	
	
	отсутствие        
правонарушений,   
совершенных       
учащимися         
	отсутствие случаев
	3%           
	

	
	
	
	управленческая  
культура        
	эффективность     
реализуемой       
кадровой политики 
	укомплектованность
педагогическими   
кадрами с первой и
высшей            
квалификационной  
категорией не     
менее 70%         
	10%          
	

	
	
	
	
	количество молодых
специалистов      
основного         
персонала в       
учреждении        
	за каждого        
молодого          
специалиста       
	1%           
	

	
	
	
	обеспечение     
функционирования
и развития      
учреждения      
	участие в         
проектной         
деятельности с    
целью получения   
гранта            
(подтверждение    
участия приказом  
учреждения)       
	участие           
	5%           
	

	
	
	
	
	
	получение гранта  
	15%          
	

	
	
	
	
	включение в состав
сборной команды   
Российской        
Федерации         
учащихся,         
занимающихся      
	списки,           
утвержденные      
Министерством     
спорта, туризма и 
молодежной        
политики          
Российской        
Федерации         
	1% за 1      
спортсмена   
	

	
	
	
	
	зачисление        
учащихся,         
занимающихся в    
государственное   
училище           
олимпийского      
резерва           
	приказ о          
зачислении        
	2% за 1      
спортсмена   
	

	
	2  
	Заместитель     
руководителя, за
исключением     
заместителей    
руководителя по 
административно-
хозяйственной   
работе,         
по спортивным   
сооружениям     
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач                   
	

	
	
	
	ответственное   
отношение к     
своим           
обязанностям    
	отсутствие        
обоснованных      
зафиксированных   
замечаний к       
заместителю       
руководителя со   
стороны           
контролирующих    
органов,          
учредителя,       
граждан           
	отсутствие случаев
	5%           
	

	
	
	
	
	наличие публикаций
в средствах       
массовой          
информации, в том 
числе             
подготовленных и  
представленных    
заместителем      
руководителя      
учреждения        
	количество        
публикаций - 1    
	3%           
	

	
	
	
	
	
	свыше 1           
	5%           
	

	
	
	
	исполнение      
муниципального задания         
	перевыполнение    
показателей,      
установленных     
муниципальным   
заданием          
	свыше 100%        
	10%          
	

	
	
	
	непрерывное     
профессиональное
развитие        
	наличие           
выступлений с     
докладами на      
совещаниях,       
конференциях      
	количество        
выступлений - 1   
	3%           
	

	
	
	
	
	
	количество        
выступлений -     
свыше 1           
	5%           
	

	
	
	
	
	реализация        
инновационных     
программ, проектов
	количество        
реализуемых       
проектов - 1      
	10%          
	

	
	
	
	
	
	свыше 1           
	20%          
	

	
	
	
	реализация      
программы       
деятельности    
(развития)      
учреждения      
	выполнение        
программы         
деятельности      
(развития)        
учреждения        
	90 - 100%         
	20%          
	

	
	
	
	
	
	70 - 89,9%        
	10%          
	

	
	
	
	
	соответствие      
учреждения        
требованиям       
надзорных органов 
	отсутствие        
предписаний       
	10%          
	

	
	
	
	
	
	устранение        
предписаний в     
установленные     
сроки             
	5%           
	

	
	
	
	выстраивание    
эффективных     
взаимодействий с
другими         
учреждениями и  
ведомствами для 
достижения целей
учреждения      
	наличие           
соглашений,       
договоров о       
совместной        
деятельности      
	факт наличия      
	5%           
	

	
	
	
	Выплата за качество выполняемых работ                               
	

	
	
	
	результативность
деятельности    
учреждения      
	сохранность       
контингента       
занимающихся      
	не менее 90%      
	30%          
	

	
	
	
	
	отсутствие        
правонарушений,   
совершенных       
учащимися         
	отсутствие случаев
	3%           
	

	
	
	
	управленческая  
культура        
	эффективность     
реализуемой       
кадровой политики 
	укомплектованность
педагогическими   
кадрами с первой и
высшей            
квалификационной  
категорией не     
менее 70%         
	10%          
	

	
	
	
	
	количество молодых
специалистов      
основного         
персонала в       
учреждении        
	за каждого        
молодого          
специалиста       
	1%           
	

	
	
	
	обеспечение     
функционирования
и развития      
учреждения      
	участие в         
проектной         
деятельности с    
целью получения   
гранта            
(подтверждение    
участия приказом  
учреждения)       
	участие           
	5%           
	

	
	
	
	
	
	получение гранта  
	15%          
	

	
	
	
	
	включение в состав
сборной команды   
Российской        
Федерации         
учащихся,         
занимающихся      
	списки,           
утвержденные      
Министерством     
спорта, туризма и 
молодежной        
политики          
Российской        
Федерации         
	3% за 1      
спортсмена   
	

	
	
	
	
	зачисление в      
государственное   
училище           
олимпийского      
резерва           
	приказ о          
зачислении        
	2% за 1      
спортсмена   
	


»


2. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы города Шарыпово по социальным вопросам С.П. Шепель.
3. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник города Шарыпово» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации города Шарыпово и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.07.2013г.



Глава города Шарыпово                                                                 В.Г. Хохлов			 

