Шарыповский городской Совет депутатов

 город Шарыпово Красноярского края

 
 
РЕШЕНИЕ

22.04.2014









№ 51-310 
О внесении изменений в решение от 11.03.2014 № 48-302 «Об утверждении Положения об условиях и порядке проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации города Шарыпово»
В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь статьями 22, 28, 34, Устава города Шарыпово, городской Совет депутатов РЕШИЛ:

Внести в Положение об условиях и порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации города Шарыпово (далее - Положение) следующие изменения и дополнения:

1. В разделе 2:

1.1. Пункт 5 исключить;

1.2. В пункте 9 слова «не менее чем на 2/3» заменить словами «более чем на 2/3»;

1.3. В пункте 11 слова «заместителя председателя конкурсной комиссии» заменить словами «председателя конкурсной комиссии, его заместителя» 

2. В разделе 4:

2.1. В пункте 1 слова «гражданин Российской Федерации» заменить словом «гражданин»;

2.2. В пункте 2:

- Шестой абзац, начинающийся со слов «близкого родства», исключить;
- В двенадцатом абзаце после слов «дети супругов» изложить «и супруги детей) с главой муниципального образования или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.».

3. В разделе 5:

3.1. В пункте 4 :

- слова «конкурсную комиссию, расположенную» заменить словами «Шарыповский городской Совет депутатов, расположенный»;

- цифру «23» заменить цифрой «20».

3.2. Дополнить пунктами 5.1 и 5.2 следующего содержания:
«5.1. В случае если по истечении срока, установленного пунктом 3 раздела 5 настоящего Положения, представлены документы одним конкурсантом, Комиссия обращается в городской Совет депутатов с предложением принять решение о продлении срока приема документов, но не более чем на 15 дней. Если окончание срока продления приема документов приходится на дату, совпадающую с датой проведения конкурса или позднее этой даты, в этом случае дата проведения конкурса переносится на день, следующий за днем окончания приема документов.  Решение о продлении срока приема документов и переносе даты конкурса подлежит опубликованию.

5.2. В случае если по окончании дополнительного срока, установленного в соответствии с пунктом 5.1 раздела 5 настоящего Положения, будет представлены документы одним конкурсантом, решением Комиссии конкурс признается несостоявшимся, о чем информируется городской Совет депутатов, но не позднее 2 дней. В этом случае городской Совет депутатов в течение 30 дней должен принять решение о проведении нового конкурса.». 

3.3. Дополнить пунктами 7.1 – 7.6, следующего содержания:

«7.1. Первый этап конкурса проводится на основе конкурса документов, указанных в пункте 3 раздела 5 настоящего Положения. Конкурс документов может проводиться как с участием конкурсантов, так и в их отсутствие в соответствии с решением Комиссии. 

7.2. В случае установления обстоятельств, указанных в пункте 2 раздела 4 настоящего Положения, препятствующих кандидату участвовать в конкурсе, Комиссия выносит решение об отказе данному гражданину в участии в конкурсе с указанием причин отказа, о чем гражданин должен быть проинформирован устно в день проведения конкурса, в случае его присутствия, и письменно в течение 2-х дней со дня принятия решения. 

7.3. В отношении кандидатов, допущенных к участию в конкурсе по итогам конкурса документов, по решению Комиссии могут применяться не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации формы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов в форме личного собеседования. 

Вопросы членов Комиссии могут быть направлены на проверку знаний основ государственного управления и местного самоуправления, Конституции Российской Федерации, федерального законодательства, Устава и законов Красноярского края, иных нормативных правовых актов в сферах конституционного, административного, трудового и гражданского права.  

7.4. Порядок проведения дополнительной формы оценки кандидатов, обозначенных в пункте 7.3. раздела 5 настоящего Положения, определяется решением Комиссии. 

7.5. При подведении итогов первого этапа конкурса Комиссия оценивает конкурсантов исходя из представленных ими документов, учитывая стаж практической работы конкурсантов на соответствующих должностях. Ответы конкурсантов на вопросы членов Комиссии, учитываются в случае принятия решения, установленного пунктом 7.4. раздела 5 настоящего Положения. 

7.6. Оценка кандидатов в первом туре производится по пятибалльной системе. Каждый член Комиссии выставляет кандидату соответствующий балл, который, удостоверенный подписью члена Комиссии, заносится в протокол. Комиссия подсчитывает средний балл по каждому кандидату и заносится в протокол.».

3.4. Пункты 8 – 14 изложить в следующей редакции: 
 «8. С целью отбора на альтернативной основе лиц, наиболее подготовленных для замещения должности главы администрации города, кандидатам в качестве конкурсного задания предлагается подготовить и представить на конкурсе проект основных направлений деятельности администрации г. Шарыпово по улучшению социально-экономического положения г. Шарыпово на три года. Указанные документы представляются в запечатанном конверте и вскрываются конкурсной комиссией в день проведения конкурса.

8.1. На втором этапе Комиссия рассматривает Проект основных направлений деятельности администрации города по улучшению социально-экономического положения города Шарыпово (далее – Проект), представленный кандидатом. Проект обязательно должен содержать:

1) основные направления деятельности администрации города по улучшению социально-экономического положения города Шарыпово на три года;

2) перечень (проекты) муниципальных правовых актов, принятие которых необходимо;

3) предполагаемую структуру администрации города.

9. Конкурсная комиссия вскрывает запечатанный конверт с проектом в присутствии кандидата. Кандидат в устной форме излагает основные положения проекта. Для изложения основных положений проекта кандидату отводится не более 15 минут. По завершении изложения основных положений проекта члены Комиссии вправе задавать кандидату вопросы.

10. Члены Комиссии (в отсутствие кандидата) дают оценку проекту по десятибалльной системе, с кратким изложением мотивировки, послужившей основанием для принятия решения о соответствующей оценке проекта.

По итогам второго этапа конкурса Комиссией подсчитывается средний балл по каждому кандидату и данные заносятся в протокол. 

11. По завершении конкурсных испытаний подсчитывается общее число средних баллов по каждому кандидату, полученных при прохождении двух этапов конкурса, и заносится в протокол. Протокол подписывается членами Комиссии, присутствующими на заседании.

12. В случае участия в конкурсе двух кандидатов, один из которых не явился на заседание по уважительной причине (болезнь кандидата, смерть близкого родственника, командировка) о которой он лично письменно известил Комиссию или о которой стало известно из иного достоверного источника (представление документа, выданного органом (учреждением), фиксирующим соответствующее событие), Комиссия должна принять решение о переносе заседания на другую дату, но не более чем на 7 дней. 

Если причина отсутствия кандидата, по мнению членов Комиссии, не может быть признана уважительной или уважительная причина неявки кандидата на заседание связана с возникновением обстоятельств, предусмотренных пунктом 2 раздела 4 настоящего Положения, а равно смертью кандидата, то Комиссия принимает решение об исключении его из числа кандидатов.


Если после принятия такого решения для участия в конкурсе остается один конкурсант, а также в случае, если на вновь назначенное решением Комиссии заседание в соответствии с первым абзацем настоящего пункта явился один конкурсант, Комиссия признает конкурс несостоявшимся и письменно информирует о сложившейся ситуации Совет депутатов в течение 2 дней.

13. При подведении итогов конкурса Комиссия учитывает законность, целесообразность и осуществимость предложений по проекту кандидата на вакантную должность главы местной администрации, а также наличие у кандидата:

- ученой степени, научного звания;

- научных публикаций в области управления, юриспруденции, экономики, социологии;

- опыта работы на руководящих должностях в органах государственной власти или местного самоуправления.

14. По итогам двух этапов конкурса Комиссия определяет не более двух кандидатов, набравших наибольшее число баллов. Принятое решение, данные кандидатов, их документы и материалы конкурсных испытаний направляются Комиссией в Совет депутатов не позднее 2 дней со дня принятия решения.».

3.5. Дополнить раздел 5 пунктами 15 – 18 следующего содержания: 
«15. Каждому участнику конкурса Комиссия сообщает о его результатах в письменной форме в течение 2 дней со дня принятия решения. Председатель Совета депутатов извещает избранных Комиссией кандидатов, не позднее дня, предшествующего дате, на которую назначено заседание Совета депутатов, о дате, времени и месте заседания.

16. Документы кандидатов, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть возвращены им на основании их письменных заявлений в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения указанного срока документы хранятся в городском Совета депутатов, после чего подлежат передаче в муниципальное учреждение «Архив города Шарыпово». 

17. Если в результате проведения конкурса не был выявлен кандидат, отвечающий требованиям, предъявляемым к кандидатам на должность главы администрации города, и не прошедший условия конкурса, Комиссия признает конкурс несостоявшимся и письменно информирует об этом Совет депутатов, в течение 2 дней.  

18. В установленных пунктами 12 и 17 раздела 5 настоящего Положения случаях признания конкурса несостоявшимся, Совет депутатов принимает решение о проведении нового конкурса в срок, установленный пунктом 5.2 раздела 5 настоящего Положения.».
4. В разделе 6:

4.1. В пункте 3:

- слово «общего» заменить словом «установленного»; 
- второй абзац исключить;

4.2. Пункт 7 исключить. 
5. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его опубликования в еженедельной газете «Твой Шанс».

Глава города Шарыпово,

Председатель Шарыповского 

городского Совета депутатов 



А.П. Асанова

