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Приложение к распоряжению
Администрации города Шарыпово
[bookmark: __DdeLink__842_1151275249]от 21.01.2020  № 43

План мероприятий («дорожная карта») 
Муниципального образования город Шарыпово
 по формированию комплексной поддержки СО НКО[footnoteRef:2]  [2: 	 СО НКО - социально ориентированные некоммерческие организации] 

и обеспечению доступа СО НКО к предоставлению услуг в социальной сфере

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель
	Вид документа

	1.
	Координация деятельности органов местного самоуправления, а также других заинтересованных сторон, по формированию комплексной поддержки СО НКО и обеспечению доступа СО НКО к предоставлению услуг в социальной сфере

	1.1
	Мониторинг востребованности предоставляемых услуг в социальной сфере (образование, культура, массовый спорт, молодежная политика), в том числе услуг, предоставляемых СО НКО. 
Информирование отраслевых МБУ[footnoteRef:3] и СО НКО о результатах мониторинга. [3: 	 МБУ – муниципальное бюджетное учреждение] 

	09.01.2020 – 15.03.2020
	Рабочая группа
	Аналитическая записка

	1.2
	Ведение единого реестра услуг социальной сферы от отраслевых МБУ и СО НКО (образование, культура, массовый спорт, молодежная политика) на сайте администрации.
	До 01.04.2020
	Структурные подразделения администрации, Ресурсный центр[footnoteRef:4] [4: 	 Ресурсный центр – ресурсный центр поддержки общественных инициатив города Шарыпово] 

	Реестр

	1.3.
	Мониторинг муниципальных нормативных правовых актов, регламентирующих поддержку СО НКО и обеспечение их доступа к предоставлению услуг в социальной сфере. Внесение изменений в части целевых показателей по обеспечению поэтапного доступа СО НКО к бюджетным средствам
	В течение года
	Структурные подразделения администрации, Рабочая группа
	Рекомендации по актуализации нормативных правовых актов

	1.4.
	Ведение реестра СО НКО, получивших поддержку на уровне МО[footnoteRef:5] [5: 	 МО - муниципальное образование] 

	В течение года
	Структурные подразделения администрации, Ресурсный центр
	Реестр

	1.5.
	Подготовка ежегодного доклада о формировании комплексной поддержки СО НКО и обеспечению доступа СО НКО к предоставлению услуг в социальной сфере 
	До 01.12.2020
	Руководитель Рабочей группы

	Доклад для публичного размещения на муниципальном сайте 

	2.
	Развитие механизмов комплексной поддержки гражданских инициатив и СО НКО, предоставляющих услуги в социальной сфере

	2.1.
	Разработка и реализация межведомственной комплексной программы (или плана) по развитию и поддержке гражданской инициативы населения и СО НКО.  
Закрепление в качестве исполнителей программы (плана): школьные и молодежные органы самоуправления, отраслевые органы управления и муниципальные учреждения (образование, культура, массовый спорт, молодежная политика), СО НКО, предоставляющие услуги для других СО НКО. 
Рекомендуемые направления программы (плана):
- мониторинг уровня гражданской активности населения;
- развитие инфраструктуры поддержки гражданских инициатив физических и юридических лиц (материальные и нематериальные меры поддержки);
- организация комплекса образовательных /просветительских семинаров, курсов, тренингов, стажировок;
- формирование информационного пространства в МО с конструктивным содержанием: о социальных проектах, инициативах, поступках, активистах; 
- формирование системы включения молодёжи, взрослого населения в социально-экономические процессы;
- развитие добровольчества в МО
	В течение года
	Руководитель рабочей группы, Рабочая группа

	Межведомственная комплексная программа (или план)

	2.2.
	Организация и проведение муниципального конкурса грантовых программ по поддержки СО НКО
	В течение года
	Ресурсный центр
	Нормативный акт

	2.3.
	Реализация в отраслевых МБУ мер поддержки гражданских инициатив и СО НКО:
- информационная поддержка;
- консультационная поддержка;
- методическая поддержка;
- имущественная, 
- дополнительное профессиональное образование работников и добровольцев СОНКО.
	В течение года
	 Отраслевые МБУ, Ресурсный центр
	Порядки, планы

	3.
	Совершенствование механизмов государственного регулирования, направленных на формирование СО НКО как поставщика услуг и обеспечение участия СО НКО в предоставлении услуг в социальной сфере МО

	3.1
	Предоставление налоговых льгот СО НКО
	В течение года
	Уполномоченное лицо
	Нормативный акт 

	3.2.
	Сопровождение СО НКО на этапе вхождения в реестр ИОПУ[footnoteRef:6], реестр поставщиков социальных услуг  [6: 	 ИОПУ – исполнителей общественно полезных услуг] 

	В течение года
	Ресурсный центр при поддержке «Краевого центра поддержки общественных инициатив»
	Пакеты документов в доступе, консультации

	3.3.
	Сбор и анализ существующих механизмов организации конкурентного оказания услуг. Определение набора услуг в социальной сфере, переводимых на механизмы конкурентного финансирования
	В течение года
	Структурные подразделения администрации
	Аналитическая записка и рекомендательное письмо 

	
3.4.
	Проведение отраслевых встреч-обсуждений (с участием Общественного Совета, СО НКО) полученных результатов мониторингов (пп 1.3., 1.4.) для:
- инвентаризации муниципальных услуг в социальной сфере;
- определения приоритетов в развитии социальной сферы;
- подготовки рекомендаций отраслевым ведомствам;
- проектирования новых востребованных услуг СО НКО;
- определения ниш для развития социального предпринимательства
	В течение года
	Руководитель рабочей группы, Ресурсный центр
	Аналитическая записка и рекомендательные письма заинтересованным структурам

	3.5.
	Разработка и утверждение рекомендаций по расширению поддержки СО НКО структурам по отраслевому принципу: 
- органу управления, 
- МБУ, 
- СО НКО, реализующим соответствующие услуги
(с разделом о развитии волонтерства/добровольчества и благотворительности, с обратной отчётностью по исполнению рекомендаций, формами и сроками контроля за исполнением) 
	В течение года
	Рабочая группа, Ресурсный центр
	Рекомендации 

	3.6.
	Организация комплекса семинаров для инициативных граждан, проектных команд, СО НКО по темам: политика общественно-государственного управления; гражданское общество; регистрация СО НКО, грантовые конкурсы, социальное предпринимательство, развитие добровольчества и пр.
	В течение года
	Рабочая группа, Структурные подразделения администрации, Ресурсный центр
	Программа семинаров для разных категорий

	3.7.
	Имущественная поддержка СО НКО, оказывающим населению услуги в социальной сфере, в приоритетном порядке в виде предоставления недвижимого имущества в аренду на льготных условиях или в безвозмездное пользование
	В течение года
	Структурные подразделения администрации
	Нормативный акт

	4.
	[bookmark: _GoBack]Формирование условий для обеспечения доступа СО НКО к оказанию услуг в социальной сфере, в том числе: развитие конкурентных механизмов предоставления услуг в социальной сфере

	4.1.
	Распространение лучших практик оказания услуг в социальной сфере СО НКО за счет бюджетного финансирования 
	В течение года
	Ресурсный центр
	Методические материалы

	4.2.
	Обеспечение участия МО в федеральных и региональных формах поддержки СО НКО
	В течение года
	Ресурсный центр
	Пакет документов

	4.3.
	Формирование перечней видов услуг, которые рекомендованы к исполнению не муниципальным организациям (в том числе СО НКО) 
	I полугодие 2020
	Структурные подразделения администрации
	Нормативный
правовой акт


	4.4.
	Организация комплекса семинаров для команд, объединенных по отраслевому признаку: муниципальных поставщиков (управление, учреждения) и СОНКО по темам: политика доступа, ИОПУ, ведомственные перечни услуг, клиентоориентированность, упаковка и продвижение услуги, социальное предпринимательство, развитие добровольчества и пр.
	В течение года
	Ресурсный центр
	Программа и методические материалы семинаров в доступе

	4.5.
	Проведение обсуждения для заинтересованных сторон о возможных изменениях в муниципальных программах по передаче некоторых мероприятий (услуг) вместе с финансированием на реализацию СО НКО
	В течение года
	Руководитель рабочей группы, Ресурсный центр
	Проекты изменений в муниципальных программах 

	4.6.
	Подготовка и внесение изменений в муниципальные программы:
- в части передачи некоторых мероприятий (услуг, работ) вместе с финансированием на реализацию СО НКО;
- в части проведения муниципальных конкурсов субсидий для СОНКО; 
- в части проведения конкурсов имущественной поддержки СОНКО, 
	В течение года 
	Руководитель рабочей группы, администрация 
	Нормативные
правовые акты


	4.7.
	Модернизация и принятие муниципальной программы поддержки СОНКО.
	Ноябрь 2020
	Руководитель рабочей группы, администрация
	Нормативный правовой акт 



