         УТВЕРЖДЕН:

Распоряжением Администрации города Шарыпово

от «25» ноября 2019г. № 1380
ПЛАН 
ПРОВЕДЕНИЯ ПРОВЕРОК ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ВЕДОМСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ  
ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ, 
СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРАВА В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ГОРОДА ШАРЫПОВО НА 2020 ГОД
	Наименование      подведомственной

организации, в    отношении которой

проводится плановая       проверка
	Предмет плановой

проверки
	Форма

плановой

проверки
	Дата начала

проведения

плановой

проверки
	Дата

окончания

проведения

плановой

проверки

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальное бюджетное учреждение Молодежный центр «Информационное молодежное агентство»
	Соблюдение трудового законодательства
	выездная
	10.02.2020
	14.02.2020

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1» 
	Соблюдение трудового законодательства
	выездная
	16.03.2020
	20.03.2020

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа № 3» 
	Соблюдение трудового законодательства
	выездная
	13.04.2020
	17.04.2020

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 3 «Чебурашка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному направлению развития детей
	Соблюдение трудового законодательства
	выездная
	11.05.2020
	25.05.2020

	Муниципальное казенное учреждение «Центр бухгалтерского учета и технического обслуживания управления образованием Администрации города Шарыпово»
	Соблюдение трудового законодательства
	выездная
	15.06.2020
	19.06.2020

	Муниципальное казенное учреждение «Служба городского хозяйства»
	Соблюдение трудового законодательства
	выездная
	13.07.2020
	17.07.2020

	 Муниципальное казенное учреждение «Центр бухгалтерского учета и отчетности г. Шарыпово»
	Соблюдение трудового законодательства
	выездная
	10.08.2020
	14.08.2020

	Финансовое управление Администрации города Шарыпово
	Соблюдение трудового законодательства
	выездная
	31.08.2020
	04.09.2020



	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 15 «Ромашка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей»
	Соблюдение трудового законодательства
	выездная
	14.09.2020
	18.09.2020

	Муниципальное казенное учреждение «Центр бухгалтерского учета и технического обслуживания Отдела культуры»
	Соблюдение трудового законодательства
	выездная
	12.10.2020
	17.10.2020


