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Введение
Стратегия социально-экономического развития муниципального образования город Шарыпово  Красноярского края до 2030 года (далее - Стратегия) определяет цели и задачи муниципального управления и социально-экономического развития муниципального образования муниципального образования город Шарыпово  Красноярского края на долгосрочный период.

Стратегия разработана во исполнение  Распоряжения Губернатора  Красноярского края  от 25.07.2016г №393-рг  в соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»,  и законом Красноярского края от 24.12.2015 №9-4112 «О стратегическом планировании в Красноярском крае», в соответствии с Постановлением Главы города Шарыпово от 30.07.2016г.  № 154 «Об утверждении Порядка разработки, корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации стратегии социально-экономического развития муниципального образования город Шарыпово красноярского края и плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития муниципального образования город Шарыпово Красноярского края»
Стратегия является документом целеполагания, концептуальной основой системы стратегического планирования муниципального образования город Шарыпово Красноярского края. Она представляет  желаемый «образ будущего» города в 2030 году, определяет  долгосрочные цели и ориентиры, к которым будет стремиться город в своем развитии, предлагает основные направления и механизмы достижения поставленных целей.

Развитие муниципального образования город Шарыпово Красноярского края планируется осуществить в рамках единой системы стратегического планирования краевыми и муниципальными органами власти, предусматривающей  реализацию взаимно согласованных действий по созданию в долгосрочном периоде объектов государственной и муниципальной инфраструктуры, применению мер государственной поддержки развития приоритетных направлений экономики.    
Муниципальное образование город Шарыпово  является частью единого политического и экономического пространства Красноярского края, поэтому при разработке Стратегии были использованы и учтены федеральные стратегические документы и прогнозные сценарии  развития Красноярского края.
1.Стратегический анализ социально-экономического развития муниципального образования город Шарыпово
1.1.Общая  характеристика  муниципального образования город Шарыпово
Город Шарыпово - один из наиболее молодых городов Сибири, был образован на месте села Шарыповское 31 июля 1981 года Указом Президиума Верховного Совета Российской Федерации.

На территории Шарыповского района и п. Горячегорск по данным геологических изысканий находятся залежи нефелиновых руд (около 739,6 млн. тонн), известняка и бурого угля.  Активное промышленное освоение региона началось с середины 70-ых годов прошлого века. Геологоразведка показала, что территория Шарыповского района и села Шарыповское расположена в центре одного их крупнейших в стране месторождений бурого угля, залегающего в Красноярском крае на территории от г. Шарыпово до г. Ачинска, и переходящего на востоке в Иркутскую, а на западе – в Кемеровскую области. Уголь залегает на глубине всего нескольких метров, доступен для добычи открытым способом, а толщина его пласта достигает 60 метров. Для освоения этих богатств к середине 70-ых годов правительством СССР был разработан проект строительства комплекса из нескольких угольных разрезов и тепловых электростанций. Проект получил название «Канско-Ачинский топливно-энергетического комплекса» – КАТЭК - и был объявлен Всесоюзной ударной комсомольской стройкой. Первыми объектами КАТЭКа стали разрез «Березовский-1» и Березовская ГРЭС. Строить их начали неподалеку от села Шарыповское, и 1981 году Указом Президиума Верховного Совета Российской Федерации село было преобразовано в город Шарыпово. Постепенно стала формироваться городская инфраструктура, включающая в себя поселки-спутники - Горячегорск и Дубинино.

Город стал одной из важнейших на западе Красноярского края точек приложения государственного капитала. Всесоюзная ударная стройка была обеспечена квалифицированными кадрами, появились мощные строительные и монтажные организации, крупные энергетические предприятия, угольный разрез. 

 
Географическое положение: город Шарыпово расположен в юго-западной части Красноярского   края, у восточных отрогов Кузнецкого Алатау, на границе степных областей Назаровской котловины и  Кемеровской области. По территории административного образования протекают притоки первого и второго порядков реки Чулым (Кадат, Базыр, Береш, Урюп). 
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Климатические условия: Шарыпово находится в зоне резко континентального климатического пояса. Средняя годовая температура воздуха в городе около 0,5 °С. Средняя температура в январе, самом холодном месяце года – 25 ° С, в июле, самом теплом , - 28° С. В переходные сезоны наблюдается резкое изменение средних месячных температур, что является характерной особенностью континентального климата. Количество осадков в год составляет в среднем 360 мм. 

В течение всего года в Шарыпово преобладает юго-западный ветер. Среднегодовая скорость ветра по многолетним данным составляет от 5 до 15  м/с., иногда усиливается до 20-25 м/с.
Территория: площадь территории города составляет 2 897 гектаров. В структуре городской территории 31,2% земли городской застройки (включая индивидуальную), 22,8% – производственная часть, 32,9% – ландшафтно-рекреакционные зоны (в т.ч. и садово-огороднические участки) 13,1% – земли общего пользования. 

Административно- территориальное деление: городской округ Шарыпово рассредоточен на три территории: г. Шарыпово, городской поселок Дубинино и городской поселок Горячегорск. 
Расстояние между г. Шарыпово и п. Дубинино – более 17 км, между г. Шарыпово и п. Горячегорском – 32,7 км. Административный центр: город Шарыпово.
Население: численность постоянно проживающего населения на 01.01.2016 года составила 46,95 тыс. человек. Из них – 26,99 тыс. человек составляет население трудоспособного возраста, 9,18 тыс. – дети, 10,76 тыс. человек - население старше трудоспособного возраста.
За десять прошедших лет, с 2005 года по 2015 год, население вследствие миграционного оттока и естественной убыли сократилось на 5,02 тыс. человек или 9,7%.

Средняя расчетная плотность населения в 2015 году составила 162 человек на квадратный километр. Вместе с тем территория города заселена неравномерно. Наиболее плотно заселен г. Шарыпово (207 человек на квадратный километр), а наименее плотно - п. Горячегорск (10 человек на квадратный километр), значительную часть территории которого занимают земли сельскохозяйственного использования. 
	Населенный пункт
	Население, среднегодовое 2015 тыс. чел.
	Доля населения,(%)
	Площадь,

кв. км
	Плотность,

чел./км2

	г. Шарыпово
	37,28
	79,4 
	17,96
	207

	п. Дубинино
	9,04
	19,2
	4,7
	192

	п. Горячегорск
	0,63
	1,3
	6,3
	10

	
	46,95
	100 
	28,97
	162


Город Шарыпово расположен в 320 км от краевого центра - города Красноярска. Он имеет выгодное географическое положение: близость транссибирской магистрали, удобные транспортные коммуникации (железнодорожные, автомобильные и воздушные), через город проходит автодорога Абакан-Кемерово, налажено автобусное сообщение с городами Красноярск, Абакан, Кемерово, Томск, Новосибирск, Мариинск.  

Город Шарыпово формировался как город энергетиков и угольщиков, его градообразующими предприятиями являлись Березовская ГРЭС и разрез Березовский. В начале 2000 года эти промышленные предприятия в соответствии с обновленным законодательством перерегистрировались по месту фактического нахождения и сейчас находятся в территориальном подчинении Шарыповского района. В результате этого собственные доходы городского   бюджета формируются теперь только за счет субъектов малого бизнеса, расположенных на его собственной территории. Данных  налоговых отчислений   для  обеспечения жизнедеятельности Шарыпово  недостаточно.
В последние годы в Шарыпово наблюдается ухудшение общеэкономической ситуации, обусловленное перерегистрацией филиала «Березовская ГРЭС» ПАО «Юнипро»  и ЗАО «Разрез «Березовский» на территории Шарыповского района.

Для города в связи с переоформлением двух крупных предприятий в другое территориальное поселение значительно изменилось соотношение занятых в городе и занятых во внешних организациях. Так в разряд «внешних» для города работников перешли примерно три тысячи работающих  на ГРЭС и "Разрез Березовский-1". Процедуры аутстафинга и аутсорсинга снизили численность на основных предприятиях, но эти организации опять имеют офисы на территории своих работодателей и оформлены не в городе. Итого во внешних по отношению к городу предприятиях работает свыше четверти работающих горожан.

Доля работающих на предприятиях города в численности постоянного населения города, за период с 2015 года до 2018 года уменьшилась с 37,3% до 26,0%. Среднесписочная численность работников организаций в 2017г. составила 12,16 тыс. чел, снижение  к  уровню 2015г.- 30,5%. Численность официально зарегистрированных безработных за период с 2015 года по 2017 год уменьшилась на 0,14 тыс. человек. Уровень безработицы в городе Шарыпово за последние три года: 2015год – 1,5 %; 2016 год – 1,4 %; 2017 год – 1 %. В первом полугодие 2018 года уровень безработицы составил 0,9 %.

Своего максимального значения уровень безработицы достиг в 2015 году — 1,5%. К 2017 г. уровень безработицы снизился до 1 %.

На состояние трудовых ресурсов города Шарыпово влияет и наличие миграции населения. Миграционная ситуация отмечается неустойчивостью процессов передвижения населения, отток населения преобладает над притоком. А, как правило, выезжают на работу за пределы города и района, люди трудоспособного возраста (в 2017 году в город прибыло 2061 человек, выбыло 2208 человек). 
По уровню зарегистрированной безработицы город Шарыпово занимает 22 место в Красноярском крае. 

С точки зрения анализа экономической инфраструктуры города на 01.01.2016 года  по формам собственности, преимущественную долю (83,7%) представляют частные предприятия. Значительно число муниципальных организаций (11,6%), деятельность которых размещена в социальной сфере и в управлении,  также в городе представлена государственная (4,7%). Данное соотношение представляется оптимальным (отсутствует перекос в сторону муниципальной собственности, представлены все формы собственности).
Ведущую роль в отрасли выполняют предприятия по производству и распределению электроэнергии, пара и воды,  на долю которых  в 2015 году приходило около 51,5% объема всей производимой продукции, обрабатывающего производства (производство пищевых продуктов) - 48,5% объема всей производимой продукции. 
Приведенные параметры свидетельствуют о том, что в сложившихся обстоятельствах (большая доля экономически активных горожан трудится на внешних, по отношению к городу, предприятиях, что сокращает поступления от НДФЛ в городской бюджет; сокращаются и ряд других поступления в бюджет, связанных с переоформлением градообразующих предприятий в других поселениях) город Шарыпово не в состоянии самостоятельно финансировать в полном объеме даже текущие потребности, не говоря уже о финансировании программ социально-экономического развития. Городской бюджет является высоко дотационным, город не имеет возможности формировать бюджет развития. В настоящее время бюджет города почти на 70% зависит от краевых трансфертов. 

Природно-ресурсный потенциал муниципального образования город Шарыпово характеризуется  наличием на его  территории,  в районе поселка Горячегорск, месторождения нефелиновых руд.  Наличие геологических изысканий по запасам нефелиновых руд, которые являются сырьем для получения глинозема, глинозем - основа производства алюминия. Запасы нефелиновых руд на месторождении учитывались государственным балансом в количестве: категория А-21200 т. тонн; категория В-74500 т. тонн; категория С1-350200 т.тонн; категория С2-292082т.тонн; забалансовые-1500 тонн. Всего геологические запасы -739,6 млн. тонн.

Социальная  сфера  представлена широким спектром учреждений образования, здравоохранения, культуры, спорта, молодежной политики и  социального обслуживания населения.
Рейтинговая оценка муниципального образования город Шарыпово Красноярского края: имеющийся потенциал социально-экономического развития муниципального образования город Шарыпово  с учетом достигнутых результатов, складывающихся конкурентных преимуществ и угроз определяет главную цель, цели и задачи социально-экономического развития муниципального образования до 2030 года.

Место муниципального образования «город Шарыпово Красноярского края» в рейтинге среди 14- ти городов и районов западного макрорайона Красноярского края 

 (по данным мониторинга социально-экономического развития городов

и районов западного макрорайона Красноярского края).

	Показатели
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Объём отгруженных товаров собственного производства по виду «Обрабатывающие производства»
	6
	6
	6

	Объём отгруженных товаров собственного производства по виду «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды»
	4
	5
	5

	Объём инвестиций на душу населения в основной капитал (без субъектов малого предпринимательства)
	6
	8
	10

	Уровень регистрируемой безработицы
	2
	3
	5

	Ввод в действие жилых домов
	1
	8
	7

	Объём выполненных работ по виду деятельности «Строительство» по крупным и средним предприятиям
	3
	3
	3

	Средняя номинальная начисленная заработная плата в расчёте на одного работника по крупным и средним предприятиям
	5
	8
	9


Реализация Стратегии направлена на сохранение и улучшение позиций

по данным показателям, а также улучшение других показателей среди 14-ти городов и районов западного макрорайона  Красноярского края. В результате реализации Стратегии планируется улучшение качества жизни населения и динамичное развитие экономики на основе устойчивого экономического роста, развития инфраструктуры, преобразований в социальной сфере и внедрения новых механизмов муниципального управления, снижение уровня зарегистрированной безработицы, улучшение показателей по рейтингу безработицы в Красноярском крае, сокращение дисбаланса спроса и предложения на рынке труда, повышение эффективной занятости населения.

Комплекс преобразований должен оказать положительное влияние на развитие различных сфер деятельности и повышение уровня жизни на территории муниципального образования города  Шарыпово. 

1.2. Конкурентные преимущества муниципального образования город Шарыпово Красноярского края
(SWOT-анализ)

Проведённый комплексный анализ социально-экономического развития муниципального образования город Шарыпово  за 2009 - 2015 годы является основой для формирования SWOT-анализа. Выявлены слабые и сильные стороны, определены ситуации, представляющие угрозу для основных сфер деятельности, благоприятные возможности для их развития. Благоприятные возможности можно использовать на благо социально-экономического развития в целом. Угрозы - это актуальные или потенциальные опасности для города. Благоприятные возможности вытекают из сильных сторон, угрозы – из слабых сторон. Вместе с тем, возможности и угрозы могут существовать и сами по себе, не вытекая из сильных и слабых сторон.
SWOT-анализ
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	· наличие промышленных площадок для организации деятельности малого и среднего предпринимательства; 

· наличие потенциально свободной рабочей силы с относительно высоким образовательно-квалификационным уровнем; 

· значительная роль малого и среднего бизнеса в экономике города;

· достаточно развитый потребительский рынок (розничная торговля, сфера бытовых услуг, сфера общественного питания;

· наличие   потребительски привлекательных природных   экологических   ресурсов, археологических памятников, способствующих   развитию   рынков   отдыха, оздоровления и туризма.


	· недостаточная    доля    собственных доходов    и дотационное состояние бюджета муниципального образования;
· динамику развития промышленности полностью определяют две отрасли: энергетическая и добывающая. Предприятия данных отраслей находятся на территории района;
· устаревшие технологии в большинстве производств. Низкая доля инноваций в производственном комплексе;
·  потенциальная экологическая опасность от объектов энергетического производства;
· недостаточный уровень развития малого бизнеса;
· высокая степень износа инженерных коммуникаций; 

· несбалансированность подготовки кадров и рынка труда;
· низкий уровень экономической и социальной инициативности населения;
· иммиграция наиболее активной и талантливой молодежи в соседние регионы.


	Возможности
	Угрозы

	· развитием малого и среднего предпринимательства в рамках формирования платежеспособных рынков сбыта продукции местных производителей;
· наличие учебного потенциала для профессиональной подготовки и переподготовки рабочих кадров, что способствует межмуниципальному развитию;
· использование высокого образовательного потенциала для создания наукоемких производств товаров и услуг. Развитие инновационных производств, что приведет к увеличению спроса на высококвалифицированные кадры и обеспечит работой молодое поколение;

· привлечение частных инвестиций на основе предложения низкой стоимости ресурсов;

· развитие сотрудничества с другими муниципальными образованиями;

· эффективное использование географического положения для привлечения инвесторов;

· обеспечение развития, преобладающих в отраслевой структуре видов промышленности: энергетической и добывающей;

· загрузка имеющихся в регионе неиспользуемых производственных площадок, в том числе строительных предприятий;

· поиск и формирование платежеспособных рынков сбыта для местных производителей. Расширение рынка продукции местных производителей, предназначенной для производственно-техничес​ких нужд градообразующих предприятий. 


	· отсутствие инвестиций, ухудшение инвестиционного климата;
· рост доли жителей с низкими доходами;
· рост доли ввоза продукции в структуре продаж и оттока средств из муниципального образования;
· изменение налоговых взаимоотношений не в пользу муниципального образования;
· риск возрастания числа аварий и техногенных катастроф в связи с износом оборудования и инженерной инфраструктуры;
· ухудшение состояния природных рекреационных зон.




 В силу целого ряда причин муниципальное образование город Шарыпово сложно причислить к территории, привлекательной для хозяйственной деятельности и инвестирования. Динамику развития экономики территории полностью определяют две отрасли: энергетическая и добывающая, предприятия данных отраслей находятся на территории Шарыповского района. Потенциальная экологическая опасность от объектов энергетического производства. Риск аварий в связи с высоким износом оборудования и инженерной инфраструктуры. 
Благоприятной средой для реализации инвестиционных проектов на уровне межмуниципального сотрудничества является природное богатство Шарыповского района и квалифицированная рабочая сила города Шарыпово.
2.  Приоритеты, цели и задачи социально-экономического развития
муниципального образования город Шарыпово

Необходимыми составляющими полноценной и достойной жизни каждого человека, являются материальное благосостояние, комфортные условия жизни и возможность самореализации - деятельного проявления своего творческого, интеллектуального, духовного потенциала, себя как личности.

 Главный принцип Стратегии заключается в том, чтобы использовать имеющиеся у муниципального образования город Шарыпово Красноярского края преимущества в процессе создания гармоничной среды, в которой хочется жить и работать. Комфортный город - это главная гарантия удержания в нем талантливой молодежи и реализации присущего ей креатива.

Миссия города Шарыпово:

Шарыпово – город благоприятного проживания жителей и комфортного отдыха гостей региона
Стратегическая цель социально-экономического развития муниципального образования «город Шарыпово Красноярского края» - устойчивое повышение качества жизни жителей муниципального образования посредством:

    • создания комфортной среды проживания в муниципальном образовании город Шарыпово Красноярского края;

    • создания максимально благоприятных условий для развития бизнеса.

Предполагаемые результаты реализации Стратегии в полной мере соответствуют основным приоритетам экономического развития, определенным Стратегией социально-экономического развития Красноярского края до 2030 года – развитие:

· базовых бюджетообразующих отраслей, обеспечивающих максимальный вклад в экономику региона,

· новой экономики, основанной на достижениях современной науки, развитии инноваций и производстве продукции с высокой добавленной стоимостью.
Выделенные направления реализации Стратегии направлены на достижение следующих основных результатов:

· переход от индустриального к инновационному пути развития;

· рост качества жизни населения;

· увеличение эффективности бюджетной сферы и бизнеса;

· повышение человеческого капитала и мобильности населения;

· развитие самоуправления и структур гражданского общества.

Гарантированное достижение главной цели Стратегии возможно при условии охвата как можно большего количества проблемных зон социально-экономического развития муниципального образования города Шарыпово Красноярского края. Поэтому, представляется целесообразным распределить усилия Администрации города Шарыпово и городского сообщества в достижении цели и планируемые ресурсы по трем стратегическим направлениям:

наращивание экономического потенциала и создание и инвестиционной привлекательности муниципального образования:
· создание условий для благоприятного инвестиционного климата для привлечения внутренних и внешних капитальных вложений в экономику муниципального образования, в том числе за сет развития  межмуниципального сотрудничества;

· содействовать максимальной реализации предпринимательского потенциала жителей города, повышение вклада малого и среднего предпринимательства в формировании конкурентной среды и занятости населения;
· возрождение строительной отрасли как ведущей в экономики города, включая инновационное производство строительных материалов 

в направлении повышения качества жизни населения, создание пространства, комфортного для проживания:
· формирование новой градостроительной политики, обеспечивающей рациональное использование территориальных ресурсов и формирование рациональной планировочной структуры муниципального образования города Шарыпово (город Шарыпово, поселок Дубинино, поселок Горячегорск) как единого социально-экономического пространства;

· создание современной инженерной инфраструктуры, обеспечивающей градостроительного развития и бесперебойное предоставление населению коммунальных услуг в соответствии с установленными стандартами;
· усовершенствование уличной-дорожной сети с качественным дорожным покрытием и освещением, обеспечивающей безопасность движения, развитая система общественного пассажирского транспорта, обеспечивающая доставку пассажиров в любую часть муниципального образования;
· повышение обеспечения горожан жильем за счет разнообразия форм жилой застройки, отвечающей предпочтениям и платёжеспособному спросу разных групп населения, в том числе через создание инфраструктуры для индивидуального жилищного строительства;

· создание эффективно функционирующей системы озеленения городской территории, её содержания и благоустройства.
в направлении развития возможностей для самореализации жителей города:

· создание системы образования, обеспечивающей раскрытие интеллектуальных и творческих возможностей детей и молодежи, воспитание навыков саморазвития, способствующих достижению индивидуального успеха в последующей трудовой деятельности;

· патриотическое воспитание молодежи и её вовлечение в решение общегородских вопросов, создание условий для социализации и профессионального развития молодых граждан;
· доступность и многообразие социальных услуг для малообеспеченных и других категорий граждан, нуждающихся в социальной поддержке;

· повышение среднедушевых доходов населения, обеспечивающих горожанам достаточный для полноценной жизни объем потребления материальных, культурных и духовных благ;

· совершенствование системы управления муниципальным образованием, сочетающей координацию стратегических процессов с эффективным решением текущих задач на основе сотрудничества власти, бизнеса и общества. 

Сценарии социально – экономического  развития муниципального образования город Шарыпово Красноярского края

На основе анализа основных факторов сформированы наиболее вероятные сценарии долгосрочного развития муниципального образования город Шарыпово Красноярского края с учётом сценариев, определённых в Стратегии социально-экономического развития Красноярского края до 2030 года.

Перспективы реализации стратегии напрямую зависят от:

· степени использования и развития, имеющегося у муниципального образования город Шарыпово Красноярского края социально-экономического потенциала;

· развития имеющихся и создания новых конкурентных преимуществ;

· интенсивности инновационных процессов в экономике и социальной сферы;

· эффективность поддержки предпринимательства.

В зависимости от качественного состояния этих факторов выделено два сценария социально-экономического развития муниципального образования город Шарыпово Красноярского края в долгосрочной перспективе: консервативный и оптимистический. 

Консервативный сценарий предполагает реализацию только части запланированных проектов в связи с ухудшением социально-экономических условий на территории муниципального образования город Шарыпово Красноярского края. Инвестиционная и экономическая активность будет низкой. Развитие малого и среднего предпринимательства будет происходить исходя из имеющихся структурных преимуществ экономики города. 

Консервативный вариант развития является наихудшим, при котором основная задача власти - сохранить положительные тенденции развития экономики муниципального образования, в том числе: темпы роста основных показателей социально-экономического развития города, и улучшить позиции среди городов Красноярского края.

Оптимистический (базовый) сценарий развития предполагает более активное развитие территории. Развитие муниципального образования город Шарыпово Красноярского края будет происходить под влиянием сложившихся тенденций, в условиях замедления и планомерного снижения темпов инфляции и умеренного наращивания темпов экономического роста в среднесрочной перспективе. Рост доходов регионального бюджета позволит реализацию крупных инфраструктурных межмуниципальных проектов. 

Будут реализованы мероприятия по совершенствованию условий ведения бизнеса. Инвестиционная и экономическая активность частного сектора экономики будет улучшаться в связи с постепенным сокращением процентных ставок и повышением доступности кредитных ресурсов.

Развитие строительной отрасли будет способствовать расширению индивидуального жилищного строительства, что в значительной мере улучшит инвестиционный климат на территории муниципального образования город Шарыпово Красноярского края и позволит привлечь относительно крупных внутренних и внешних инвесторов, а также будет способствовать диверсификации экономики города, созданию новых производств, в том числе строительных материалов и на основе использования природно-ресурсного потенциала Шарыповского района.

Оптимистический сценарий развития предполагает увеличение основных социально-экономических показателей развития муниципального образования и улучшение позиций среди городов Красноярского края. Это будет возможно в результате использования в полной мере конкурентных преимуществ города. 

	Сценарии социально-экономического развития муниципального образования город Шарыпово Красноярского края до 2030 года

	Консервативный
	Оптимистический

	Преимущества сценариев

	Ориентация в первую очередь на 

собственные силы и ресурсы и, как 

следствие, слабая зависимость от внешней среды, включая стратегии внешних партнеров


	Наряду с эффективным использованием всех имеющихся у городского сообщества ресурсов акцент на привлечение внешних бюджетных и частных инвестиций, обеспечивающих масштабное внедрение производственных, 

образовательных, культурных, организационных и иных инноваций в экономику и социальную 

сферу муниципального образования город Шарыпово Красноярского края

	Риски сценариев

	Риски данного сценария заключаются в его локальной ориентированности, 

«реактивном» характере осуществляемых мер, слабой заинтересованности бизнеса и 

населения в реализации планируемых проектов. В результате:

• экономическое развитие муниципального образования город Шарыпово Красноярского края

не приведет к качественному изменению городской среды, повышению качества жизни населения;

• сохраняющиеся проблемы будут 

служить препятствием на пути более полного использования имеющегося у муниципального образования город Шарыпово Красноярского края

потенциала для роста.
	Существует высокая зависимость хода реализации сценария от внешних финансовых ресурсов. 

Высокий уровень износа 

Жизнеобеспечивающей инфраструктуры муниципального образования  может склонить «чашу весов» в пользу 

реализации текущих задач ее бесперебойного функционирования, в результате чего развитие муниципального образования  по отдельным направлениям   будет соответствовать консервативному сценарию.




Таким образом, оба сценария предусматривают улучшение качества жизни населения  и условий ведения на территории муниципального образования город Шарыпово Красноярского края бизнеса. В то же время в рамках оптимистического сценария предполагается ускоренное создание качественно новых характеристик городской среды. 

Решение поставленных задач позволит муниципальному образованию город Шарыпово Красноярского края  укрепить свои позиции в Красноярском крае по уровню доходов и показателям жилищной обеспеченности населения, создать на базе развития культуры, образования высокоразвитую социокультурную среду, обеспечивающую гармоничное развитие и самореализацию каждой личности, высокое качество и приумножение всего человеческого капитала.

 К 2030 году  темпы социально-экономического развития позволят муниципальному образованию город Шарыпово Красноярского края укрепить свои позиции среди муниципальных образований края и реализовать цель стратегии - на базе стабильного развития экономики обеспечить высокое качество и привлекательность жизни в городе.

При оптимистическом сценарии прогнозируется наращивание темпов прироста производства по виду экономической деятельности «Обрабатывающие производства» (в сопоставимых ценах) начиная с 2016 года на 2%, далее до 2030 года будут колебаться на уровне 5%. В рамках реализации консервативного сценария прогнозируется  отсутствие статистических данных по производству продукции, ввиду его полного отсутствия, либо малочисленности предприятий. 

Оптимистический сценарий предполагает увеличение  среднемесячной начисленной заработной платы работников крупных и средних предприятий к 2030 году по отношению к 2015 году в 2 раза. В случае реализации консервативного сценария среднемесячная заработная плата будет повышаться на 3% ежегодно и к 2030 году увеличиться в 1,7 раза по отношению к 2015 году. 

В случае реализации оптимистического сценария численность населения муниципального образования стабилизируется и начнет увеличиваться с 2016 года за счет увеличения естественного прироста населения и миграционного притока и составит к 2030 году 4 тыс. человек. При реализации консервативного сценария численность населения городского округа будет постепенно снижаться и предположительно к 2030 году составит 40 тыс. человек.

Прогнозируется высокий рост объема инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования, который к 2030 году вырастит по отношению к базовому 2015 году практически в 6 раз по оптимистическому сценарию, и лишь на 27,5% в случае реализации консервативного сценария.

В рамках всех сценариев, доля занятых в средних и малых предприятиях, включая микропредприятия будет увеличиваться. При консервативном сценарии произойдет незначительное увеличение – на 1% к 2020 году и на 6% к 2030 году по отношению к 2015 году, в основном за счет создания дополнительных рабочих мест в сфере розничной торговли. В рамках оптимистического сценария,  доля занятых в средних и малых предприятиях, включая микропредприятия в 2030 году составит 34,8% или в 1,7 раза превысит показатель 2015 года. Каждый из сценариев предусматривает изменения структуры спроса на профессиональные кадры: в средне – и долгосрочной перспективе, в связи с повышением уровня жизни, будет расти потребность в профессиях сферы услуг, создание рабочих мест в производстве пищевой промышленности.

3. Территориальное развитие муниципального образования
город Шарыпово
Новые вызовы и современные требования к пространственной организации городов диктуют необходимость корректировки стратегии градостроительной деятельности в целях обеспечения благоприятных условий жизнедеятельности человека. В Стратегии социально-экономического развития муниципального образования город Шарыпово Красноярского края  до 2030 года городской округ объединен в единую непрерывную линию гп Дубинино, гп Горячегорск и город Шарыпово и обозначена в качестве единого пространственного развития. Благодаря качественному структурному планированию развития городской территории появится база для реализации дальнейших инициатив по социально-экономическому развитию города и перспективных проектов в различных отраслях городского хозяйства.
 Разрабатываемая в настоящее время Концепция социально-экономического и пространственно-территориального развития муниципального образования исходит из того, что город Шарыпово является связующим звеном  развития пос. Дубинино и пос. Горячегорск. Приоритетными направлениями развития муниципального образования город Шарыпово являются:
· модернизация и развитие транспортной и коммунальной инфраструктуры;

· развитие жилищного строительства;

· развитие малого и среднего бизнеса. 
 Приоритеты развития дорожной инфраструктуры муниципального образования город Шарыпово  с учетом перспектив развития туризма на территории Шарыповского района и пос. Горячегорск  заключаются в обеспечении связывания территорий привлечения туристических потоков и «туристической инфраструктуры».

В целях снятия существующих транспортных ограничений предполагается реализация значимых для муниципального образования проектов: капитальный ремонт автодороги Шарыпово – Горячегорск, капитальный ремонт автодороги поселка Горячегорск (проезд до базы «Долгий лог») строительство объездной дороги для организации движения транзитного транспорта без загрузки улично-дорожной сети города Шарыпово и улучшения экологической ситуации в городе. Учитывая высокий поток междугороднего транспорта, а также то, что через город Шарыпово проходит маршруты межрегионального направления Кызыл – Абакан – Кемерово – Новосибирск, существует необходимость строительства автовокзала, соответствующего всем нормативам безопасного предоставления пассажирских услуг. 
Развитие данного направление возможно в рамках межмуниципального сотрудничества города Шарыпово,  Шарыповского  района, западных районов края  с целью создания интегральной межмуниципальной инфраструктуры.

Приоритеты развития коммунальной инфраструктуры муниципального образования город Шарыпово сформированы по типам коммунальных ресурсов. В сфере водоснабжения приоритетными задачами являются улучшение строительство магистрального водовода от Южно-Шарыповского водозабора до насосной станции 3-го подъема, строительство водовода для предоставления услуг холодного водоснабжения жителям старой части г. Шарыпово и закольцовка сетей промышленной зоны микрорайона Пионерный со старой частью г. Шарыпово по ул. Горького. В области водоотведения актуальным является реконструкция канализационных очистных сооружений с доведением показателей очистки до норм ПДС, а также разработка проекта и строительство сетей водоотведения от многоквартирных домов по ул. Горького взамен септитков.

Перспективы развития малоэтажного жилищного строительства. Перспективы строительства арендного жилья. На территории муниципального образования «Город Шарыпово Красноярского края» расположено 7 микрорайонов  индивидуальной жилищной застройки. Территории существующих микрорайонов практически освоены, ресурс свободной территории ограничен. В долгосрочной перспективе необходимо обеспечить развитие транспортной и коммунальной инфраструктуры существующих микрорайонов индивидуальной жилой застройки, включая микрорайон Листвяг, микрорайон Юго-западный, микрорайон МонРеаль, квартал Энергостроителей. 
Отраслевые и инфраструктурные приоритеты развития муниципального образования города Шарыпово
В долгосрочной перспективе экономическая политика органов местного самоуправления муниципального образования города Шарыпово в области диверсификации экономики города и поселков будет сосредоточена на создании условий для эффективного использования и развития имеющегося экономического потенциала, поддержке субъектов реального сектора экономики, стимулировании инвестиционной и инновационной деятельности предприятий, осуществляющих все виды хозяйственной деятельности.
      Развитие малого и среднего бизнеса в рамках межмуниципального сотрудничества. 
Приоритеты развития малого бизнеса  сосредоточены в тех отраслях, которые отличаются высокой производительностью, удовлетворяют потребностям рынка, определяют экономический образ города:  производство пищевых продуктов, деревообработка, производство строительных материалов, производство и распределение электроэнергии, газа и воды, развитие туризма.

Основные мероприятия в сфере развития пищевой промышленности города Шарыпово в рамках межмуниципального и межрегионального сотрудничества включают в себя действия, направленные на выстраивание взаимовыгодного сотрудничества  между хозяйствующими субъектами  города Шарыпово и близлежащих сельскохозяйственных районов края.

Молоко и молочная продукция поступает на прилавки магазинов  города от ОАО «Назаровское молоко»,  ООО «ЮНИМИЛК», ЗАО «Искра» Ужурского района, а также собственного производителя ООО « Молоко», чья продукция успешно конкурирует с другими поставщиками. Сегодня самые низкие цены на молочные продукты в городе установлены в магазинах от местного производителя  Ассортиментный перечень выпускаемой продукции включает в себя большинство существующих традиционных молочных продуктов из 18 наименований.  Сырье для производства продукции закупается у сельхозпредприятий и частных производителей Шарыповского района.  Предприятие обеспечивает своей продукцией все бюджетные учреждения города и района. Дополнительно реализует свою продукцию в соседних с Красноярским краем регионах: Кемеровской области и республики Хакасия.

Шарыповские  производители хлебобулочных и кондитерских изделий, мясных полуфабрикатов осуществляют  поставку своей продукции   и открыли собственные торговые точки на территории Кемеровской области. Для производства продукции городские производители ежегодно закупают в Шарыповском  районе зерно, муку и мясо живым весом.

Шарыповские предприниматели, осуществляющие розничную торговлю продовольственными и непродовольственными товарами, открывают собственные  торговые точки на территории Шарыповского и Ужурского районов, а так же в Кемеровской области (Мариинск, Серебряково).

Продукция ЗАО «ИСКРА» (Ужурский район)  представлена в магазине «Искра», где реализуется полный ассортимент не только молочной, но и колбасной продукции совхоза.

Колбасная продукция производителя совхоза ЗАО «Солгонское» г. Ужур поставляется на прилавки города Шарыпово. 
Приоритетными направлениями развития отрасли является реализация проектов: расширение и модернизация производства бутилированных напитков ООО «АкваИнголь», модернизация хлебобулочного производства ООО «Ком-Сервис». 

Перспективными направлениями развития отрасли деревообработка являются развитие деревянного домостроения, производств глубокой переработки древесины,  производство шпона, большеформатной фанеры, плит и панелей. Важнейшим проектом отрасли является «Модернизация действующего производства ООО «Линия» пос. Дубинино.  

Приоритетным направлением развития отрасли производства строительных материалов является реализация инвестиционного проекта «Строительство комплекса по производству минеральной ваты и строительного камня» ООО «Рок Пилоу». Данный проект также возможен к реализации в рамках межмуниципального сотрудничества с Шарыповским районом, так как сырьевая база расположена в 18 км. юго-западнее города Шарыпово. 
Развитие межмуниципального сотрудничества в сфере здравоохранения  направлено на расширение связей и эффективное взаимодействие между городом Шарыпово и Шарыповским районом в целях обеспечения жителей данных территорий медицинской, в том числе специализированной, высокотехнологичной медицинской помощью в учреждениях системы здравоохранения. Жители Шарыповского района ежедневно обращаются за медицинской помощью в Станцию скорой медицинской помощи КГБУЗ «Шарыповская городская больница». Специалисты Шарыповской городской больницы оказывают консультативно – диагностическую помощь жителям Шарыповского района. 

На территории города находятся средне специальные учебные заведения, в которых обучаются студенты из города и западных Красноярского края и Кемеровской области. Подготовку специалистов для предприятий города и района осуществляют следующие учебные заведения:

КГБПОУ  «Шарыповский строительный техникум»

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Шарыповский строительный техникум» - одно из самых молодых учебных заведений Красноярского края. За годы существования оно закрепило за собой репутацию учебного заведения, готовящего высококвалифицированные кадры для предприятий и организаций города Шарыпово и региона.

Осуществляет профессиональную подготовку квалифицированных рабочих кадров в соответствии с государственными образовательными стандартами по следующим профессиям: сварщик, повар-кондитер, мастер общестроительных работ, техник технолог продукции общественного питания. В профессиональном училище в распоряжении учащихся учебно-производственные классы, тракторы, автомобили, слесарная мастерская. 

 

Филиал Ачинского государственного колледжа отраслевых технологий и бизнеса Выпускники техникума обладают необходимыми для успешной карьеры теоретическими знаниями и практическими навыками. В связи с развитием на территории Красноярского края строительной отрасли специалисты по направлениям:  строительство и эксплуатация зданий и сооружений, техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования востребованы на рынке труда.

Краевое государственное бюджетное общеобразовательное учреждение кадетская школа «Шарыповский кадетский воздушно-десантный корпус» Святого покровителя Князя Дмитрия Донского в основе своей это общеобразовательная школа, реализующая общеобразовательные программы основного и дополнительного образования в рамках кадетского компонента. Военная подготовка в корпусе имеет воздушно-десантный уклон. Парни в голубых беретах пользуются у жителей города Шарыпово и Шарыповского района заслуженным уважением, и многие ребята хотели бы походить на них.

В отрасли образования запланировано развитие в городе системы поддержки одаренных детей, поощрения технического творчества детей и подростков, возрождение технических кружков в школах и в центрах детского творчества. 

Наиболее значимым показателем  в части своевременного предупреждения чрезвычайных ситуаций является размещение муниципального заказа на оказание услуг МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба по  г. Шарыпово и Шарыповскому району» (далее – ЕДДС). ЕДДС является органом повседневного управления городского и районного звеньев краевой территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (РСЧС) и функционирует на базе единого номера экстренного вызова «112». Целью создания ЕДДС является повышение готовности служб города и района к реагированию на угрозу или возникновение чрезвычайных ситуаций, эффективности взаимодействия привлекаемых сил и средств городских и районных служб при их совместных действиях по предупреждению и ликвидации ЧС.

Эти и другие многочисленные вопросы различных сторон жизни города и района, решение которых в сегодняшних условиях не эффективно без совместной, согласованной политики во всех сферах, и диктуют необходимость организации более тесного межмуниципального сотрудничества как важнейшего механизма, призванного обеспечить более полное и качественное решение вопросов местного значения.

3.1. Улучшение  демографической ситуации

По численности населения муниципальное образование город Шарыпово  занимает третье  место среди городов западной группы Красноярского края. На начало 2017 года на территории  муниципального образования проживало 46,7 тыс. человек, что составляет 20,9% населения западной группы городов и 1,6% населения края.

На протяжении длительного периода времени демографическая ситуация в городе Шарыпово характеризуется продолжающимся процессом убыли населения: не смотря на превышение рождаемости над смертностью отрицательное сальдо миграции влияет на общий процесс демографии. 

В 2016 году  уровень смертности превысил рождаемость на 4,2%. 

Также в 2016 году существенно увеличился миграционный отток граждан. На конец отчетного периода данный показатель составил - 147 человек. В последние десятилетия миграционный отток  населения приобрёл  устойчивый и долговременный характер. 

Сохраняется крайне низкая продолжительность жизни. Сегодня в городе она составляет 69 лет. 

Основная причина сокращения продолжительности жизни заключается в высокой смертности населения трудоспособного возраста. В структуре смертности населения преобладают заболевания сердечнососудистой системы, на втором месте - несчастные случаи, отравления и травмы, высока доля новообразований.
Такая демографическая ситуация обусловлена определенными трудностями:

· миграционная убыль населения в рамках внутрироссийской и внутрикраевой миграции;

· высокие показатели смертности населения в трудоспособном возрасте.

Целью демографической политики муниципального образования город Шарыпово  являться создание условий для стабильного роста  численности населения, путем реализации следующих направлений:

· снижение уровня смертности за счет дальнейшего развития системы здравоохранения и формирования системы профилактики заболеваний, в том числе социальных (алкоголизм, наркомания, табакокурение и др.), через развитие физической культуры и спорта, формирование установок на ведение здорового образа жизни; 

· развитие системы здравоохранения, улучшение состояния здоровья населения в трудоспособном возрасте, в первую очередь за счет профилактических мероприятий по снижению травм и отравлений, а также раннему выявлению болезней системы кровообращения, новообразований и инфекционных болезней;

· снижение миграционного оттока, повышение миграционной привлекательности территории за счет дальнейшего развития экономики территории муниципального образования, создания высокооплачиваемых рабочих мест.

К 2030 году численность постоянного населения городского округа  должна достигнуть 47,1 тыс. человек.

Рост численности населения будет связан с реализацией социальной политики, направленной на улучшение демографических показателей: повышение рождаемости, снижение показателей смертности, увеличение продолжительности жизни (до 77 лет к 2030 году), а также на создание комфортных социально-бытовых условий проживания. За счет обеспечения привлекательности территории появится положительная динамика миграционного прироста.

 3.2.  Рост уровня жизни населения
Уровень и качество жизни населения являются важными социальными показателями, характеризующими развитие экономики города, и определяющими развитие большинства отраслей, особенно связанных с удовлетворением индивидуальных потребностей. Для населения города Шарыпово, в отличие от среднего по краю и населения Шарыповского района, характерен весьма низкий уровень диверсификации источников дохода.  

В настоящее время к основным проблемам обеспечения роста уровня жизни населения муниципального образования города Шарыпово относятся значительное отставание уровня оплаты труда от среднекраевого значения, высокая дифференциация доходов и заработной платы в разрезе видов экономической деятельности, как следствие – существенная доля населения, находящегося за чертой бедности.

Такая ситуация снижает привлекательность городского округа для проживания и стимулирует миграционный отток, прежде всего наиболее квалифицированных, конкурентоспособных на рынке труда специалистов и молодежи. Таким образом, в вопросах уровня жизни населения основными проблемами городского округа являются уязвимые конкурентные позиции региона по уровню оплаты труда, который не соответствует условиям проживания в Красноярском крае, и сохраняющаяся значительная дифференциация населения по доходам и заработной плате. 

Неуклонный рост материального благосостояния населения при снижении дифференциации по доходам является одной из основных целей социальной политики. 

В предстоящие годы ее достижение будет обеспечено реализацией следующих приоритетных направлений: 

· сокращение неформальной занятости за счет развития рынка труда,  создания благоприятных условий для деятельности зарегистрированного малого и среднего бизнеса; 

· повышение доходов трудоспособных малообеспеченных граждан, получающих социальную поддержку, за счет перевода их на самообеспечение в результате получения профессиональных навыков, переобучения, трудоустройства через службу занятости, участия в общественных работах. 

В перспективе до 2030 года при условии реализации всех поставленных  задач реальные денежные доходы населения по сравнению с 2015 годом увеличатся в 2 раза. Возросший уровень заработной платы и доходов населения обеспечит привлекательность муниципального образования как места приложения труда и постоянного проживания, будет способствовать закреплению местного населения, росту миграционного притока и повышение качества жизни населения.

3.3. Развитие рынка труда и обеспечение занятости населения

Рабочая сила представляет собой важнейший фактор производства, естественно ограниченный темпами прироста населения. Поэтому общество в максимальной степени заинтересованно в наиболее полном использовании этого ресурса. Показателем использования ресурса труда служит степень занятости населения, в той его части, которая относится к рабочей силе. Важнейшей составной частью занятости является информация о безработице, которая дает возможность определить количественные характеристики уровня, объема, тенденций этого явления, количественный и качественный состав данной категории населения. Как известно, труд является основой жизнедеятельности и развития.
На состояние трудовых ресурсов города Шарыпово влияет и наличие миграции населения. Миграционная ситуация отмечается неустойчивостью процессов передвижения населения, отток населения преобладает над притоком. А, как правило, выезжают на работу за пределы города и района, люди трудоспособного возраста (в 2017 году в город прибыло 2061 человек, выбыло 2208 человек). 
С учетом необходимости достижения поставленных в сфере занятости целей, решения задач и имеющихся проблем основными направлениями в сфере труда и занятости в предстоящие годы станут:

· повышение профессионально-квалификационной мобильности населения путем профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан;

· развитие малого и среднего предпринимательства, обеспечивающего рациональную структуру экономики, занятость и доходы населения;

· сокращение неформальной занятости, содействие официальному трудоустройству;

· повышение занятости отдельных категорий населения (молодежи, инвалидов, граждан предпенсионного возраста):

· развитие системы профессиональной ориентации граждан.

Повышение профессионально-квалификационной мобильности населения путем профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан
В ряде случаев для решения вопроса о занятости граждан наиболее действенным видом помощи со стороны государства является организация их профессионального обучения или дополнительного профессионального образования. В ряде случаев безработные граждане не могут получить работу — даже при наличии свободных рабочих мест — без дополнительного обучения, переподготовки, повышения квалификации. В этих условиях на первый план выдвигается такая составляющая государственной политики в сфере занятости, как организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан. Во всех этих случаях целью профессионального обучения безработных, организуемого органами службы занятости, является повышение конкурентоспособности граждан на рынке труда, увеличение их возможностей в поиске достойно оплачиваемой работы (или доходного занятия). Данное обучение проводиться по профессиям (специальностям), пользующимся спросом на рынке труда. Особенностью профессионального обучения безработных граждан, организуемого органами службы занятости, является то, что оно, как правило, является интенсивным и краткосрочным.
Развитие малого и среднего предпринимательства, обеспечивающего рациональную структуру экономики, занятость и доходы населения. 

Поддержка малого предпринимательства и самозанятости должна рассматриваться как часть политики предотвращения массовой безработицы. Финансово-экономическая помощь должна быть адресной и тесно увязанной с числом создаваемых ими рабочих мест. В перспективе развитие частного сектора может стать одним из основных факторов обеспечения устойчивого спроса на рабочую силу и нормализации ситуации на рынке труда. Однако для того, чтобы частный сектор мог эффективно выполнять функцию стабилизатора рынка труда, необходимо содействие развитию этого сектора экономики, особенно малого предпринимательства.
Сокращение неформальной занятости, содействие официальному трудоустройству.

Неформальная занятость приводит не только к отсутствию соблюдения трудовых прав и социальных гарантий работников, но и к недополучению доходов бюджетами регионального и муниципального уровней от налога на доходы физических лиц. В рамках работы межведомственных рабочих групп по снижению неформальной занятости проводятся следующие мероприятия, по следующим направлениям:

1) выявление работодателей, использующих неформальные трудовые отношения;

2) содействие в оформление трудовых отношений, самозанятости;

3) повышение информированности населения и работодателей о последствиях нелегальной занятости.

Повышение занятости отдельных категорий населения (молодежи, инвалидов, граждан пред пенсионного возраста).

Стимулирование занятости данных категорий граждан является одним из важных направлений в сфере труда. В условиях дефицита трудовых ресурсов актуальность приобретает увеличение доли трудоустройства молодежи, инвалидов, граждан предпенсионного возраста. За счет:

- создания системы мониторинга потребности в трудоустройстве данных категорий граждан;

- проведения мероприятий, содействующих созданию условий для вовлечения данных граждан в трудовую деятельность;

- информационного сопровождения реализации данных мероприятий;

- организации временной занятости данной категории  граждан.

Развитие системы профессиональной ориентации граждан.

Развитие профессиональной ориентации граждан будет, осуществятся на основании разработанного межведомственного плана мероприятий по реализации Стратегии развития профессиональной ориентации населения направленной на:

· содействие профессиональному самоопределению, успешной социализации и эффективной самореализации граждан, нуждающихся в выборе профессии или смене рабочих мест;

· качественное развитие трудового потенциала населения и его использование.

В ходе реализации данных мероприятий по снижению трудовой напряженности и развитию рынка труда  к 2030 году безработица снизится до 0,8%.

3.4.  Развитие  отраслей социальной сферы
3.4.1. Образование

Главными ценностными  основаниями, лежащими в выборе приоритетов развития муниципальной системы образования, является ведущая ценность - обеспечение современного качественного и доступного дошкольного, общего и дополнительного образования, поддержка разнообразия детства, обеспечение позитивной социализации и учебной успешности каждого ребенка. Системообразующим результатом деятельности системы образования, главной ценностью считаем самодостаточную личность выпускника, обладающего ключевыми компетенциями, нравственностью, свободой и ответственностью, духовностью. 

Муниципальная образовательная политика оформляется через заказ Администрации города на основе проблем Шарыпово:

- кадровый «голод»:  физический (нет специалистов) и профессионально-ориентированный. Данная проблема особенно остро стоит в сферах образования и здравоохранения. Отмечается старение кадров во всех отраслях;

- недостаточно представлен вдохновляющий патриотический образ города: проблемы благоустройства, волонтерства, заботы о ветеранах, недостаточность объектов для досуга;

- выпускники вузов, вчерашние школьники Шарыпово, получив образование, не хотят возвращаться в родной город. Не видят в нем перспективы для профессиональной карьеры, для получения жилья, комфортных условий для проживания и досуга;

- недостаточно экономически активных, деловых людей, обладающих лидерскими качествами, при этом одной из стратегий города на ближайший период является развитие малого бизнеса в профессиональных областях: переработка продуктов, ЖКХ, строительство, производство пищевых продуктов;

- городу необходима молодежь, способная инициировать бизнес-проекты, способная самостоятельно разворачивать собственное дело.

- с точки зрения идеологии и нравственных ценностей у жителей города преобладает, в основном, потребительское, иждивенческое отношение к жизни, нежелание и неумение включаться в новые жизненные реалии: не знают законов, не участвуют в управлении собственным жильем, не ходят на выборы и собрания;

-  наблюдается тенденция увеличения  социального неблагополучия населения и, как результат, проявление насилия, наркомании, алкоголизма; вредных привычек у подрастающего поколения;

- низкое качество и отсутствие реальной доступности многих услуг: здравоохранение, ЖКХ, строительство;

- слабая информированность о жизнедеятельности города;

- проблема качества образования в городе Шарыпово проявляется в противоречии: повышение качества образования объективно ведет к оттоку выпускников школ города Шарыпово в другие города.

Основные тенденции развития муниципальной системы образования: 

- с 2011 по 2016 год в муниципальной системе образования города Шарыпово системно реализовывались проекты модернизации системы общего образования, направленные на совершенствование условий обучения, включая обновление материально-технической  базы для организации образовательного процесса, планомерное введение федеральных образовательных стандартов в общем образовании и новых систем оплаты труда работников образовательных учреждений.

- сохраняется необходимость в реализации всех видов образовательных программ в одном учреждении. Причиной этого является потребность общества в доступных и качественных образовательных услугах.

- сохраняется ограниченность финансовых, кадровых ресурсов, что побуждает к оптимизации использования площадей помещений, энерго- и трудозатрат, концентрации материальных ресурсов.

- с 2013 года осуществляется плановая подготовка на переход системы дошкольного образования на новые федеральные образовательные стандарты. Существует необходимость качественного методического сопровождения работы дошкольных учреждений.

- сохраняется потребность в современном оснащении дополнительных образовательных программ, реализуемых в общеобразовательных учреждениях города, требует развития материально-техническая база учреждений дополнительного образования.

- сохраняется потребность в методическом сопровождении педагогов и управленцев школ и учреждений дополнительного образования в части интеграции общего и дополнительного образования, способствующего реализации ФГОС.

- существуют организационные проблемы по организации системы оценки качества общего образования с участием общественных структур, мнения потребителей.

- снижается доля охвата детей разными формами летнего отдыха и оздоровления.

- недостаточная информированность родителей (законных представителей) о формах получения образования (дистанционные формы обучения, семейное образование, самообразование, заочная, очно-заочная).

- на всех уровнях образования актуализируется обеспечение  преемственности образовательных программ в процессе реализации ФГОС: дошкольное образование – начальное общее образование – основное общее образование – среднее общее образование.

- на муниципальном уровне и уровне пилотных общеобразовательных учреждений организована работа по подготовке к введению с 01.09.2016 года ФГОС СОО.

- требуется комплексное решение задач, связанных с реализацией новых стандартов, и задачи реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года.

- организована работа по участию МБОУ СОШ №2, МАОУ СОШ №3, 8, 12 в краевом конкурсном отборе общеобразовательных организаций для финансирования специализированных классов с 01.09.2016 года.

- требуется сформировать современную систему профессионального самоопределения подрастающего поколения на основе развития сетевого взаимодействия между учреждениями различных уровней образования при участии предприятий и организаций города и края. 

- организована работа по выявлению, сопровождению и поддержке одаренных детей и талантливой молодежи. 

- сохраняется низкая мотивация  администрации учреждений в организации работы  по привлечению обучающихся в краевые летние профильные смены, как следствие - низкий охват обучающихся, занимающихся в них.

- сохраняется доля охвата детей дополнительными образовательными программами. 

- с 2015 года осуществляется плановая подготовка к введению ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС О УО. Существует необходимость качественного методического сопровождения работы общеобразовательных  учреждений по данному направлению деятельности.

- социализация детей с ограниченными возможностями здоровья осуществляется через развитие инклюзивного образования.

- создаются условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе, через реализацию программы «Доступная среда».

- сохраняется недостаточная вовлеченность подростков и старшеклассников в систему дополнительного образования (12% от общего количества обучающихся, посещающих учреждения дополнительного образования).

- реализуемые программы дополнительного образования ориентированы на интересы и потребности в основном обучающихся младшего и среднего школьного возраста.

- организована работа по целевому приему и обучению выпускников педагогическим специальностям.

- действует региональная пилотная площадка по апробации введения профессионального стандарта педагога.

3.4.2. Культура

В современном обществе культура занимает одну из ведущих позиций, она выполняет не только эстетические, воспитательные и образовательные функции, но рассматривается как своеобразный ресурс экономического развития территории. 

В настоящее время в городе функционируют 16 учреждений культуры, в том числе: 3 клубных учреждения, 2 школы искусств, 9 библиотек (из них 2 детские), 1музей, 1 театр.
В сравнении с аналогичным периодом трех последних лет количественные показатели деятельности учреждения культуры увеличились. Число мероприятий и киносеансов в 2015 году в сравнении с 2014 годом увеличилось на 2,4% (1093 мероприятия). 
В качестве одного из основных инструментов государственной культурной политики в городе активно используется программно-целевой метод планирования. В условиях действующего законодательства, когда муниципальные учреждения культуры находятся в ведении местных органов самоуправления и финансируются из местных бюджетов, основным механизмом поддержки муниципальной культуры являются краевые целевые программы, в рамках которых для учреждений культуры приобретаются современное оборудование, мебель, автотранспорт, музыкальные инструменты, выделяются средства на комплектование библиотечных фондов,  ремонт зданий, проведение фестивалей, конкурсов и других мероприятий. 

Библиотечная система.

Развитие библиотек предполагает модернизировать библиотечную деятельность и повысить доступность и актуальность библиотечных ресурсов и услуг. Создается новое социально-культурное пространство для всех категорий и возрастов граждан, особое внимание,  уделяется подрастающему поколению, гармоничному развитию личности. Создаются условия для активного долголетия людей старшего возраста,  продолжается работа по обучению в народном университете на базе Центральной городской библиотеки.

 В библиотеках МБУ «ЦБС г. Шарыпово» внедряются современные информационные и электронные технологии: увеличивается количество автоматизированных рабочих мест для читателей, создан электронный каталог, который доступен на сайте учреждения, идет его пополнение, создаются собственные электронные базы данных. Практически во всех библиотеках есть доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для пользователей, также наличие Wi-fi,  что  позволяет повысить доступность и актуальность библиотечных ресурсов и услуг. Кроме того, доступ к сети «Интернет» позволил организовать рекламу библиотечной деятельности, как на сайте учреждения, так и в социальных сетях.

Библиотеки добиваются неплохих результатов в области привлечения дополнительных средств, участвуя в грантовых программах  и конкурсах. Грантовые программы позволили улучшить материально-техническое оснащение библиотек. С 2013 по 2015г. были разработаны и в дальнейшем реализованы  6 проектов на сумму 1млн. 940 тыс. рублей.  

В библиотеках проводится много различных инновационных креативных форм работы по стимулированию граждан интереса к чтению. Библиотеки проводят мероприятия, направленные на возрождение традиций семейного досуга, привлечение детей и родителей к семейному чтению. В рамках межведомственных краевых программ, библиотеками проводятся мероприятия по профилактике асоциальных явлений в молодежной среде, негативных привычек и пропаганде здорового образа жизни, по правовому информированию и просвещению молодежи. 

В МБУ «ЦБС г. Шарыпово»  действуют 16 клубов и любительских объединений для  детей, молодежи и взрослых,   есть возможность для самоопределения и творческого самовыражения.

Необходимо продолжить работу по сохранению, развитию и модернизации учреждения,  формированию единого социально-культурного информационного пространства, обеспечивающего удовлетворение потребностей всех слоев населения в информации, в разнообразных формах проведения досуга, неформальном образовании, творческой самореализации, способствующих развитию каждого человека.

Музейное дело. 

Одним из главных показателей работы муниципального бюджетного учреждения «Краеведческий музей г. Шарыпово» является показатель «Процент экспонируемых предметов от числа основного фонда». Этот процент вырос с 19,1% в 2013 году (858ед.)  до 19,5% в 2015 году(878ед.). В фондах музея находится 10227 предметов. 
В апреле 2009 года Краеведческий музей выиграл конкурс социальных проектов в рамках грантовой программы Красноярского края «Социальное партнерство во имя развития» - проект «Дыхание жизни» - 70000 руб. В октябре 2010 года - социокультурный проект – «Серпентинитовый калейдоскоп», на реализацию которого было выделено 650000 руб. 

В рамках участия в программе развития регионов от НКО «Фонд СУЭК-регионам» и НКО «Фонд «Новая Евразия» «Созидание» был разработан и выигран проект «Музей занимательной астрономии и космоса». При финансовой поддержке фонда в размере 300 тыс.  рублей в декабре 2014г. был приобретен комплект мобильного планетария и 8 контентов.

Благодаря участию в конкурсе на благотворительное пожертвование с целью технического оснащения и модернизации зала «История КАТЭКа» был заключен договор на пожертвование в виде безвозмездной передачи денежных средств в размере 700 тыс. рублей. В рамках данного проекта в зале музея проведен косметический ремонт, установлено современное музейное экспозиционно-выставочное оборудование, интерактивная система, включающая в себя просмотр слайд-шоу и видеоматериалов, а также система аудиогид.

На сегодняшний день в музее действует 7 экспозиций (зал «Археология», зал «Палеонтология», зал «Живая природа», зал «Подарки городу», зал «Воинская Слава», зал «Этнография», зал «История КАТЭКа»), имеется 2 выставочных зала, так же работает Планетарий. Музей проводит тематические, обзорные и выездные экскурсии.

В настоящее время приоритетным направлением в деятельности Учреждения является информатизация, в частности информирование населения об экспозициях музея, временных выставках и проводимых мероприятиях. Работает официальный сайт музея, на котором расположена информация о деятельности Учреждения. Своевременно происходит информирование населения города о предстоящих мероприятиях посредством официального сайта, так же социальных сетей. Благодаря проводимой работе посещение музея в 2015 году выросло до 15,9 тыч. человек (2013год- 15,45 тыс. человек).

Учреждения культурно-досугового типа. 

Работа в КДУ ведется в соответствии с Основными направлениями стратегии культурной политики Красноярского края на 2009-2020, Концепцией развития кинематографа, Концепцией развития клубного дела в Красноярском крае, стратегией культурной политики города Шарыпово, календарным планом основных мероприятий. 

КДУ ставят перед собой основную цель: повышение качества культурной услуги посредством приобщения жителей города  к участию в культурно-просветительской, культурно-досуговой деятельности, а также сохранения традиционной народной культуры, выявления и пропаганды достижений любительского искусства.

КДУ планируют осуществлять свою деятельность по следующим направлениям:

- сохранение, эффективное использование культурно-исторического наследия и поддержка культурного многообразия города;

- содействие возникновению инновационных моделей мышления и развитие креативного потенциала города в области культуры;

-формирование благоприятной социокультурной среды на территории города Шарыпово; 

- развитие проектной деятельности как основного поставщика культурных услуг;

- поддержка новаторских поисков; 

- создание курсов прикладных знаний и навыков, поддержка мастеров декоративно-прикладного творчества;

- проведение краевых, межрегиональных фестивалей, конкурсов, выставок, направленных на сохранение народной традиционной культуры и развитие народного творчества;

-  развитие культурной деятельности, направленной на привлечение семейной аудитории, детей и молодежи, лиц с ограниченными физическими возможностями и малообеспеченных слоев населения. Организация форм работы с социально незащищенными категориями населения;

- развитие социального партнерства путем совместной организации массовых праздничных мероприятий, посвященных общегосударственным, профессиональным и городским праздникам;

-  развитие информационной системы;

- позиционирование учреждения на городском, региональном, краевом и международном культурном пространстве.

Продолжением и развитием деятельности Центра межнациональных культур «Содружество», созданного при МАУ «ЦКиК» в 2004 году стало проведение в 2013, 2014, 2015, 2016 годах национального праздника «Содружество 50», при поддержке общественной палаты национальностей Гражданской Ассамблеи Красноярского края и финансовой поддержке Управления  общественных связей Губернатора  Красноярского края. 

На базе МАУ «ЦКиК» действуют 2 национальных коллектива: вокальный ансамбль «Купалинка» беларусской национально-культурной диаспоры и «Умырзая» татарской национально-культурной автономии. Учреждение принимает участие в конкурсах на получение субсидий из краевого и федерального бюджетов.
На базе МАУ «Дом культуры п. Дубинино» действуют 2 национальных коллектива: детский образцовый хореографический ансамбль «Дустар» и вокальная группа «Дустар» башкирского национального объединения «Дустар». Творческие коллективы всегда востребованы как на сценических площадках Дома культуры, так и города, края и других территорий России. Они участвуют во всевозможных  городских, региональных, краевых, всероссийских  и международных конкурсах  и фестивалях, где становятся лауреатами I, II, III степени. Среди них: народный хореографический ансамбль «Сударушка»; народный хор русской песни «Сибирячка»; народный ансамбль русской песни «Ивушка»; образцовый театральный коллектив «Колобок»; вокальная эстрадная группа «Вариант» и др.

Дополнительное образование детей.

В городе работает 2 школы искусств – муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств г. Шарыпово» и муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств п. Дубинино». 

В учреждениях дополнительного образования детей обучается 690 человек. Охват учащимися детских школ искусств составляет 16,6% (690 чел.), от общего числа школьников с 6 до 14 лет (4166 чел.). Детские школы искусств в муниципальном образовании город Шарыпово Красноярского края ежегодно выпускают от 53 до 99 учащихся. В среднем 13,5% учащихся поступают в высшие и средние учебные заведения культуры и искусства.(2013 год-13%, 2014-9,25%, 2015-18,4%). Ежегодно учащиеся школ искусств добиваются общественного признания на краевых, региональных, городских конкурсах и фестивалях. Система дополнительного образования детей оперативно реагирует на происходящие в обществе социокультурные процессы и потребности населения. Помимо образовательных функций, детские школы искусств активно выполняют важную социокультурную функцию, осуществляя концертную, выставочную деятельность, являясь неотъемлемой частью культурного пространства города. Ежегодно учащимися и преподавателями проводится не менее 75 концертов и выставок.
3.4.4. Физическая культура  и спорт
Сеть спортивно-оздоровительных объектов города Шарыпово насчитывает 70 спортивных сооружений в том числе: 60 муниципальных, 4 региональных и 6 частных. Число систематически занимающихся физической культурой и спортом на 01.01.2016 г составляет 15 041 человек, что составляет  32,06 % от общего числа жителей города.     

Фактическая обеспеченность учреждениями физической культуры и спорта в муниципальном образовании город Шарыпово  от нормативной потребности в 2015 году находилтся на нормативном уровне: спортивными залами – 60,24%; плоскостными спортивными сооружениями – 95,06 %; плавательными бассейнами – 5,56%.  

Общая численность тренерско-преподавательского состава 45 человек, из них штатных тренеров-преподавателей по видам спорта составляет 33 человека, с высшим образованием 10 человек, со средне-специальным образованием 22 человека.

Организованные занятия спортом и физической культурой с инвалидами проводятся:

- в специализированном  учреждении «Комплексный центр помощи семье и детям», подведомственном Управлению социальной защиты населения Администрации города Шарыпово;

- в физкультурно-оздоровительном центре «Сибирь».

 При совместной работе с социальной защитой населения Отдел СиМП проводит массовые соревнования, Спартакиады по адаптивным видам спорта среди инвалидов. Систематически занимаются физической культурой 230 человек с ограниченными возможностями здоровья. 
 

К 2030 году в результате строительства спортивных объектов всех форм собственности, оснащения их современным спортивным оборудованием жители города, в том числе люди с ограниченными возможностями здоровья инвалиды получат доступ к развитой спортивной инфраструктуре и возможность систематически заниматься физической культурой и спортом в соответствии со своими предпочтениями, уровнем физической подготовки и состоянием здоровья.
Развитие системы физического воспитания детей и формирование ранней привычки к занятиям физической культурой, пропаганда здорового образа жизни, сделают занятия физической культурой и спортом обязательной частью жизни и потребностью для большинства населения. Радикально возрастет  роль физической культуры и спортивных клубов в работе всех образовательных учреждений, как общего, так и профессионального образования. 

3.4.5. Социальная защита населения

Социальная поддержка граждан представляет собой систему правовых, экономических, организационных и иных мер, гарантированных государством отдельным категориям населения. Категории граждан – получателей социальной поддержки, меры социальной поддержки и условия ее предоставления определены федеральным законодательством, законодательством Красноярского края, нормативными правовыми актами города Шарыпово.

Социальная защита населения в городе Шарыпово будет развиваться по двум основным направлениям:

          -  социальная поддержка (предоставление льгот, социальные выплаты, компенсации, пособия);

- социальное обслуживание (предоставление населению услуг с целью реализации гарантированных государством прав, социальная интеграция в общество граждан с  ограниченными возможностями).

Основные направления социальной поддержки населения сформированы   с учетом особенностей социально-экономического развития региона  и потребностей различных слоев населения. Они   предусматривают и будут направлены на:

повышение качества и доступности социальных услуг;

повышение уровня доступности приоритетных объектов и качества услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и  маломобильных групп населения (далее-МГН) в  городе;

 усиление адресности при предоставлении социальной поддержки;

оценку эффективности расходных обязательств (как действующих, так и вновь принимаемых), достижения конечных результатов;

внедрение новых технологий в сферу оказания социальных услуг.

Важнейшей количественной характеристикой современной системы социальной поддержки граждан в муниципальном образовании город Шарыпово является значительное количество категорий и число граждан, которым меры социальной поддержки предоставляются в денежной и натуральной форме. Так, по  состоянию на 31.11.2016 г. в муниципальном образовании город Шарыпово проживают 46 956 человек 

Общая численность получателей различных видов социальной помощи,  состоящих на учете в  органах социальной защиты населения – 22551 человек, при этом наибольший удельный вес среди получателей государственных услуг – более 74,9 %, занимают граждане пожилого возраста и лица с ограниченными возможностями. Все  меры социальной поддержки соответствуют ожиданиям жителей города, что подтверждается высокой степенью их востребованности.  Число обращений жителей по вопросам предоставления мер социальной поддержки постоянно увеличивается, что объясняется  повышением информированности населения. В среднем по 90% поступивших обращений граждан принимаются положительные решения. Все меры социальной поддержки, гарантированные в рамках публичных нормативных обязательств, предоставляются в установленные сроки и в полном объеме.
Социальная поддержка населения с учетом особенностей категорий граждан будет  продолжать,  осуществляется в  различных  формах:

в денежной форме - в виде ежегодных, ежемесячных и разовых денежных выплат, краевого материнского (семейного) капитала, субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг, компенсационных и единовременных выплат, выплат, приуроченных к знаменательным датам, адресной помощи в денежной форме;

в натуральной форме – бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транспорте;

в форме услуг – организация отдыха и оздоровления детей; предоставление услуг социального обслуживания граждан пожилого возраста, инвалидов, семей с детьми, лиц без определенного места жительства и занятий, безнадзорных и беспризорных детей.

На протяжении ряда лет  проводится постоянная работа по систематизации и совершенствованию   нормативных актов в сфере социальной защиты, в том числе с целью усиления принципа адресности.

Так, при назначении   ежемесячного  пособия на ребенка, дополнительно к критерию «доходности» введен критерий «трудоспособности». Теперь ежемесячное пособие на ребенка не назначается родителям трудоспособного возраста, неработающим без уважительной причины. Уточнен и порядок предоставления мер социальной поддержки на оплату жилья и коммунальных услуг: обязательным условием их предоставления является отсутствие у льготополучателя задолженности на оплату жилья и коммунальных услуг.

В рамках полномочий, установленных законодательством, продолжится работа по организации социального обслуживания населения,  по формированию оптимальной сети социальных учреждений, расширению спектра  и повышению доступности и качества социальных услуг лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации – гражданам пожилого возраста, инвалидам, лицам без определенного возраста и занятий. Социальное обслуживание граждан в городе Шарыпово  осуществляется Муниципальным бюджетным учреждением «Комплексный центр социального обслуживания населения»  в  форме социального обслуживания граждан на дому и в виде предоставления срочных социальных услуг. Получателями социальных услуг являются граждане пожилого возраста и инвалиды, дети-инвалиды, малоимущие граждане, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, лица без определенного места жительства, граждане, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации. Социальные услуги в МБУ «КЦСОН» ежегодно получают  8945 чел. МБУ «КЦСОН» обеспечивает оказание современных форм социального обслуживания с отсутствием очередности  для получения  социальных услуг на дому. Ведется работа по совершенствованию кадрового обеспечения системы социального обслуживания, а также обеспечению индивидуального подхода при предоставлении социальных услуг.

В настоящее время актуальным является вопрос по устройству нуждающихся граждан на стационарное социальное обслуживание, в том числе и в учреждения психоневрологического типа.  Снижение очередности среди нуждающихся граждан  возможно в случае создания на территории города  стационарного муниципального учреждения социального обслуживания, а так же путем развития  негосударственных организаций социального обслуживания.  Передача на конкурсной основе в рамках государственного заказа части государственных полномочий по предоставлению социальных услуг частным организациям, в том числе социально ориентированным некоммерческим организациям (уход за пожилыми людьми, больными и инвалидами, реабилитация и пр.) позволит более гибко реагировать на запросы жителей города. Помимо привлечения негосударственных организаций к выполнению государственных полномочий по предоставлению социальных услуг в системе социальной защиты будет активно задействована частная инициатива, благотворительная и волонтерская деятельность.

 Одной из самых больших проблем в  городе остается неприспособленность объектов социальной инфраструктуры для нужд инвалидов.

В целях выявления существующих ограничений и барьеров, препятствующих доступности среды в городе, и оценки потребности в их устранении в 2012 году   проведена инвентаризация, анкетирование и паспортизация общественных зданий и сооружений города.

 Результаты данной работы показали, что большая часть объектов социальной инфраструктуры не оборудованы необходимыми приспособлениями, обеспечивающими доступ к ним инвалидов и других МГН: внешними пандусами, входными группами, подъемными устройствами и автономными лифтами, системами с дублирующими световыми устройствами, информационными табло с тактильной пространственно-рельефной информацией и другим оборудованием, обустройства зон оказания услуг и прилегающих территорий; 

В целях реализации комплексного подхода к созданию доступной среды для инвалидов и других МГН в городе, обеспечения их беспрепятственного доступа к объектам и услугам учитываются потребности всех категорий: инвалидов по зрению, по слуху, инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата, инвалидов с ментальными нарушениями, а также пожилых граждан, людей с детскими колясками, граждан, которые получили временную нетрудоспособность и утратили ту или иную функцию в связи с болезнью. Для повышения качества жизни инвалидов и других МГН, обеспечения условий их жизнедеятельности на территории Красноярского края был принят ряд социальных программ, реализация которых, в том числе и на условиях долевого софинансирования за счет средств муниципального бюджета будет осуществляться на территории города.

 Так в период до 2030 года в ходе реализации Краевой долгосрочной целевой программы "Доступная среда для инвалидов", планируется создание доступной среды в здании Управления социальной защиты администрации города Шарыпово и в  2-х зданиях    Муниципального бюджетного  учреждения «Комплексный центр социального обслуживания». 

В рамках исполнения Распоряжения Правительства Российской Федерации от 5 февраля 2016 г. N 164-р "О Стратегии действий в интересах граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2025 года" в Муниципальную программу «Социальная поддержка населения города Шарыпово» включены отдельные мероприятия, реализация которых направлена на улучшение качества жизни граждан старшего поколения в зависимости от их индивидуальной нуждаемости, потребностей.

  Для поддержки повышения качества жизни граждан старшего поколения, проживающих в городе Шарыпово реализуются мероприятия по следующим направлениям:  

-  обучение  и информационная доступность для граждан старшего поколения;

- создание условий для систематических занятий граждан старшего поколения физической культурой и спортом;

-  досуг граждан старшего поколения;

- социальное обслуживание граждан старшего поколения.

Механизмами для реализации этих направлений будут являться следующие мероприятия: информирование о предоставляемых образовательных услугах для граждан старшего поколения; информирование граждан старшего поколения о получении государственных услуг с использованием информационных технологий; организация культурно-досуговой деятельности на базе муниципальных бюджетных учреждений отдела культуры Администрации города Шарыпово и муниципального бюджетного учреждения "Комплексный центр социального обслуживания населения" для граждан старшего поколения; вовлечение граждан старшего поколения в различные виды художественного и прикладного творчества и  кружковой деятельности; осуществление демократичной ценовой политики при проведении культурно-досуговых, театрально-зрелищных мероприятий и экскурсий; вовлечение граждан старшего поколения к повышению уровня физической активности, в том числе с использованием Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне"; привлечение граждан старшего поколения  к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятий всех уровней; вовлечение граждан к занятию лечебной физической культурой (ЛФК); обеспечение индивидуального подхода при предоставлении социальных услуг; обеспечение информирования граждан о предоставляемых социальных услугах.
С учётом вышеизложенного основными приоритетами развития социальной защиты населения на предстоящие годы являются:

1. Полное и своевременное исполнение переданных государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки населению.

2. Повышение качества и доступности предоставления муниципальных и государственных услуг по социальному обслуживанию.

3. Обеспечение беспрепятственного доступа  к объектам и услугам в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения;

4. Повышение качества жизни граждан старшего поколения.

 3.4.6. Здравоохранение

Система  здравоохранения  представлена в городе  сетью  государственных учреждений:

амбулаторно – поликлиническими учреждениями: поликлиника для взрослых, детская поликлиника, стоматологическая поликлиника, женская консультация. Мощность поликлиник  1950 посещений в смену.

станция  скорой медицинской помощи, на 6 бригад.

стационарными отделениями: хирургическим на 60 коек, травматологическим на 49 коек, терапевтическим на 82 койки, детским соматическим отделением на 22 койки, инфекционным (детским и взрослым) отделениями на 16 коек,  гинекологическим на 21 койку, психиатрическим на 22 койки, родильным - на 19 койки (11 из которых акушерские койки и 8 патологии беременности), а также отделением реанимации на 4 койки. 

 дневными стационарами: терапевтическим на 22 койки, гинекологическим на 4 койки, детским соматическим на 5 коек, хирургическим на 5 коек.

Медицинскую помощь жителям города, поселков Дубинино и Горячегорск оказывает КГБУЗ «Шарыповская  городская больница», фельдшерско-акушерский пункт п. Горячегорск.

Лечебные учреждения поселка Дубинино представлены:

Все лечебные учреждения города имеют лицензию на оказание медицинской помощи населению муниципального образования.

В соответствии с табелем оснащения   амбулаторно-поликлинические учреждения города имеют 100% укомплектованности медицинским оборудованием. 

Медицинская помощь жителям города оказывается в соответствии с медико-экономическими стандартами, всеми лечебно-профилактическими учреждениями города в 100% случаев.

Важным направлением развития системы здравоохранения является создание эффективной системы лекарственного обеспечения населения города Шарыпово. Из краевого бюджета на реализацию постановления Правительства Российской Федерации от 30.07.1994г. № 890 «О государственной поддержке развития медицинской промышленности и улучшении обеспечения населения и учреждений здравоохранения лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения» Основой оптимизации является создание и внедрение формулярной системы. При разработке Перечня жизненно необходимых важнейших лекарственных средств используются фармакоэкономические подходы, которые гарантируют выбор медикаментов на основе клинической и экономической эффективности.

Основным инструментом создания эффективной системы лекарственного обеспечения является проведение закупок на основе конкурсных торгов и внедрения персонифицированного учета потребления лекарственных средств,  при оказании стационарной помощи в рамках краевой Программы.

В целях обеспечения доступности лекарственной помощи гражданам при предоставлении мер социальной поддержки сформирован краевой  регистр лиц, имеющих право на льготы по лекарственному обеспечению.

Существенным образом повлиять на снижение уровня смертности и инвалидности населения трудоспособного возраста могут улучшение диагностики заболеваний сердечно-сосудистой системы, оказание таким больным  специализированной высокотехнологичной   медицинской помощи, в первую очередь, хирургическое лечение сердечно-сосудистых заболеваний. Больница принимала активное участие в программе модернизации здравоохранения.

Продолжится обеспечение детей из малообеспеченных семей в возрасте до двух лет бесплатными специальными молочными продуктами детского питания, а также содержание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в детском отделении. 

В течение планового периода в городе Шарыпово будет продолжено совершенствование систем профилактической и реабилитационной помощи, в том числе посредством реализации мероприятий краевых и городских целевых программ «Предупреждение и борьба с социально-значимыми заболеваниями» и «Комплексные меры по преодолению распространения наркомании, пьянства и алкоголизма».

Укомплектованность медицинскими кадрами составляет (физические лица к штатному расписанию): 

врачи скорой медицинской помощи 66,6%, 

фельдшера 86,4%,

участковые терапевты 88%, 

участковые педиатры 100%.   

Укомплектованность медицинскими участковыми сестрами составляет: 

педиатрическими 100%, 

терапевтическими 100%.

Особенностью муниципального здравоохранения города Шарыпово является отсутствие единого лечебно-диагностического комплекса (корпуса). Все учреждения находятся в приспособленных помещениях, разбросанных по городу, бывших общежитиях и технических зданиях, которые не предназначены для медицинской деятельности. Все здания и сооружения постройки 80-х годов, 94%  зданий требуют капитального ремонта и перепланировки, о чем свидетельствует последний акт плановой проверки территориального управления Росздравнадзора №76 от 31 марта 2010 года.   Во всех подразделениях отсутствует  приточно-вытяжная вентиляция с механическим побуждением. Требуют капитального ремонта инженерные коммуникации, отсутствуют резервные источники электроэнергии. Выделенные средства из краевого бюджета позволяют частично решать проблемы материально технического содержания ЛПУ, однако, степень износа большинства зданий и помещений больницы составляет 57-69%, что естественно отражается на качестве предоставляемых медицинских услуг.

          С учетом анализа системы здравоохранения города Шарыпово можно выделить следующие ключевые проблемы города Шарыпово в сфере здравоохранения, решение которых позволит снизить смертность населения от основных причин: 

несоответствие материально-технической базы современным требованиям и потребностям населения;

отсутствие возможности обеспечения федеральных стандартов медицинской помощи в соответствии с современными медико-организационными технологиями предоставления медицинской помощи; 

недостаточный объем профилактической работы системы здравоохранения города Шарыпово;

отсутствие единой информационной системы и неразвитость телемедицинских технологий.

Каждая из указанных выше проблем подразумевает решение по следующим основным направлениям:

реструктуризация сети учреждений (включая перемещение в другие здания, открытие новых подразделений, расширение существующих, перепрофилирование и т.д.); 

ремонт;

информатизация (оснащение компьютерной техникой и программным обеспечением);

оснащение оборудованием (включая медицинское, технологическое, офисное и др.);

обеспечение необходимым транспортом;

подготовка и обучение кадров.

3.5. Городская инфраструктура

Жилищно-коммунальный комплекс муниципального образования "город Шарыпово, Красноярский край" включает в себя жилищный фонд, объекты водоснабжения и водоотведения, коммунальную энергетику, внешнее и городское благоустройство, включающее дорожное хозяйство, санитарную очистку, озеленение, ремонтно-эксплуатационные предприятия и службы. 
Финансовый кризис оказал  негативное влияние  на  состояние строительной отрасли, и как следствие, в сложном экономическом положении, оказались строительные организации, это объясняется спецификой строительства, как отрасли с длительным производственным циклом. Если в предшествующие годы строительная отрасль города стабильно набирала темпы позитивного развития, то в 2015 году мы наблюдали существенное падение по строительству  жилых домов, так за 2015 год введено 0 кв.м. многоэтажного жилищного строительства и 4506 кв.м. площади индивидуальных жилых домов. Это ниже уровня 2014 года на 4,1%.

Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя по муниципальному образованию в 2015 году  – 25,4 кв.м. (2014г-25,3).

В целях увеличения обеспеченности жильем и улучшения жилищных условий граждан на территории города развивается система кредитования на приобретение жилья. Жители имеют возможность привлекать финансовые средства коммерческих банков, а также использовать механизм ипотечного кредитования в рамках национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам России». 

На территории  муниципального образования реализуется утвержденная постановлением  Администрации города Шарыпово  от 04.10.2013г.  №238  муниципальная  программа «Молодежь города Шарыпово в XXI веке»,  программа включает в себя  подпрограмму «Обеспечение жильем молодых семей в городе Шарыпово».  В рамках реализации мероприятий данной подпрограммы   в 2015 году социальная выплата на приобретения жилья была предоставлена 1  молодой семье.
Наконец 2015 года на учете на получение жилья состояла 691 семья. 

При помощи государственной поддержки  в 2015 году улучшили жилищные условия 6 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  Получили жилые помещения и улучшили  свои жилищные условия 30 семей.  На безвозмездной  основе 59 многодетных семей получили земельные участки.

 Значительным резервом для увеличения объемов строительства и повышения доступности жилья является развитие индивидуального домостроения 

 К 2030 году средняя обеспеченность жильем населения   составит 29,5 кв.м. (в среднем по краю это показатель составит  30 кв.м. ).
 Общая площадь ветхого  и аварийного жилищного фонда всех форм собственности на 01.01.2016 года составила 2700 тыс. кв2.. 

На территории муниципального образования «город Шарыпово Красноярского края» по состоянию на 01.01.2016 года  расположено 781 единица многоквартирных домов.
Водоснабжение

Источниками хозяйственно-питьевого назначения водоснабжения на территории муниципального образования являются водозаборные сооружения из артезианских скважин Кадатского, Южно-Шарыповского и Дубининского месторождений подземных вод. Количество скважин на Кадатском и Южно-Шарыповском водозаборах 22 единицы  на Дубининском водозаборе 11 единиц. 

Сети водоснабжения на территории муниципального образования выполнены при строительстве из стальных трубопроводов, срок эксплуатации которых более 30лет, общий износ составляет более 60%. Средний процент износа эксплуатируемых сетей, а также оборудования и сооружений, составляет 61%, при этом часть трубопроводов уже имеет износ 100%.

До 2030 года требуется замена 48,3км сетей водоснабжения и 65,6км сетей водоотведения.
Муниципальное образование ежегодно принимает участие в реализации мероприятий подпрограммы «Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры муниципальных образований Красноярского края» государственной программы Красноярского края «Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности», утвержденной постановлением правительства Красноярского края № 503-п от 30.09.2013г.  

В рамках данной программы выполняются работы по неотложным мероприятиям по повышению эксплуатационной надежности коммунальной инфраструктуры: капитальный ремонт сетей водоснабжения, водоотведения и электроснабжения. Так в 2015году заменено 0,95км сетей водоснабжения и 5,075км ВЛ-10кв на КНС-6 и 7 канализационного напорного коллектора на общую сумму 8024,1тыс.руб., в 2016году -0,4км сетей водоснабжения и 0,492км канализационного напорного коллектора на общую сумму 6824,1тыс.руб. 

В соответствии с разработанной и утвержденной схемой водоснабжения муниципального образования необходимо строительство сетей водоснабжения:

- Магистрального водовода от Южно-Шарыповского водозабора до насосной станции 3-го подъема на участке КП-10 – КП-11, протяженностью 4465м 2Ø560 мм, средняя глубина заложения 3,0 м. , так как водоснабжение города на данном участке осуществляется по одной нитке стального трубопровода, введенному в 1990году имеющему износ 73%. В соответствии с требованием СНиП 2.04.02-84* «Водоснабжение. Наружные сети и сооружения», согласно которому водоснабжение г. Шарыпово относится ко II категории и должно осуществляться по двум водоводам. Проект на строительство водовода подготовлен и прошел государственную экспертизу в 2011 году;

- Строительство водопроводных сетей из полиэтиленовых труб по ГОСТ 18599-2001  от насосной станции III подъема до микрорайона Берлин, средняя глубина заложения 3,0 м протяженность 5650м;

- Для предоставления услуг холодного водоснабжения жителям улиц Фомина, Ленина, Горького, старой части г. Шарыпово и закольцовки сетей промышленной зоны микрорайона Пионерный со старой частью г. Шарыпово по ул. Горького предполагается строительство водовода Ø160 мм протяженностью 3200,0 м.

Канализационные очистные сооружения города Шарыпово выполнены по проекту ГПИ «Красноярский ВОДОКАНАЛПРОЕКТ», введены в эксплуатацию в 1984 году проектной производительностью 14 783 тыс.м3/год.

Согласно проекта, перед сбросом в р.Кадат после канализационных очистных сооружений, сточные воды подвергаются химической очистке путем обеззараживания жидким хлором.

 На основании Решения Шарыповского городского суда Красноярского края от 15.01.2014 г. по делу №2-6/2014 на администрацию города Шарыпово возложена обязанность по приведению состояния сточных вод, сбрасываемых в р.Кадат, в соответствие с установленными нормативами и в соответствие с требованиями СанПиН 2.1.5.980 00 «Водоотведение населенных мест, санитарная охрана водных объектов».

Канализационные очистные сооружения города Шарыпово являются муниципальной собственностью. Согласно заключению ОАО «Красноярский институт Водоканалпроект», соблюдение нормативов допустимых сбросов на КОС по г.Шарыпово невозможно, так как схема очистки, построенная по проекту 1980 года по традиционной технологической схеме, в настоящее время не обеспечит нормативного качества.

  Для достижения установленных показателей по существующим сооружениям, требуется их полная реконструкция, в том числе:

- механическая очистка: замена оборудования на более современное из нержавеющей стали;

- биологическая очистка: реконструкция аэротенков с внедрением технологии нитриденитрификации и биологической дефосфотизации по экономичному принципу;

- реконструкция водосливов для выравнивания скорости движения стоков;

- замена выработавших свой ресурс илососов на новые илососы, изготовленные из нержавеющей стали и из углеродистой стали; 

- оснащение очистных сооружений оборудованием, позволяющим использовать ультрафиолетовое облучение для обеззараживания сточных вод экологически безопасным методом.

В соответствии с проведенными ОАО «Красноярский институт Водоканалпроект» расчетами, стоимость проектно-изыскательских работ на разработку проекта «Реконструкция канализационных очистных сооружений с доведением показателей очистки до норм ПДС» составляет 18 049,7 тыс.рублей.

В связи с тем, что город Шарыпово является дотационным, средства местного бюджета весьма ограничены и не позволяют обеспечить финансирование работ по изготовлению проектно-сметной документации и дальнейшей реконструкции канализационных очистных сооружений города Шарыпово. 

Со стороны Администрации города Шарыпово данная проблема неоднократно обозначалась на уровне Правительства Красноярского края. Однако, ввиду дефицита средств краевого бюджета, финансовая поддержка на региональном уровне в реализации мероприятий по реконструкции КОС города Шарыпово не оказывалась. 


Актуальной проблемой муниципального образования является разработка проекта и строительство сетей водоотведения от многоквартирных домов по ул. Горького взамен септитков.
3.6.Транспортная инфраструктура

Протяженность автомобильных дорог общего пользования на территории муниципального образования составляет 208,1 км., в том числе с твердым покрытием – 196,0 км., грунтовых дорог - 12,1 км. Удельный вес автомобильных дорог с твердым покрытием в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования составляет 96%., из них с песчано-гравийным покрытием -55,74 км – это дороги в микрорайоне Шарыповский и новый микрорайонах: Листвяг и Энергостроителей.  В новых микрорайонах на дороги и тротуары требуется разработка ПСД и строительство.

 До 2008 года ремонты асфальтобетонных покрытий дорог не проводились из-за отсутствия средств. С 2008 по 2016 выполнен ремонт 229579кв.м. автодорог, что составляет 21,9% от площади дорог с асфальтобетонным покрытием. Данная работа является непрерывной и постоянной. Ремонт асфальтобетонных покрытий необходимо проводить через 5 лет. То есть дороги, отремонтированные в 2008году, уже требуют ремонта.

Актуальной проблемой является проведение ремонта дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов. Общая протяженность внутриквартальных дорог составляет на территории города Шарыпово и р.п. Дубинино составляет 67,7км.

На территории муниципального образования имеется 14 мостов общей протяженностью 229,8 погонных метров, в том числе 9 автомобильных, из которых: 4 водопропускные трубы в полотне автомобильных дорог и 5 пешеходных мостов. 2 моста по ул. Ленина и Октябрьская построены более 50 лет назад и требуют реконструкции, трубы для пропуска реки Темра под автодорогой улицы Транзитной также требуют реконструкции.

В целях повышения безопасности дорожного движения в бюджете города выделяются средства на выполнение работ по организации безопасности дорожного движения: содержание и ремонт существующих средств регулирования дорожного движения, установку недостающих элементов обустройства дорог. 

После внесения изменений в ГОСТ Р 52289-2004 «Национальный стандарт РФ. Технические средства организации дорожного движения. Правила применения дорожных знаков, разметки, светофоров, дорожных ограждений и направляющих устройств» необходимы значительные средства на приведение в соответствие с новыми требованиями всего комплекса средств, обеспечивающих безопасность дорожного движения: переустройство размещения павильонов автобусных остановок с переносом парковочных карманов, обустройство всех пешеходных переходов, установку пешеходных ограждений. Работы будут проводиться поэтапно в рамках существующего финансирования.

В 2016году установлен светофорный объект на перекрестке пр. Центральный-ул. Норильская, 4 светофора Т7 на пешеходных переходах вблизи детских учреждений, установлено 282 новых дорожных знака, установлены пешеходные ограждения по ул. Горького в районе школы № 1, разработаны проекты организации дорожного движения на дорогах муниципального образования и нанесена горизонтальная дорожная разметка на всех автодорогах.

 На территории муниципального образования имеется 88км сетей уличного освещения, но остается еще не мало автодорог, где требуется строительство сетей уличного освещения: участки дорог по улицам Горького, Октябрьской, Российской до границы населённого пункта «город Шарыпово», ул. Преображенская, конец ул. Ленина, ул. Транзитная, часть улиц кварталов Листвяг и Энергетиков. Так же, в п. Дубинино: часть улицы Советской: от ж/д моста до границы поселка, улицы частного сектора.

Для решения получения средств для решения данного вопроса муниципальное образование участвует в конкурсе на получение субсидий краевого бюджета на реализацию Гранта Губернатора «Жители за чистоту и благоустройство»

За прошедшие годы на указанные средства построены сети уличного освещения вдоль улиц Комсомольской, Индустриальной, Российской (от ул. Заводской до Северного кольца).

4. Муниципальное образование город Шарыпово в 2030 году
Реализация Стратегии будет способствовать решению основных проблем и задач развития города. Это позволит улучшить показатели социально-экономического развития муниципального образования город Шарыпово и повысить рейтинги среди муниципальных образований  Красноярского края.

Город Шарыпово к 2030 году должен стать привлекательным местом для жизни, отдыха и воспитания детей.

Траекторией социально-экономического развития города Шарыпово долгосрочной перспективе будет движение в сторону наращивания промышленных производств  через создание условий для развития малого и среднего бизнеса.

Создание благоприятных условий ведения бизнеса будет способствовать улучшению инвестиционной привлекательности города, как для внутренних, так и внешних инвесторов.

Качественное образование, создание условий для улучшения качества медицинского обслуживания, доступные культурные блага, благоустроенное жильё, высокий уровень безопасности, чистая окружающая среда будут способствовать привлечению и удержанию в городе высококвалифицированных специалистов.

В соответствии с базовым вариантом социально-экономического развития будут достигнуты следующие значения основных показателей социально-экономического развития.
Перечень основных показателей, содержащих количественные характеристики изменения качества жизни населения, состояния социальной сферы и экономики муниципального образования, достижение которых планируется  обеспечить в рамках базового сценария Стратегии, приводится согласно приложению №4
5.  Механизмы реализации  Стратегии

Стратегия обеспечит соблюдение принципа сбалансированности интересов и установление режима партнёрства между властью, бизнесом и населением с тем, чтобы усилить способности приспособления к рыночным изменениям, нарастить возможности, увеличить жизненную силу местного сообщества.

В основе системы стратегического планирования муниципального образования «город Шарыпово Красноярского края» лежат следующие документы: 
Целеполагание стратегии сформировано с учетом приоритетов социально-экономического, территориального развития муниципального образования город Шарыпово. 

В целях обеспечения гибкости стратегии, ее соответствия возникающим вызовам социально-экономического развития предусмотрена возможность корректировки и актуализации стратегии.

Корректировка стратегии социально-экономического развития муниципального образования «город Шарыпово Красноярского края» осуществляется в случае необходимости при изменении внешних и внутренних факторов, оказывающих существенное влияние на социально-экономическое развитие территории.

Актуализация стратегии осуществляется не реже одного раза в 6 лет с целью продления периода действия при изменении внутренних и внешних факторов и необходимости пересмотра параметров стратегии.

В системе управления и мониторинга реализации стратегии выделяются такие ключевые инструменты, как:

выполнение плана мероприятий по реализации стратегии;

мониторинг реализации стратегии, обеспечение актуализации как самой стратегии в целом, так и отдельных задач и соответствующих муниципальных программ муниципального образования для достижения приоритетов и целей социально-экономического развития;

информирование общественности о ходе реализации стратегии, организация сбора и учета предложений граждан и экспертного сообщества.

Стратегия утверждается  Шарыповским городским Советом депутатов  по представлению Главы  города  Шарыпово, которым осуществляется общее руководство и контроль над реализацией стратегии, принимает управленческие решения по результатам мониторинга достижений целей и задач стратегии.

Текущий контроль осуществляется постоянно в течение всего периода реализации стратегии путем ежегодного мониторинга и анализа промежуточных результатов ее реализации.

Для обеспечения эффективного исполнения стратегии, согласно плану реализации стратегии, назначаются участники стратегии, ответственные за достижение ее целей и реализацию задач. За достижение целей стратегии ответственными назначаются заместители  Главы  города Шарыпово, курирующие отдельные отрасли и блоки. За выполнение задач стратегии ответственными назначаются участники стратегии, являющиеся ответственными исполнителями (соисполнителями) муниципальных программ и подпрограмм муниципального образования.
Структурные подразделения и органы администрации города Шарыпово, являющиеся участниками реализации стратегии, осуществляют разработку и реализацию документов стратегического планирования  в рамках своей компетенции, в том числе стратегию социально-экономического развития муниципального образования и план мероприятий по реализации данной стратегии. Осуществляют подготовку проектов нормативных правовых актов в подведомственной сфере, подготовку и реализацию муниципальных целевых программ, подготавливают и предоставляют отчеты, осуществляют мониторинг подведомственных им муниципальных программ; вносят предложения, связанные с корректировкой целевых показателей, сроков, исполнителей и объемов ресурсов по мероприятиям стратегии.

Координацию реализации стратегии осуществляет  первый заместитель Главы города, который взаимодействует с участниками реализации стратегии. Общий мониторинг реализации стратегии, в том числе на основании данных от участников реализации стратегии, формирование сводного доклада о промежуточных результатах реализации стратегии,  предложения по корректировке (актуализации) стратегии и корректировке плана мероприятий по реализации стратегии осуществляет отдел экономики и планирования Администрации города Шарыпово.
Контроль за реализацией стратегии осуществляет Шарыповский городской Совет депутатов.

На протяжении всего периода реализации стратегии предусматривается активное участие населения, заинтересованных организаций, предпринимателей, внесение с их стороны конструктивных предложений, замечаний. Для повышения уровня открытости обеспечивается раскрытие информации о деятельности участников реализации стратегии, размещение открытых данных, публикация результатов мониторинга в сети Интернет посредством официального сайта администрации города Шарыпово, а также проведение общественных обсуждений по вопросам социально-экономического развития территории.

Муниципальные программы муниципального образования «город Шарыпово», ответственными исполнителями по которым выступают органы местного самоуправления, являются механизмом достижения целей и задач стратегии. Перечень программных мероприятий охватывает практически все стороны жизни муниципального образования.  Взаимосвязь реализации стратегических приоритетов с бюджетным планированием осуществляется посредством муниципальных программ. Муниципальные программы разрабатываются в соответствии с приоритетами социально-экономического развития и направлены на реализацию целей социально-экономического развития муниципального образования «город Шарыпово».

Для повышения качества образования на территории муниципального образования реализовываться следующие муниципальные программы и подпрограммы: 

Муниципальная  программа «Развитие образования муниципального образования город Шарыпово» включает в себя 5 подпрограмм:

· подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования»;

· подпрограмма 2 «Выявление и сопровождение одаренных детей»;

· подпрограмма 3 «Развитие в городе Шарыпово системы отдыха, оздоровления и занятости детей»;

· подпрограмма 4 «Поддержка детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»;

· подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования».

Целью программы является обеспечение высокого качества образования, соответствующего потребностям граждан и перспективным задачам экономического развития города Шарыпово, создание безопасных и комфортных условий в образовательных учреждениях, государственная поддержка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, отдых и оздоровление детей в летний период.

Ожидаемые результаты программы: повышение качества общего, дополнительного и дошкольного образования за счет обновления основных образовательных программ, внедрения ФГОС, создания материальных стимулов для педагогических работников к достижению результатов профессиональной служебной деятельности, развития системы обратной связи с потребителями услуг, улучшения основных фондов образовательных учреждений, путем привлечения средств на капитальные ремонты зданий, улучшение материально-технической базы; создание 100%-ой обеспеченности детей в возрасте 3-7 лет услугами дошкольного образования; развитие системы поддержки талантливых детей, за счет увеличения мероприятий по выявлению одаренных детей; обеспечение равного доступа к качественному образованию, сокращение отставания  от лучших результатов – за счет введения независимой оценки качества образования, в том числе в разрезе муниципальных общеобразовательных организаций; повышение развития культурного, экологического, нравственного уровня воспитания детей и многое другое.

Будет продолжено создание условий для формирования здорового образа жизни населения, внедрения эффективной, действенной молодежной политики на территории муниципального образования посредством следующих программ:

Муниципальная программа «Развитие физической культуры и  спорта в городе Шарыпово»   включает 4 подпрограммы, реализация мероприятий которых в комплексе призвана обеспечить достижение цели и решение программных задач:

Подпрограмма 1: «Формирование здорового образа жизни через развитие массовой физической культуры и спорта»;

Подпрограмма 2: «Развитие детско-юношеского спорта и системы подготовки спортивного резерва»;

Подпрограмма 3: «Развитие массовых видов спорта среди детей и подростков в системе подготовки спортивного резерва»;

Подпрограмма 4: «Управление развитием отрасли физической культуры и спорта».

Основной целью Программы является создание условий, обеспечивающих возможность гражданам систематически заниматься физической культурой и спортом, повышение конкурентоспособности спорта муниципального образования города Шарыпово на краевой спортивной арене, формирование цельной системы подготовки спортивного резерва.

Предполагается, что широкое вовлечение различных категорий населения муниципального образования «Город Шарыпово» в процесс активных занятий физической культурой и спортом приведет к здоровому образу  жизни, к уменьшению заболеваемости, повышению работоспособности и увеличению продолжительности жизни. Повышение обеспеченности населения спортивными сооружениями и качественными физкультурно-спортивными услугами, позволит создать более комфортные условия для жизни граждан и воспитания детей. 

Муниципальная программа «Молодежь города Шарыпово в XXI  веке»  включает 3 подпрограммы:

· Подпрограмма 1 «Вовлечение молодежи в социальную практику»;

· Подпрограмма 2 «Патриотическое воспитание молодежи города Шарыпово»;

· Подпрограмма 3 «Обеспечение жильем молодых семей в городе Шарыпово».

Цель программы: Создание условий для развития и реализации и потенциала молодежи интересах муниципального образования города Шарыпово.

Приоритетом в реализации Программы является повышение гражданской активности молодежи в решении социально-экономических задач. Поддержка молодежных инициатив, сопровождение от муниципальных конкурсов по поддержке молодежных инициатив до региональных и всероссийских. Снижение уровня наркомании, алкоголизма, курения и других вредных привычек. Решение жилищной проблемы молодых семей, признанных в установленном порядке, нуждающимися в улучшении жилищных условий. 

Муниципальная программа «Развитие культуры» включает  4 подпрограммы:

· Подпрограмма 1 .«Сохранение культурного наследия»; 

· Подпрограмма 2. «Поддержка искусства и народного  творчества»;

· Подпрограмма 3.«Обеспечение условий реализации программы 

и прочие мероприятия»;

· Подпрограмма 4. «Развитие архивного дела в городе Шарыпово».

Цель  программы: создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения города.

От реализации муниципальной программы ожидаются следующие конечные результаты:

 1) повышение эффективности и результативности деятельности сферы культуры;

 2) удовлетворение потребностей населения в библиотечных услугах, повышение их качества и доступности;                                                                   

 3) создание благоприятных условий для творческой деятельности и самореализации населения, разнообразие и доступность предлагаемых услуг и мероприятий в сфере культуры, в том числе за счет строительства Центра культурного развития   

Муниципальная программа «Социальная поддержка населения города Шарыпово»  включает 4 подпрограммы 1 отдельное мероприятие, реализация мероприятий которых в комплексе призвана обеспечить достижение целей и решение программных задач:

Подпрограмма 1. Своевременное и качественное исполнение переданных полномочий Красноярского края по социальной поддержке отдельных категорий граждан.

Подпрограмма 2. Социальная поддержка семей, имеющих детей.

Подпрограмма 3. Повышение качества и доступности социальных услуг населению

Подпрограмма 4. Доступная среда

           Подпрограмма 5. Обеспечение реализации муниципальной программы и  прочие мероприятия»

           Отдельное мероприятие. «Повышение  качества жизни граждан старшего поколения»

Цель программы: Полное и своевременное  исполнение переданных государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки населению.

   Реализация Муниципальной программы должна привести к повышению эффективности мер социальной поддержки граждан за счет усиления адресного оказания социальной помощи и повышению качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг по социальному обслуживанию.

Муниципальная программа «Развитие инвестиционной деятельности, малого и среднего предпринимательства на территории  муниципального образования города  Шарыпово»  включает 1 подпрограмму:

- развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в городе Шарыпово;

и отдельное мероприятие программы: 

- формирование благоприятного инвестиционного климата на территории города Шарыпово.

 Цель программы: Создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства и улучшение  инвестиционного климата на территории города.

Предполагается, что по завершении мероприятий программы, будет обеспечено устойчивое развитие малого предпринимательства в производственной и других приоритетных сферах экономики муниципального образования. Реализация программы направлена на не допущение снижения количества субъектов малого и среднего предпринимательства, на повышение их профессионального уровня, увеличение рабочих мест в малом предпринимательстве, увеличение  выпуска и разнообразие конкурентоспособной продукции (оказании работ, услуг), как следствие - произойдет увеличение налоговых поступлений от малого предпринимательства в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды. Всё это позволит стабилизировать экономическую ситуацию муниципального образования, повысить уровень жизни населения. 

Реализация программы будет способствовать развитию предприятий малого и среднего бизнеса, реализации бизнес проектов, повышению защищенности и информированности предпринимателей, созданию благоприятной правовой среды, росту занятости населения. 

Муниципальная программа  «Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства  и повышение энергетической эффективности муниципального образования «город Шарыпово Красноярского края» включает  3 подпрограммы: 

· Подпрограмма 1. ««Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в муниципальном образовании «город Шарыпово Красноярского края»»;

· Подпрограмма 2. «Организация проведения работ (услуг) по благоустройству города» 

· Подпрограмма 3. «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» 

Цели программы:

· обеспечение населения качественными жилищно-коммунальными услугами в условиях развития рыночных отношений в отрасли и ограниченного роста оплаты жилищно-коммунальных услуг;

· создание условий, для улучшения внешнего облика муниципального образования город Шарыпово;

· повышение энергосбережения и энергоэффективности муниципального образования город Шарыпово.

· обеспечение нормативного качества жилищно-коммунальных услуг возможно достигнуть за счет повышения надежности систем коммунальной инфраструктуры и энергоэффективности систем коммунальной инфраструктуры и жилищного фонда, оптимизации затрат на производство коммунальных ресурсов и затрат по эксплуатации жилищного фонда.

Результатом достижения цели станет удовлетворенность населения предоставлением жилищно-коммунальных услуг, повышение надежности работы коммунальной инфраструктуры города, снижение доли ветхого и аварийного жилья, сохранение благоприятной экологической обстановки, повышение привлекательности территории для проживания.

Муниципальная  программа «Защита от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и обеспечение безопасности населения муниципального образования «город Шарыпово Красноярского края»» включает 2 подпрограммы:

· Подпрограмма 1. «Предупреждение, спасение, помощь населению муниципального образования «город Шарыпово Красноярского края» в чрезвычайных ситуациях»

· Подпрограмма  2. «Обеспечение безопасности населения муниципального образования «город Шарыпово Красноярского края»

Цель программы: Создание эффективной системы защиты населения и территорий муниципального образования от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

В рамках реализации программных мероприятий в данном направлении планируется получить следующие результаты: снижение риска возникновения, количества пожаров, недопущение гибели людей, комплексное участие всех структур, организаций, общественности в предотвращении стихийных бедствий, недопущении экстремистской деятельности, полная обеспеченность объектов социальной сферы, мест массового скопления людей, жизнеобеспечивающих объектов системами видеонаблюдения, тревожными кнопками, уменьшение дорожно-транспортных происшествий, уменьшение общего числа преступлений.

Муниципальная программа «Развитие транспортной системы муниципального образования «город Шарыпово Красноярского края»» включает 2 подпрограммы:

· Подпрограмма 1: «Обеспечение сохранности, модернизация и развитие сети автомобильных дорог»

· Подпрограмма 2: «Повышение безопасности дорожного движения» 

Цели  программы: Развитие современной и эффективной транспортной инфраструктуры, обеспечение безопасности дорожного движения.

Повышение доступности транспортных услуг для населения муниципального образования.

Вследствие успешной реализации задач программы ожидается повышение  пропускной способности автомобильных дорог общего пользования местного значения,  за счет значительного улучшения их качества, удовлетворенность жителей муниципального образования «Город Шарыпово» качеством перевозок общественным транспортом и состоянием дорог на территории городского округа.
Муниципальная программа «Управление муниципальным имуществом муниципального образования город Шарыпово Красноярского края»  включает 2 подпрограммы:

· Подпрограмма 1: «Развитие земельных и имущественных отношений»;

· Подпрограмма: 2 «Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия».

Цель программы: Формирование, развитие, управление и эффективное использование объектов недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности города Шарыпово.

Конечным результатом Программы является увеличение объектов муниципальной собственности.

Муниципальная программа «Управление муниципальными финансами муниципального образования город Шарыпово Красноярского края» включает 4 подпрограммы:

· Подпрограмма1: «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышения устойчивости бюджета  города Шарыпово»;

· Подпрограмма2: «Управление муниципальным долгом города Шарыпово»;

· Подпрограмма3: «Организация и осуществление муниципального финансового контроля в муниципальном образовании город Шарыпово»;

· Подпрограмма4: «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия».  

Цель программы: обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета города Шарыпово, повышение качества и прозрачности управления муниципальными финансами.

Ожидаемыми результатами реализации муниципальной программы являются следующие:

Доля налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета (за исключением поступлений доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета (без учета субвенций); 

рост количества муниципальных учреждений, в которых расходные обязательства исполняются надлежащим образом; 

отсутствие просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы с начислениями работникам бюджетной сферы; 

сохранение объема муниципального долга города Шарыпово не превышающим уровень, установленного Бюджетным кодексов Российской Федерации
Реализация Стратегии потребует привлечения значительных финансовых ресурсов. Источниками финансирования реализации мероприятий станут бюджетные (федеральный бюджет, краевой бюджет, бюджет МО город Шарыпово) и внебюджетные средства (средства предприятий и организаций и др.). Учитывая то обстоятельство, что городской бюджет муниципального образования город Шарыпово является высокодотационным, то без привлечения средств вышестоящих бюджетов невозможно реализовать намеченные мероприятия.

Достижение целей и задач Стратегии планируется осуществлять с привлечением средств вышестоящих бюджетов в рамках реализации государственных программ Красноярского края.
Приложение №2

Оценка достигнутых целей социально-экономического развития  муниципального образования город Шарыпово за 2009-2015 годы 

В 2009-2015 годах стратегические цели социально-экономического развития муниципального образования города  Шарыпово  были закреплены в Комплексной программе социально-экономического развития муниципального образования  «город Шарыпово Красноярского края» до 2020 года, утверждённой Решением Шарыповского городского Совета депутатов от 04.10.2011г. № 20-152 «Об утверждении Комплексной программы  социально-экономического развития муниципального образования «город Шарыпово Красноярского края» до 2020 года.

Её главная цель: обеспечение устойчивого экономического роста на основе диверсификации, повышения качества жизни  населения города Шарыпово.

На реализацию главной цели и задач социально-экономического развития отразились общероссийские тенденции: развёртывание финансово-

экономического кризиса в 2008-2010 годах, посткризисное оживление экономики в 2010-2013 годах сменилось во второй половине 2014 года ослаблением темпов экономического роста вследствие снижения мировых

цен на энергоносители и экономических санкций.

В результате, основные показатели, характеризующие достижение целей социально-экономического развития муниципального образования город Шарыпово, были достигнуты в 2015 году по отношению к 2009 году следующим образом:

· Объём промышленного производства (объём отгруженных товаров

собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по "чистым" видам деятельности С, D, Е) по полному кругу предприятий и организаций увеличился на 35,5% и составил 727,0 млн. рублей;

· Объём инвестиций по полному кругу предприятий и организаций

увеличился на 129,3% и составил 210,2 млн. рублей;

· Оборот розничной торговли на душу населения увеличился на 165,6% и составил 6378,45 млн. рублей;

· Объём платных услуг на душу населения увеличился на 164,4% и

составил 1066,5 млн.  рублей;

· Среднемесячная заработная плата одного работника в целом по городу увеличилась на 156,6% и составила 23922,4 рублей;

· Уровень официально зарегистрированной безработицы снизился с 5,1%  (по итогам 2009г) до 1,5% в 2015 году;

· Доля собственных доходов бюджета муниципального образования в общих доходах бюджета возросла  с 19,10% в 2009 году до 37,91%  в 2015 году.

При этом отмечаются и негативные тенденции по отношению к 2009 году:

·  численность постоянного населения муниципального образования город  Шарыпово сократилась на 7,4% (на 3,7 тыс. человек) и на 01.01.2016г. составила 46,9 тыс. человек;

· площадь введённого в действие жилья снизилась на 70% и составила 4,5 тыс. кв. м, (за 2009-2015 годы – 88,05 тыс. кв. м.);

·  количество индивидуальных предпринимателей прошедших государственную регистрацию (по состоянию на начало периода) сократилось на 517 единиц (на 25,2%) и на 01.01.2016г. составило 1533 единиц.

В целом, мероприятия Комплексной программы исполнены в 2015 году - на 70% (от плана). 

В 2015 году в экономике города было занято 76,9% населения в трудоспособном возрасте. На рынке труда востребованы следующие специалисты: врачи, программисты, сварщики с высокими разрядами,  монтажники. Граждане,  имеющие рабочие специальности и высокую квалификацию из-за низкой зарплаты в городе вынужденно предпочитают работу вахтовым методом.  

Доля женщин в общем числе безработных граждан продолжает расти. Банк вакансий по городу состоит в основном из специальностей, подходящих для мужчин. Межрегиональный банк вакансий также предоставляет работу для мужчин с высокой квалификацией, поэтому  работники с низкой квалификацией продолжают состоять на учете в центре занятости. Для женщин в городе предлагается работа в основном в сфере торговли и бытового обслуживания с низким уровнем заработной платы.

Показатель удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа по данным независимого опроса не стабилен. За 2015 год данный показатель снижен с 60,20% в 2014 году до 42,90%.  

Все это свидетельствует о том, что дальнейшее социально-экономическое развитие муниципального образования требует активных действий, направленных на стимулирование развития малого бизнеса, улучшение транспортной инфраструктуры, повышение инвестиционной привлекательности территории.

Приложение №3

Перечень значимых инвестиционных проектов, планируемых
 к реализации  на территории муниципального образования 

город Шарыпово до 2030 года

	№ п/п 
	Наименование проекта, объекта 1 
	Сроки реализации 
	Планируемые источники финансирования 2 
	Ожидаемые результаты реализации 3 

	1
	2
	3
	4
	5

	Проекты федерального и регионального уровня, реализуемые на территории муниципального образования 

	1. 
	Промышленный комплекс 

	
	
	
	
	

	2. 
	Агропромышленный комплекс 

	
	
	
	
	

	3. 
	Транспортная инфраструктура 

	
	
	
	
	

	4. 
	Энергетическая и коммунальная инфраструктура 

	1.
	Строительство водовода Ø160 мм протяженностью 3200,0 м.
	2025-2030
	Краевой бюджет, городской бюджет
	Обеспечение водоснабжением жителей старой части города Шарыпово.

	2.
	Строительство магистрального водовода от Южно-Шарыповского водозабора до насосной станции 3-го подъема на участке КП-10 – КП-11, протяженностью 4465м 2Ø560 мм
	2018-2020
	Краевой бюджет, городской бюджет
	Обеспечение водоснабжением жителей города Шарыпово в соответствии с требованием СНиП 2.04.02-84* 

	4.
	Реконструкция канализационных очистных сооружений с доведением показателей очистки до норм ПДС
	2017-2020
	Привлеченные заемные средства 
	Доведение показателей очистки водоотведения до норм ПДС

	5.
	Строительство сетей водоотведения от многоквартирных домов по ул. Горького взамен септитков
	2025-2030
	Краевой бюджет, городской бюджет
	Предоставление услуг водоотведения в соответствии с санитарными нормами  

	5. 
	Объекты социальной сферы, комплексного жилищного строительства, общественно-делового назначения 

	1.
	Строительство родильного дома
	2017-2019
	Краевой бюджет
	Предоставление услуг здравоохранения жителям города и района в соответствии с законодательством

	2.
	Строительство крытого ледового катка
	2020
	Краевой бюджет, городской бюджет 
	Функционирование спортивного объекта

	3.
	Строительство здания драматического театра 
	2020-2030
	Краевой бюджет, городской бюджет
	Функционирование объекта культуры

	4.
	Строительство детского сада в 7-м микрорайоне
	2025-2030
	Краевой бюджет, городской бюджет
	Обеспечение местами в детских дошкольных образовательных учреждения детей от 1,5 до 3 лет

	5.
	Строительство 16-ти квартирный жилой дом для молодых специалистов
	2017-2018
	Краевой бюджет, городской бюджет
	Обеспечение жильем молодых специалистов бюджетной сферы

	Проекты, приоритетные на муниципальном уровне 

	1. 
	Промышленный комплекс 

	.1
	Строительство комплекса по производству минеральной ваты и строительного камня «ООО Рок Пилоу»
	2020-2025
	Привлеченные заемные средства
	Создание 140 рабочих мест, платежи во все уровни бюджетов

	2.
	Создание производства по переработке автомобильных шин и других резинотехнических изделий в резиновую крошку 
	2017-2018
	Привлеченный заемный средства 
	Создание рабочих мест, решение экологической проблемы

	3.
	Реконструкция производства ООО «АкваИнголь»  - установка линии розлива бутилированных напитков
	2017-2018
	Привлеченные заемные средства
	Создание рабочих мест

	2. 
	Агропромышленный комплекс 

	
	
	
	
	

	3. 
	Транспортная инфраструктура 

	1.
	Строительство автовокзала
	2025-2030
	Заемные средства
	Функционирование автовокзала, соответствующего законодательству

	4. 
	Энергетическая и коммунальная инфраструктура 

	
	
	
	
	

	5. 
	Объекты социальной сферы, комплексного жилищного строительства, общественно-делового назначения 

	
	Строительство бассейна
	2020-2025
	Привлеченные заемные средства
	Функционирование спортивного объекта 

	
	
	
	
	


Перспективные проекты

В рамках Стратегии предусмотрена реализация инвестиционных проектов, как в реальном секторе экономики, так и в бюджетной сфере.

Реализация данных проектов позволит улучшить социально-экономическую ситуацию в муниципальном образовании. Информация о перспективных проектах представлена по основным сферам деятельности.

Кроме того Администрацией города  предлагаются инвестиционные площадки, на которых предполагается реализация инвестиционных проектов на территории города. Основной задачей создания инвестиционных площадок является организация новых производств и увеличение выпуска конкурентоспособной продукции, создание новых рабочих мест.

Сбалансированное социально-экономическое развитие муниципального образования предполагает не только количественный рост экономики, но и

структурные преобразования.

На достижение задач, поставленных в рамках Стратегии, положительное влияние окажет реализация следующих перспективных проектов в разных сферах экономики и в социальной сфере.

В социальной сфере:

1. Строительство Центра культурного развития. Планируемый срок введения здания в эксплуатацию - декабрь 2017 года.

2. Строительство здания драматического театра, планируемый срок реализации 2025-2030 годы. 

3.  Проведение капитальных ремонтов в:

· МБУДО «Детская школа искусств» г.Шарыпово;

· МБУДО «Детская школа искусств»  п. Дубинино;

· МБУ «Краеведческий музей г.Шарыпово»;

· МБУ «Централизованная библиотечная система г.Шарыпово»;

· МАУ «Дом культуры п. Дубинино»;

· МАУ «Городской драматический театр»;

· МАУ «Центр культуры и кино».

4. Строительство спортивных объектов :

· Крытого ледового катка в г.Шарыпово;

· Спортивных плоскостных многофункциональных сооружений в г.Шарыпово, п. Дубинино, п.Горячегорск;

· Бассейна в г.Шарыпово.

Инвестиционные площадки

Администрацией города Шарыпово  совместно с  Администрациями поселка Горячегорск и поселка Дубинино проводится работа по разработке Инвестиционных площадок, в том числе:

-Под строительство комплекса по производству минеральной ваты и строительного камня. Площадка находится на территории промышленной зоны микрорайона Ашпыл, площадь территории - 12 тыс. кв. м. На территории муниципального образования Шарыповский район, в 18 км. Юго-западнее города Шарыпово расположено месторождение базальта на Горячегорском проявлении. Месторождение является мощной сырьевой базой для производства минеральной ваты, горнотехнические и гидрологические условия месторождения благоприятны для отработки открытым способом. Стоимость проекта – 235  млн. рублей
-Под строительство мини-завода по переработке автомобильных шин и других резинотехнических изделий в резиновую крошку, изготовление резиновых напольных покрытий, площадка расположена на территории промышленной зоны микрорайона Ашпыл, площадью 500 тыс. кв. м.

 -Под строительство индивидуальных жилых домов в 8 микрорайоне города Шарыпово. Участок площадью 160 тыс. кв.м, расположен вдоль Центрального проезда  города Шарыпово, что облегчает решение вопроса инженерной инфраструктуры.  
 Формирование благоприятного инвестиционного климата 

на территории муниципального образования город Шарыпово

Формирование благоприятного инвестиционного климата является основой для эффективного привлечения инвестиций в экономику территории в целях обеспечения стабильного роста уровня его социально- экономического развития.

Основными направлениями по формированию благоприятного инвестиционного климата являются:

1) Совершенствование условий ведения предпринимательской и инвестиционной деятельности;

2)   Снижение административных барьеров для ведения бизнеса;

3) Формирование благоприятного инвестиционного имиджа  муниципального образования.

Перспективы и темпы социально-экономического развития муниципального образования  во многом будут определяться объёмами инвестиций. Основной целью инвестиционной политики администрации города Шарыпово является обеспечение экономического подъема в городе за счет привлечения инвестиций в эффективные конкурентоспособные производства и виды деятельности, способные обеспечить рост производства продукции, создание и сохранение рабочих мест, расширение налогооблагаемой базы.

Процесс привлечения инвесторов на территории муниципального образования город Шарыпово ведется постоянно, расширяется сфера привлечения финансовых вложений, появляются новые направления, создаются и открываются новые производства. 

Привлечение инвестиционных ресурсов осуществляется путем осуществления системы действий, направленных на создание благоприятного инвестиционного климата. Как правило, эти действия сводятся к организационным мероприятиям и нормативному регулированию.

Администрацией города Шарыпово осуществляется реализация комплекса мероприятий, направленных на улучшение инвестиционного климата в муниципальном образовании город Шарыпово, и данное направление является одним из приоритетных направлений, которые ставит перед собой власть на перспективу.

Направление по совершенствованию условий ведения предпринимательской и инвестиционной деятельности предполагает создание комфортных условий для ведения бизнеса и реализации инвестиционных проектов на территории города Шарыпово, а также всестороннюю поддержку предпринимателей и инвесторов.

По указанному направлению в муниципальном образовании осуществляется поддержка субъектам малого и среднего предпринимательства, в том числе было создано  агентство поддержки малого и среднего бизнеса в городе Шарыпово. Агентство оказывает консультационную, образовательную поддержку субъектов МСП. Представителям малого и среднего бизнеса страховые,    бухгалтерские услуги и налоговые консультирования  оказывает  некоммерческое партнерство «Защита прав предпринимателей». 

Финансовая поддержка оказывается в рамках реализации муниципальной программы  «Развитие инвестиционной деятельности малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования города Шарыпово».  В рамках реализации мероприятий  программы планируется ежегодное предоставление финансовой поддержки не менее 11 субъектам малого предпринимательства. 

В 2015 году  в рамках муниципальной программы сохранено 105 рабочих места,  создано 38 новых  рабочих мест, предоставлена финансовая поддержка  18 субъектам малого предпринимательства. Объем привлеченных  инвестиций в основной капитал в секторе малого и среднего предпринимательства в рамках реализации мероприятий программы поддержки малого и среднего предпринимательства за 2015 год составил 18,34 млн. рублей.
В перспективном развитии в период до 2020 года планируется открытие бизнес-инкубатора на площадях здания, ранее принадлежавшего Сибирскому федеральному университету. В настоящее время ведется работа по оформлению документов. 
 На базе бизнес-инкубатора офисного назначения, в целях развития инфраструктуры поддержки предпринимательства, будет осуществляться предоставление субъектам предпринимательства нежилых помещений и офисной мебели в аренду на льготных условиях

Успешная реализация полного комплекса мер по формированию благоприятного инвестиционного климата позволит эффективно использовать инвестиционный потенциал территории муниципального образования города Шарыпово, что будет способствовать повышению инвестиционной привлекательности и уровня социально-экономического развития муниципального образования, в частности, повышению инвестиционной активности, уровня и темпов развития малого и среднего предпринимательства, экономической активности населения, обеспеченности территории города и поселков объектами инфраструктуры. 

Приложение № 4 

Динамика основных социально-экономических показателей муниципального образования  город Шарыпово до 2030 года 
	№

п/п
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	Отчет
	Оценка 2016 г.
	Прогнозный период, годы

	
	
	
	2014г
	2015г.

базовый год
	
	2020
	2025
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Демографическая ситуация и здравоохранение 

	1
	Среднегодовая численность населения (на конец периода) 
	тыс. чел.
	46,94
	46,92
	46,86
	46,25
	46,97
	47,1

	2
	Коэффициент естественного прироста (убыли) населения 
	на 1 000 чел.
	1,4
	1,4
	-1,0
	-0,19
	1,0
	1,13

	3
	Общий коэффициент рождаемости 
	на 1 000 чел. населения
	13,8
	13,9
	11,60
	11,46
	12,27
	12,43

	4
	Общий коэффициент смертности 
	на 1 000 чел. населения
	12
	12,5
	12,59
	11,65
	11,56
	11,31

	5
	Коэффициент миграционного прироста (снижения) 
	на 10 000 чел. населения
	-31,53
	-2,56
	-29,45
	-26,20
	-20,6
	-10,6

	Занятость и уровень жизни населения 

	6
	Темп роста реальной начисленной заработной платы работников организаций (без субъектов малого предпринимательства) к базовому году 
	%
	
	100
	97,60
	101,10
	101,50
	102,0

	7
	Уровень зарегистрированной безработицы на конец периода 
	%
	1,0
	1,5
	1,4
	0,8
	0,8
	0,8

	Социальная сфера 

	8
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений 
	%
	76,3
	77,04
	77,04
	77,78
	81,5
	88,5

	9
	Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет
	%
	62,60
	68,3
	66,9
	75,1
	85,6
	96,0

	10
	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом 
	%
	31,81
	34,30
	35,90
	41,90
	45,00
	46,00

	Экономический потенциал

	11
	Число субъектов малого и среднего предпринимательства на 10 000 жителей 
	ед.
	385,59
	382,29
	253,36
	361,38
	396,3
	405,6

	12
	Доля занятых в сфере малого и среднего предпринимательства в общей численности занятых в экономике 
	%
	77,64
	76,85
	76,92
	77,10
	77,0
	79,0

	13
	Темп роста объема отгруженных товаров промышленного производства по полному кругу организаций, к базовому году в сопоставимых ценах 
	%
	60,82
	78,40
	98,20
	99,04
	103,2
	105,6

	14
	Темп роста объема инвестиций в основной капитал к базовому году в сопоставимых ценах 
	%
	23,62
	95,88
	60,23
	99,09
	105,9
	107,5

	Комфортная среда проживания

	15
	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя
	кв.м/чел
	25,30
	25,40
	25,60
	26,2
	27,3
	29,5

	16
	Ввод в действие жилых домов на одного жителя
	кв.м./чел
	0,10
	0,10
	0,06
	0,09
	0,10
	0,15

	17
	Доля многоквартирных домов, требующих капитального ремонта, в общем количестве многоквартирных домов
	%
	44
	43,6
	36,7
	25,4
	20,7
	45,7

	18
	Удельный вес общей площади жилищного фонда, оборудованной:
	
	92,2
	92
	92
	92
	92
	92

	19.1
	водопроводом 
	%
	94,10
	93,90
	93,9
	93,9
	93,9
	93,9

	19.2
	канализацией
	%
	94,10
	93,80
	93,80
	93,80
	93,80
	93,80

	19.3
	отоплением
	%
	92,40
	92,10
	92,10
	92,10
	92,10
	92,10

	19.4
	горячим водоснабжением
	%
	88,30
	88,0
	88,0
	88,0
	88,0
	88,0

	20
	утилизации твердых коммунальных отходов в общем объеме образующихся твердых коммунальных отходов (население)
	тыс. куб.м.
	75,9
	84
	84
	84
	84
	84
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