
ИНФОРМАЦИЯ

1. Исходные данные о контрольном мероприятии.
1.1. Наименование контрольного мероприятия: проверка расходов Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1» города Шарыпово, формирования фонда оплаты труда с учетом стимулирующих выплат и имеющихся нагрузок и соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере закупок за 2021 год.
1.2. Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт  1.3. Плана работы Контрольно-счетной палаты города Шарыпово на 2022 год, утвержденный распоряжением  Контрольно-счетной палаты города Шарыпово от 07.09.2022 № 16.
1.3. Цель контрольного мероприятия: проверка расходов Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1» города Шарыпово, формирования фонда оплаты труда с учетом стимулирующих выплат и имеющихся нагрузок и соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере закупок за 2021 год.
1.4. Объект контрольного мероприятия: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1» (далее по тексту – Учреждение, МБОУ «СОШ №1»), Управление образованием Администрации города Шарыпово (далее по тексту - Управление).
1.5. Проверяемый период: с  01.01.2021 по 31.12.2021 года.
1.6. Срок проведения контрольного мероприятия: с 08.09.2022 по 30.09.2022 года. 
2.    В результате проведенного контрольного мероприятия выявлены нарушения:
- пункты Положения не соответствуют пунктам Постановления от 15.06.2011 г. № 133 «Об утверждении Примерного Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Шарыпово», а именно, редакциям: от 09.03.2021 № 50; от 27.12.2021 № 285;
- проверкой лицевых счетов начисления заработной платы установлены необоснованные выплаты в размере 881 155,34 рублей, из них:  8 447,20 руб. выплата  работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда с учетом районного и северного коэффициента; 545 157,58 руб. превышение начисленной заработной платы с учетом районного и северного коэффициента; 327 550,56 руб. сумма превышения стимулирующих выплат с учетом районного и северного коэффициента;
- специальная оценка труда в МБОУ «СОШ №1» не проводилась (за исключением филиала), что является нарушением статьи 212 ТК РФ;
- у некоторых сотрудников отсутствует письменное согласие на внутренне совмещение, совместительство и на изменение нагрузки;
- в трудовых договорах, дополнительных соглашениях к трудовым договорам имеются опечатки, исправления, не точности;
- нарушена часть шестая статьи 136 ТК РФ а именно, превышены сроки выплаты заработной платы руководителю в части стимулирующих выплат. После того как была осуществлена оценка показателей за отработанный период, выплаты стимулирующего характера выплачивались с превышением установленного Трудовым Кодексом срока. 
3. Информация о предложениях Контрольно - счетной палаты города Шарыпово:
1. Управлению образования Администрации города Шарыпово:
- рассмотреть настоящий Акт;
- принять меры к должностным лицам, допустившим вышеуказанные нарушения.
2. Учреждению:
- привести в соответствие с действующим законодательством  нормативно-правовые акты Учреждения в части заработной платы;
- привести в соответствие трудовые договора и дополнительные соглашения к ним;
- принять меры к должностным лицам, допустившим вышеуказанные нарушения;
- направить информационные письма по результатам контрольного мероприятия:
- Главе города Шарыпово;
- в Шарыповский городской Совет депутатов.
4. Разногласия и принятые меры
- учреждением разногласия не предоставлены.
По результатам контрольного мероприятия КСП выдано представление МБОУ «СОШ №1», о решениях и о мерах по его реализации, согласно данного представления, Учреждению необходимо уведомить Контрольно – счетную палату до 19.10.2022г.
