	
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
№318
	
	10.12.2018




О внесении изменений в постановление Администрации города Шарыпово от 15.12.2016 №249 «Об утверждении Положения о системе оплаты и стимулировании труда работников Управления социальной защиты населения Администрации города Шарыпово, не относящихся к должностям муниципальной службы и работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению социальной защиты населения Администрации города Шарыпово»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь ст.34 Устава города Шарыпово,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Внести в приложение №2 к постановлению Администрации города Шарыпово от 15.12.2016 №249 «Об утверждении Положения о системе оплаты и стимулировании труда работников Управления социальной защиты населения Администрации города Шарыпово, не относящихся к должностям муниципальной службы и работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению социальной защиты населения Администрации города Шарыпово» (в ред. от 06.02.2017 №31, от 15.02.2017 №38, от 15.12.2017 №275, от 17.01.2018 №05, от 16.05.2018 №121, от 25.06.2018 №162, от 03.09.2018 №210) следующие изменения:
1.1.  в пункте 3.1 раздела 3:   
1.1.1. в таблице ПКГ «Должностей специалистов третьего уровня, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»:
- строку 4 изложить в следующей редакции:
[bookmark: _Hlk526520551]«
	 Специалист по комплексной реабилитации
	5253


»
 1.1.2. в таблице ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал  первого уровня»:
- строку 2 изложить в следующей редакции:
«
	 Санитарка - ванщица
	2807


 »

1.1.3. таблицу Раздела «Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования» дополнить строками следующего содержания:
«
	ПКГ «Должностей работников учебно–вспомогательного персонала первого уровня»

	Помощник воспитателя
	2822


».
1.2. Абзац 3 пункта 5.12.4 раздела 5 "Виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников"   изложить в следующей редакции:
"от 0,15 до 2,6 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, отнесенным к профессиональным квалификационным группам должностей специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг, медицинскому и фармацевтическому персоналу первого уровня, среднему медицинскому и фармацевтическому персоналу, врачам-провизорам, отнесенным к профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников, учебно-вспомогательному персоналу первого и второго уровней, педагогическим работникам, отнесенным к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, работникам физической культуры и спорта, отнесенным к профессиональной квалификационной группе должностей второго уровня, техническим исполнителям, работникам среднего звена профессиональных квалификационных групп должностей культуры, искусства и кинематографии, рабочим, отнесенным к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих первого уровня, рабочим первого квалификационного уровня общеотраслевых профессий рабочих второго уровня, служащим первого уровня, отнесенным к общеотраслевым должностям служащих первого уровня, служащим первого и второго квалификационных уровней, отнесенным к профессиональной квалификационной группе должностей служащих второго уровня, за сложность и напряженность работы при обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов, несовершеннолетних, в том числе детей-инвалидов, а также граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации".
1.3. В приложения №1 к Положению:
[bookmark: _Hlk528067615]1.3.1. в таблице «ПКГ должностей специалистов третьего уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг» должность «Специалист по реабилитации инвалидов» заменить на должность «Специалист по комплексной реабилитации»;
1.3.2. в таблице ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» должность «Санитарка» заменить на должность «Санитарка – ванщица»;
1.3.3. таблицу ПКГ «Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования» Раздела «Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования» дополнить подразделом следующего содержания:
«
	ПКГ «Должностей работников учебно–вспомогательного персонала первого уровня»
Помощник воспитателя

	1. Соблюдение правил санитарии и гигиены

	- отсутствие замечаний 10
- одно замечание 8
- наличие двух и более замечаний 5
	1 квалификационный уровень
	35

	2. Соблюдение правил составления моющих дезинфицирующих растворов
	- отсутствие замечаний  10
- одно замечание 8
- наличие двух и более замечаний 5
	
	

	3. Обеспечение сохранности оборудования, хозяйственного инвентаря
	- отсутствие замечаний 10
- одно замечание 8
- наличие двух и более замечаний 5
	
	

	4. Помощь в организации культурно-массовых мероприятий
	-  участие в мероприятиях  5
	
	


 »
1.4. В приложения №2 к Положению:
1.4.1. в таблице ПКГ «Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг» должность «Специалист по реабилитации инвалидов» заменить на должность «Специалист по комплексной реабилитации»;
1.4.2. в таблице ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» должность «Санитарка» заменить на должность «Санитарка – ванщица»;
1.4.3. таблицу ПКГ «Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования» Раздела «Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования» дополнить подразделом следующего содержания:
«
	Помощник воспитателя

	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей

	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в рамках муниципального задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями  и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.  25
- одно замечание  23
- наличие двух и более замечаний  10
	1 квалификационный уровень
	52

	2.Отсутствие обоснованных жалоб получателей услуг

	- отсутствие жалоб 10
- наличие единичных (до двух) жалоб  8
- наличие (свыше двух) жалоб  0
	
	

	3.Соблюдение  требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности 
	- отсутствие нарушений   10
- одно нарушение  8
- наличие двух и более нарушений  0
	
	

	4.Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики

	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики:
- отсутствие замечаний   7
- одно замечание  6
- наличие двух и более замечаний   3
	
	


».
2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы  города Шарыпово по социальным вопросам Ю.В. Рудь.
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник города Шарыпово» и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования города Шарыпово Красноярского края (www.gorodsharypovo.ru).  

               
Глава города Шарыпово                                                                                     Н.А. Петровская
[bookmark: _GoBack]                                                  
