

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.11.2018                                                                                                    № 304                  

О внесении изменений и дополнений в постановление  Администрации города Шарыпово от 30.01.2013  № 17 «Об утверждении Положения о системе оплаты и стимулирования труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Отделу спорта и молодежной 
политики Администрации города Шарыпово» 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 34 Устава города Шарыпово 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в приложение к постановлению Администрации города Шарыпово от 30.01.2013  № 17 «Об утверждении Положения о системе оплаты и стимулирования труда  работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Отделу спорта и молодежной  политики Администрации города Шарыпово» (в редакции от 03.05.2018 № 116, от 20.08.2018 № 198) следующие изменения:
1.1. В пункте 2.3 раздела 2 «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы»:
1.1.1. в таблице «ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
- строку 2 изложить в следующей редакции:
	«
	1 квалификационный уровень              
	(вахтер, уборщик служебных помещений, сторож, рабочий по комплексному обслуживанию зданий)        
	2 552
	

»


2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Шарыпово по социальным вопросам Рудь Ю.В.
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник города Шарыпово», и распространяет правоотношения с 01.09.2018 года подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования города Шарыпово Красноярского края (www.gorodsharypovo.ru),.


Глава города Шарыпово                                                               Н.А. Петровская
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