ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.07.2017

        

                                                                       № 139
О внесении изменений в постановление Администрации города Шарыпово от 13.02.2014 № 27 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Отдела культуры» (в редакции от 26.09.2014 № 222, от 18.05.2015 № 86, от 29.01.2016 № 15, от 16.05.2016 № 76, от 26.08.2016 № 166, от 16.12.2016 № 250, от 30.01.2017 № 24)
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 34 Устава города Шарыпово,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Шарыпово от 13.02.2014 № 27 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Отдела культуры» следующие изменения:
1.1. в наименовании постановления слова «Централизованная бухгалтерия Отдела культуры» заменить словами «Центр бухгалтерского учета и технического обслуживания Отдела культуры»;

1.2. по тексту постановления и Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Отдела культуры» слова «муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия Отдела культуры», МКУ «ЦБОК» заменить словами «муниципальное казенное учреждение «Центр бухгалтерского учета и технического обслуживания Отдела культуры», МКУ «ЦБУиТО ОК» соответственно в соответствующем падеже;
1.3. таблицу 1 пункта 2.2 раздела 2 «Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы» Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета и технического обслуживания Отдела культуры» изложить в новой редакции:
«Таблица 1
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень: кассир
	2857 рублей;

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень: техник-программист; секретарь руководителя
	3170 рублей;

	2 квалификационный уровень: заведующий хозяйством


	3484 рубля;

	3 квалификационный уровень: начальник хозяйственного отдела


	3828 рублей;

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень: инженер по охране труда; специалист по кадрам


	3484 рубля;

	3 квалификационный уровень: бухгалтер I категории
	4202 рубля;

	4 квалификационный уровень: ведущий бухгалтер; ведущий экономист
	5051 рубль;

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень: дворник; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; гардеробщик; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	2454 рубля;

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень: слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	2857 рублей;


»;
1.4. таблицу 2 пункта 4.6 раздела 4 «Выплаты стимулирующего характера» Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета и технического обслуживания Отдела культуры» дополнить строками следующего содержания:

«
	Дворник; уборщик служебных помещений

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Бесперебойное 

функционирование

всех систем 

жизнедеятельности

учреждения 


	Соблюдение

санитарно- 

гигиенических 

норм, правил
техники

безопасности
	отсутствие 

замечаний, жалоб    


	до 20

	
	Отсутствие

фиксированных

случаев порчи

имущества,

аварийных

ситуаций
	отсутствие 

протоколов


	до 50

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Осуществление 

дополнительных видов работ 


	Благоустройство

помещений и территории

	Поддержание и улучшение состояния помещений и территории учреждения
	до 20

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Оперативность и качество выполнения работ в части возложенных функциональных обязанностей
	Соблюдение трудовой, исполнительской дисциплины
	Отсутствие обоснованных претензий со стороны руководителя учреждения
	до 10

	Сторож (вахтер); гардеробщик

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Бесперебойное 

функционирование

всех систем 

жизнедеятельности

учреждения 


	Соблюдение

санитарно- 

гигиенических 

норм, правил

техники

безопасности
	отсутствие 

замечаний, жалоб    


	до 20

	
	Отсутствие

фиксированных

случаев порчи

имущества,

аварийных

ситуаций
	отсутствие 

протоколов


	до 50

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Осуществление 

дополнительных видов работ 


	Исполнительская дисциплина при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности 
	отсутствие 

замечаний, жалоб    


	до 20

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Оперативность и качество выполнения работ в части возложенных функциональных обязанностей
	Соблюдение трудовой, исполнительской дисциплины
	Отсутствие обоснованных претензий со стороны руководителя учреждения
	до 10

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Бесперебойное 

функционирование

всех систем 

жизнедеятельности

учреждения 


	Соблюдение

санитарно- 

гигиенических 

норм, правил

техники

безопасности
	отсутствие 

замечаний, жалоб    


	до 20

	
	Отсутствие

фиксированных

случаев порчи

имущества,

аварийных

ситуаций
	отсутствие 

протоколов


	до 50

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Осуществление 

дополнительных видов работ 


	Выполнение  

погрузочно-

разгрузочных

работ вручную 


	временные затраты со 100% сохранностью   

транспортируемого

имущества:

до 1 часа,          

до 2 часов,         

свыше 2 часов
	до 10

до 15

до 30

	
	Проведение  

мелких ремонтных 

работ в          

учреждении,

оборудования
	временные затраты со

100% качеством:

до 1 часа,          

до 2 часов,         

свыше 2 часов
	до 10

до 20

до 30

	
	Благоустройство

помещений и территории

	Поддержание и улучшение состояния помещений и территории учреждения
	до 20

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Оперативность и качество выполнения работ в части возложенных функциональных обязанностей
	Соблюдение трудовой, исполнительской дисциплины
	Отсутствие обоснованных претензий со стороны руководителя учреждения
	до 10

	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Бесперебойное 

функционирование

всех систем 

жизнедеятельности

учреждения 


	Соблюдение

санитарно- 

гигиенических 

норм, правил

техники

безопасности
	отсутствие 

замечаний, жалоб    


	до 20

	
	Отсутствие

фиксированных

случаев порчи

имущества,

аварийных

ситуаций
	отсутствие 

протоколов


	до 50

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Осуществление 

дополнительных видов работ 


	Выполнение  

погрузочно-

разгрузочных

работ вручную 


	временные затраты со 100% сохранностью   

транспортируемого

имущества:

до 1 часа,          

до 2 часов,         

свыше 2 часов
	до 10

до 15

до 30

	
	Проведение  

мелких ремонтных 

работ в          

учреждении,

оборудования
	временные затраты со

100% качеством:

до 1 часа,          

до 2 часов,         

свыше 2 часов
	до 10

до 20

до 30

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Оперативность и качество выполнения работ в части возложенных функциональных обязанностей
	Соблюдение трудовой, исполнительской дисциплины
	Отсутствие обоснованных претензий со стороны руководителя учреждения
	до 10

	Заведующий хозяйством; начальник хозяйственного отдела

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Бесперебойное 

функционирование

всех систем 

жизнедеятельности

учреждения 


	Соблюдение

санитарно- 

гигиенических 

норм, правил

техники

безопасности
	отсутствие 

замечаний, жалоб    


	до 25

	
	Отсутствие

фиксированных

случаев порчи

имущества,

аварийных

ситуаций
	отсутствие 

протоколов


	до 25

	Осуществление закупок для муниципальных нужд
	Своевременное осуществление закупок для муниципальных нужд согласно планам закупок
	Наличие заключенных контрактов в соответствии с нормами действующего законодательства
	до 20

	
	Своевременное составление документации и предоставление отчетности по закупкам
	Соответствие нормам действующего законодательства


	до 20

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Осуществление 

дополнительных видов работ
	Проведение  

мелких ремонтных 

работ в          

учреждении,

оборудования
	временные затраты со

100% качеством:

до 1 часа,          

до 2 часов,         

свыше 2 часов
	до 10

до 20

до 50

	
	Благоустройство

помещений и территории

	Поддержание и улучшение состояния помещений и территории учреждения
	до 20

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Стабильность функционирования курируемого направления (по итогам предыдущего месяца)
	Отсутствие аварий и срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	до 10

	
	Отсутствие нарушений  правил и норм пожарной безопасности, охраны труда, изложенных в предписаниях надзорных органов
	до 10

	Техник-программист

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении задач

	Профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей 
	Ответственное отношение к функциональным обязанностям
	Отсутствие замечаний. Образцовое качество выполняемых работ
	до 25


	
	Умение самостоятельно принимать решение
	Самостоятельно без привлечения других работников
	до 25


	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Достижение высоких результатов в работе, интенсивность
	Исполнение должностных обязанностей в условиях напряженного режима работы
	Сложность, срочность
	до 50



	Выплаты за качество выполняемых работ

	Оперативность и качество выполнения работ в части возложенных функциональных обязанностей
	Отсутствие искажений в отчетности и запрашиваемой информации
	Отсутствие ошибок в отчетности и запрашиваемой  информации
	до 10

	
	Соблюдение трудовой, исполнительской дисциплины
	Отсутствие обоснованных претензий со стороны руководителя учреждения
	до 10

	Инженер по охране труда

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении задач

	Профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей 
	Ответственное отношение к функциональным обязанностям
	Отсутствие замечаний. Образцовое качество выполняемых работ
	до 25


	
	Умение самостоятельно принимать решения
	Самостоятельно без привлечения других работников
	до 25


	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Достижение высоких результатов в работе, интенсивность
	Исполнение должностных обязанностей в условиях напряженного режима работы
	Сложность, срочность
	до 50



	
	Выполнение непредвиденных и особо важных работ
	Участие в непредвиденных работах
	до 20

	
	Повышение квалификации (профессионального мастерства) по профилю выполняемой работы
	Обучение на курсах повышения квалификации в отчетном периоде
	до 10

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Оперативность и качество выполнения работ в части возложенных функциональных обязанностей
	Отсутствие предписаний контролирующих органов об устранении нарушений, связанных с исполнением должностных обязанностей
	 Отсутствие замечаний по результатам проверки вышестоящих органов по вопросам, входящим в компетенцию работника в отчетном периоде
	до 10

	
	Отсутствие искажений в отчетности и запрашиваемой информации
	Отсутствие ошибок в отчетности и запрашиваемой  информации
	до 10

	
	Соблюдение трудовой, исполнительской дисциплины
	Отсутствие обоснованных претензий со стороны руководителя учреждения
	до 10


»;
1.5. раздел 6 «Оплата труда директора учреждения и главного бухгалтера» Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета и технического обслуживания Отдела культуры» изложить в новой редакции:
«6. Оплата труда директора учреждения, заместителя директора по административно-хозяйственной части (далее – АХЧ) и главного бухгалтера

6.1 Оплата труда директора учреждения, заместителя директора по АХЧ и главного бухгалтера осуществляется в виде заработной платы, которая включает в себя:

-должностной оклад;

-выплаты компенсационного характера;

-выплаты стимулирующего характера.

6.2. Размер должностного оклада директора устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей.

6.3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада директора учреждения и перечнем должностей, профессий работников муниципальных учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности.

6.4. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада директора учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада директора учреждения.

6.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада директора учреждения рассчитывается по формуле:

             SUM ДО
             i=1   i

    ДОср   = --------,

                n
где ДОср   -  средний   размер  оклада  (должностного   оклада),   ставки заработной платы работников основного персонала;

ДОi  - размер оклада (должностного   оклада), ставки  заработной   платы работника основного персонала,  установленный  в  соответствии  со  штатным расписанием учреждения;

n - штатная численность работников основного персонала.

6.6. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада директора учреждения подлежит пересмотру в случае:

- изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

- увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

6.7. Директору учреждения группа по оплате труда устанавливается приказом начальника Отдела культуры администрации города Шарыпово и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

6.7.1. Группа по оплате труда директора учреждения определяется исходя из следующих критериев: (Таблица 4)

Таблица 4

	Показатели
	Группы по оплате труда 

директора учреждения

	
	I
	II

	количество обслуживаемых учреждений, ед.
	от 8 до 10
	до 7

	количество работников в обслуживаемых учреждениях, чел.
	от 250 до 300
	до 249


6.7.2. Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада директора учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда: (Таблица 5)

Таблица 5

	Учреждение
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала

	
	I группа по оплате труда


	II группа по оплате труда

	МКУ «ЦБУиТО ОК»


	1,9-2,2
	1,8


6.7.3. Перечень должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу, определяется на основании Постановления Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 617-п «Об утверждении перечня должностей, профессий работников  учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности».
6.8. Размер должностного оклада заместителя директора по АХЧ и главного бухгалтера устанавливается директором учреждения на 10 – 30 процентов ниже размера должностного оклада директора учреждения без учета увеличения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при наличии квалификационной категории.
6.9. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления директору учреждения, заместителя директора по АХЧ и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

6.10.Директору учреждения, заместителю директора по АХЧ и главному бухгалтеру в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты;

- выплаты по итогам работы за год.

6.11. Выплаты стимулирующего характера директору учреждения, заместителю директора по АХЧ и главному бухгалтеру производятся ежемесячно с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения в пределах средств на осуществление выплат стимулирующего характера: (Таблица 6)

Таблица 6

	Критерии оценки результативности и качества труда работников
	Условия


	Предельный размер выплат к окладу, ставке заработной платы, %

	Директор

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Руководство производственной и финансово-экономической деятельностью учреждения (по результатам работы за отчетный год)
	Отсутствие замечаний со стороны учредителя к организации деятельности и функционирования учреждения в целом
	до 30

	Эффективность реализуемой кадровой политики
	Оптимальность штатного расписания, стабильность кадрового состава
	до 25

	Отсутствие нарушений сроков и качества подготовки и сдачи отчетности 


	Своевременно, качественно 
	до 25

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Качество владения управленческими функциями 
	Системность контроля, своевременность, согласованность, четкость организации рабочего процесса


	до 25

	Создание благоприятных условий труда для работников учреждения 
	Отсутствие конфликтов, жалоб, претензий в письменной форме


	до 25

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Эффективность финансово-экономической деятельности 
	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности
	до 25

	Обеспечение стабильного функционирования учреждения 
	Обеспечение рабочего процесса материально-техническими ресурсами
	до 25

	Заместитель директора по АХЧ

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Своевременное выполнение поручений директора учреждения
	В полном объеме, в срок и без зафиксированных замечаний
	до 20

	Правильность и эффективность расходования финансовых  и материальных средств
	В полном объеме, в срок и без зафиксированных замечаний
	до 20

	Своевременное осуществление закупок для муниципальных нужд согласно планам закупок
	Наличие заключенных контрактов в соответствии с нормами действующего законодательства
	до 20

	Своевременное составление документации и предоставление отчетности по закупкам
	Соответствие нормам действующего законодательства


	до 20

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	В полном объеме, в срок и без зафиксированных замечаний
	до 15

	Обеспечение выполнения требований контролирующих органов, своевременное выполнение предписаний
	В полном объеме, в срок и без зафиксированных замечаний
	до 15

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях и на территории учреждений
	В полном объеме, в срок и без зафиксированных замечаний
	до 10

	Организация работы обслуживающего персонала
	В полном объеме, в срок и без зафиксированных замечаний
	до 10

	Организация правил эксплуатации зданий, сооружений
	В полном объеме, в срок и без зафиксированных замечаний
	до 15

	Контроль за качеством и своевременным выполнением работ по ремонту, техническому обслуживанию и материально-техническому оснащению учреждению
	В полном объеме, в срок и без зафиксированных замечаний
	до 15

	Главный бухгалтер

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Осуществление делопроизводства в полном объеме в соответствие с регламентирующими документами (по результатам работы за отчетный год)
	Отсутствие замечаний со стороны директора учреждения, учредителя и надзорных органов по ведению документации
	до 15

	Своевременная подготовка локальных нормативных актов учреждения, финансово-экономических документов
	Полнота и соответствие нормативным актам и локальным актам учреждения
	до 15

	Отсутствие нарушений сроков и качества подготовки и сдачи отчетности 
	Своевременно, качественно
	до 40

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Обеспечение стабильного функционирования учреждения 
	Своевременное обеспечение рабочего процесса, отсутствие жалоб со стороны работников
	до 10

	Своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения, в пределах санкционированных расходов бюджетной сметы или плана финансово-хозяйственной деятельности. Отсутствие просроченной кредиторской задолженности и нереальной к взысканию дебиторской задолженности.
	В полном объеме, в срок и без зафиксированных замечаний
	до 10

	Своевременное отражение в учете согласно полученным первичным документам оказанных услуг, выполненных работ, своевременное оприходование и списание основных средств и материальных запасов. Организация своевременных расчетов с подотчетными лицами согласно нормам командировочных расходов. 
	В полном объеме, в срок и без зафиксированных замечаний
	до 20

	Своевременное начисление и перечисление заработной платы, налогов и других выплат в соответствии с действующими нормами законодательства РФ. Качественная подготовка отчетной информации.
	В полном объеме, в срок и без зафиксированных замечаний
	до 20

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Эффективность финансово-экономической деятельности 
	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности
	до 15

	Умение выстраивать эффективное взаимодействие для достижения целей учреждения 
	Достижение заявленных целей деятельности учреждения
	до 15


6.12. Компенсационные выплаты директору учреждения, заместителю директора по АХЧ и главному бухгалтеру устанавливаются согласно п.3.2 настоящего Положения.

6.13. Персональные выплаты директору учреждения, заместителю директора по АХЧ и главному бухгалтеру устанавливаются согласно п.4.7 настоящего Положения.

6.14. Компенсационные и персональные выплаты директору учреждения выплачиваются по решению начальника Отдела культуры администрации города Шарыпово, заместителю директора по АХЧ и главному бухгалтеру - по решению директора учреждения.

6.15.Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера директору учреждения отражается в штатном расписании.

6.16. Предельное количество должностных окладов на осуществление выплат стимулирующего характера для директора учреждения составляет 17,7 должностных оклада в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных  к ним местностях и надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам директору учреждения может направляться на стимулирование труда работников учреждения.

6.17. Выплаты стимулирующего характера директору учреждения, заместителю директора по АХЧ и главному бухгалтеру за исключением компенсационных, персональных выплат и выплат по итогам работы за год, устанавливаются ежемесячно по итогам работы за предыдущий месяц:

- директору учреждения - по решению начальника Отдела культуры администрации города Шарыпово; 

- заместителю директора по АХЧ и главному бухгалтеру - по решению директора учреждения.

6.18.Стимулирующие выплаты по итогам работы за год выплачиваются за календарный год за счет экономии средств фонда оплаты труда.

6.19. Размер стимулирующих выплат по итогам работы за год максимальным размером не ограничен и может выплачиваться директору учреждения, заместителю директора по АХЧ и главному бухгалтеру по следующим основаниям:

- объем освоения выделенных бюджетных средств;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
- достижение высоких достижений в работе за определенный период;

-  участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

6.20 Директору учреждения, заместителю директора по АХЧ и главному бухгалтеру может оказываться единовременная материальная помощь по основаниям и в размере, установленном разделе 5 настоящего Положения.

6.21. Выплаты стимулирующего характера: за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ при наличии акта проверки, содержащего положение о привлечении к дисциплинарной ответственности, директору учреждения, заместителю директора по АХЧ и главному бухгалтеру в текущем месяце не производятся.

При неснятом дисциплинарном взыскании выплаты по итогам работы за год директору учреждения, заместителю директора по АХЧ и главному бухгалтеру не производятся.

6.22. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения, заместителя директора по АХЧ и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора, заместителя директора по АХЧ и главного бухгалтера) определяется Отделом культуры администрации города Шарыпово в размере, не превышающем размера, предусмотренного приложением № 1 к настоящему Положению.».
1.6. Приложение № 1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета и технического обслуживания Отдела культуры» изложить в новой редакции согласно приложению к постановлению.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы города Шарыпово по социальным вопросам Ю.В. Рудь. 

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник города Шарыпово», и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.06.2017.

Глава города Шарыпово                                                                                     Н.А. Петровская

Приложение к постановлению

Администрации города Шарыпово

от 25.07.2017г. № 139
                                   «Приложение № 1

к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казённого учреждения «Центр бухгалтерского учета и технического обслуживания Отдела культуры»
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения, заместителя директора по АХЧ и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора, главного бухгалтера и заместителя директора по АХЧ)

	Предельные уровни соотношения 

	Директор учреждения
	Заместитель директора по АХЧ
	Главный бухгалтер

	1
	2
	3

	до 2,5
	до 2,0
	до 2,0


»
