Шарыповский городской Совет депутатов

                              город Шарыпово Красноярского края          


                                                        РЕШЕНИЕ            
24.11.2015









№ 6-19
Об утверждении Порядка увольнения должностных лиц органов местного самоуправления города Шарыпово в связи с утратой доверия

В соответствии со ст.13.1 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", ч.3 ст.27.1 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", чч.1,2 ст.16 Федерального закона от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" руководствуясь ст.22 Устава города Шарыпово, Шарыповский городской Совет депутатов решил:
1. Утвердить Порядок увольнения должностных лиц органов местного самоуправления города Шарыпово в связи с утратой доверия согласно приложению.

2. Настоящее Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.
	Председатель Шарыповского

городского Совета депутатов 

                           А.П. Асанова
	Глава города Шарыпово

                 В.Б.  Баршинов


Приложение 

к Решению Шарыповского 
городского Совета депутатов

от 24.11.2015 №  6-19
ПОРЯДОК 
УВОЛЬНЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА ШАРЫПОВО, В СВЯЗИ С УТРАТОЙ ДОВЕРИЯ

1. Общие положения.

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях установления единого порядка увольнения должностных лиц органов местного самоуправления города Шарыпово, в связи с утратой доверия (далее - Порядок) в случаях, установленных ст.13.1 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", ч.2 ст.27.1 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", ч.2 ст.16 Федерального закона от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам".

1.2. Для целей настоящего Порядка под должностными лицами органов местного самоуправления города Шарыпово, понимаются муниципальные служащие, замещающие должности, указанные в Реестре должностей муниципальной службы, установленные законом Красноярского края, председатель, заместитель председателя и аудиторы контрольно-счетного органа.

1.3. Под представителем нанимателя (работодателем) для целей настоящего Порядка понимается Глава города Шарыпово, Председатель Шарыповского городского Совета депутатов, Председатель Контрольно-счетной палаты города Шарыпово, руководитель органа местного самоуправления или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).

2. Основания увольнения.

2.1. Увольнение должностного лица органа местного самоуправления города Шарыпово (далее - служащего) в связи с утратой доверия осуществляется в случае:

1) непринятия служащим мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является;

2) непредставления служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений;

3) участия служащего на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;

4) осуществления служащим предпринимательской деятельности;

5) вхождения служащего в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

6) по иным, установленным федеральным законодательством основаниям.

2.2. Увольнению в связи с утратой доверия также подлежит служащий, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в случае непринятия им мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо.

2.3. Увольнение в связи с утратой доверия осуществляется на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы органа местного самоуправления города Шарыпово или иным должностным лицом, проводившим проверку;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов; 

3) объяснений служащего;

4) иных материалов.

3. Порядок увольнения.

3. Увольнение в связи с утратой доверия осуществляется:

3.1. По основаниям, предусмотренным подп.1 и 2 п.2.1 настоящего Порядка – только после рассмотрения соответствующих нарушений на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и при наличии в протоколе заседания комиссии рекомендаций о применении меры ответственности в виде увольнения в связи с утратой доверия. В данном случае какая-либо дополнительная проверка не проводится. При этом, до принятия представителем нанимателя (работодателем) решения об увольнении в связи с утратой доверия должны быть соблюдены требования настоящего Порядка об истребовании у служащего письменного объяснения, вручении ему копий материалов проверки, проведенной до заседания комиссии, а также контроль за вручением копии протокола заседания комиссии (или выписки из него).  

3.2. По основаниям, предусмотренным подп.3-6 п.2.1 и п.2.2 настоящего Порядка – после доклада о результатах проверки, проведенной должностным лицом подразделения кадровой службы или иным должностным лицом органа местного самоуправления города Шарыпово по отдельному письменному распоряжению представителя нанимателя (работодателя). При этом, проведение такой проверки не может осуществляется представителем нанимателя (работодателя) лично.

3.3. Проверке, указанной в п.3.2 настоящего Порядка, может предшествовать поступление в органы местного самоуправления города Шарыпово информации, содержащей сведения о совершении служащим коррупционного правонарушения, представленной:

1) надзорными, правоохранительными и другими государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами; 

2) комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

3) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированными в соответствии с законом иными общероссийскими общественными объединениями, не являющимися политическими партиями, а также региональными и местными отделениями политических партий, межрегиональных, региональных и местных общественных объединений;

4) редакциями общероссийских, региональных и местных средств массовой информации;

5) гражданами.

3.4. Решение об увольнении в связи с утратой доверия принимается представителем нанимателя (работодателем) не позднее чем через 30 календарных дней со дня регистрации в установленном порядке информации, указанной в п.3.3 настоящего Порядка, не считая периодов временной нетрудоспособности служащего, пребывания его в отпуске, периода неисполнения должностных обязанностей по иным уважительным причинам, а также периода проведения в отношении него соответствующей проверки и рассмотрения результатов данной проверки, в том числе на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. При этом решение об увольнении в связи с утратой доверия должно быть принято не позднее шести месяцев со дня совершения коррупционного правонарушения.

3.5. До принятия решения об увольнении в связи с утратой доверия, представителем нанимателя (работодателя) или по его устному поручению должностным лицом проводящим проверку у служащего истребуется письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней со дня предъявления требования о представлении объяснения, оно не будет представлено, то составляется соответствующий акт, который приобщается к материалам проверки. Непредставление объяснения не является препятствием для принятия решения об увольнении в связи с утратой доверия.

3.6. До принятия решения об увольнении в связи с утратой доверия должно быть обеспечено заблаговременное (не позднее чем за 5 рабочих дней до даты рассмотрения представителем нанимателя (работодателем) вопроса об увольнении) вручение под расписку служащему, в отношении которого проведена проверка, заверенных представителем нанимателя (работодателем) копий всех материалов проверки (в прошитом и пронумерованном виде), а также уведомления о дате и времени рассмотрения представителем нанимателя (работодателем) вопроса об увольнении. Расписка и уведомление приобщаются к личному делу служащего. Одновременно служащему, в отношении которого проведена проверка, в указанном выше уведомлении предлагается до даты и времени рассмотрения представителем нанимателя (работодателя) вопроса об увольнении представить письменное объяснение по поводу обстоятельств, установленных в ходе проверки и выдвигаемых в качестве оснований для его увольнения в связи с утратой доверия. Непредставление объяснения не является препятствием для принятия решения об увольнении в связи с утратой доверия. В случае отказа в получении копий материалов проверки и уведомления составляется соответствующий акт.

3.7. При решении вопроса об увольнении в связи с утратой доверия учитываются характер совершенного служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения служащим своих должностных обязанностей. 

3.8. В акте об увольнении в связи с утратой доверия указывается часть 1 или 2 ст.27.1 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

3.9. В части, не урегулированной настоящим Порядком, оформление акта увольнения в связи с утратой доверия осуществляется в соответствии с федеральным законодательством. Увольнение в связи с утратой доверия может быть обжаловано служащим в установленном законодательством порядке.

3.10. В случае, если представителем нанимателя (работодателем) принято решение о неприменении меры взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия, такое решение в течении первого рабочего дня, следующего за днем принятия решения, выносится в письменной форме в виде уведомления об отказе в применении данной меры взыскания с обязательным указанием мотивов принятого решения и в 3-дневный срок вручается служащему под расписку, которая, вместе со вторым экземпляром уведомления, приобщается к личному делу.


