Приложение
к постановлению Администрации города Шарыпово

от 29.11.2019 года № 259
Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Информационно - методический центр работников образования города Шарыпово»
I. Общие положения
1.1.Настоящее Положение об оплате труда разработано в соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 20.09.2013 N 1082 «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии».
1.2.Положение регулирует порядок и условия системы оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Информационно – методический центр работников образования города Шарыпово» (далее – Учреждение).
1.3.Система оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Информационно – методический центр работников образования города Шарыпово» (далее - система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

· оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

· выплаты компенсационного характера;

· выплаты стимулирующего характера.

1.4.Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам с учетом требований к квалификации, с применением выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников Учреждения, устанавливается коллективным договорам, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, Администрации города Шарыпово, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.5.Работникам Учреждения, установленного настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы
· Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы работникам Учреждения устанавливаются на основе законодательных актов федерального, регионального и муниципального уровней.

Таблица 1

ПКГ должностей педагогических работников
	Квалификационные уровни
	Должность


	Образование
	Размер оклада (должностного   оклада), ставки  заработной платы, руб.

	2 квалификационный уровень
	Социальный педагог
	при наличии высшего профессионального образования
	6060,0

	3 квалификационный уровень


	Методист
	при наличии высшего профессионального образования


	6638,0



	
	Педагог-психолог
	
	

	
	Методист
	при наличии среднего профессионального образования
	5828,0

	4 квалификационный уровень


	Учитель-логопед


	при наличии высшего профессионального образования


	7267,0



	
	Учитель-дефектолог
	
	


Таблица 2

ПКГ  «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	Квалификационные уровни
	Должность


	Размер оклада (должностного   оклада), ставки  заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела
	6875,0


Таблица 3

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационные уровни
	Должность


	Размер оклада (должностного   оклада), ставки  заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень


	Эксперт

Инженер по ремонту компьютерной техники
	3779,0



	4 квалификационный уровень
	Ведущий аналитик
	5479,0


Таблица 4
ПКГ  «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Должность


	Размер оклада (должностного   оклада), ставки  заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень
	Секретарь руководителя


	3439,0


Таблица 5
ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	Квалификационные уровни
	Должность


	Размер оклада (должностного   оклада), ставки  заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий


	3099,0

	2 квалификационный уровень
	Электрик


	3779,0


Таблица 6
ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Должность


	Размер оклада (должностного   оклада), ставки  заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень


	Сторож

Уборщик служебных помещений
	2662,0




III. Выплаты компенсационного характера
3.1.  Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, нормативно-правовыми актами Администрации города Шарыпово, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.
3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:
-  выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.3. Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, нормативно-правовыми актами Администрации города Шарыпово, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.
3.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников муниципальных бюджетных учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.5. Доплата за работу в ночное время производится в размере 20% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за час работы).

3.6. Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7. К другим видам компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты, указанные в таблице 7:
Таблица 7

	N 
п/п


	Категории работников, которым устанавливаются компенсационные выплаты
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к окладу  (должностному   окладу)



	1  
	Руководителям, педагогическим работникам и другим специалистам медико-педагогических и психолого-медико-педагогических консультаций, логопедических пунктов   (начальнику и специалистам психолого-медико-педагогического отдела)                                        
	За проведение диагностических обследований детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с целью выявления  отклонений в развитии
	20 %


3.8. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.9. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

IV. Выплаты стимулирующего характера
4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.
4.2. Работникам Учреждения, в пределах утверждённого фонда оплаты труда, могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:
- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда, установленного в Красноярском крае));
- выплаты по итогам работы (за квартал, учебный или календарный год).
4.3. Виды выплат должны отвечать уставным задачам учреждения.
4.4. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере.
4.5. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) Учреждения применяют балльную оценку.
4.6. Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения, определяется по формуле:
С = С 1 балла x Бi ,
где:
С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;
С 1 балла - стоимость  для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;
Б i - количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).
                                                                                          n
С 1 балла     = (Q стим - Q стим рук) / SUM Б i,
                                                                                         i=1
где:
Q стим - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале;
Q стим рук - плановый  фонд стимулирующих выплат руководителя, заместителей  руководителя учреждения, утвержденный в бюджетной смете учреждения в расчете на квартал;
n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя учреждения, его заместителей;

Q стим не может превышать Q стим1.
Q стим1 = Q зп - Q гар - Q отп,
где:
Q стим1 – предельный фонд заработной платы, который может направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера;
Q зп - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете учреждения на плановый квартал;
Q гар - гарантированный фонд оплаты  труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете учреждения по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм компенсационных выплат на плановый квартал), определенный согласно штатному расписанию учреждения;
Q отп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за первые два дня временной нетрудоспособности, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения 
на плановый квартал.
Q отп = Q баз х N отп / N год,
где:
Q баз - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете учреждения на плановый квартал без учета выплат по итогам работы;
N отп - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников  учреждения  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в учреждении;
N год - количество календарных дней в плановом квартале.
4.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно, их размер определяется при помощи балльной системы оценок результативности и качества выполненных работ (кроме руководителя и его заместителей).
4.8. Распределение стимулирующих выплат осуществляет избранная на общем собрании и утверждённая приказом Работодателя комиссия. 
4.9. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. 
4.10. Стимулирующие выплаты работникам Учреждения устанавливаются на любой срок приказом руководителя и выплачиваются ежемесячно пропорционально фактически отработанному времени в учетном периоде.
4.11. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ для работников МБУ ИМЦ РО определяются согласно таблице 8 к настоящему Положению:

Таблица 8
Стимулирующие выплаты работникам МБУ ИМЦ РО
	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Периодичность выплат
	Предельное количество баллов 

	
	
	наименование
	индикатор
	
	

	Методист
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и  ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1. Методическое

сопровождение процесса разработки, апробации и внедрения инновационных программ, технологий, методов в ОУ 
	1.1.1. Наличие оформленных при помощи методистов программ, проектов, методов у педагогических кадров (в ОУ)
	1

Более 1
	1 раз в месяц
	5

10

	
	1.2. Создание условий для осуществления учебно-методического процесса
	1.1.2. Организация разработки контрольно-измерительных материалов (КИМ), инструктивно-методических и др. материалов для проведения мероприятий, предусмотренных годовым планом Управления образованием Администрации города Шарыпово 
	Разработка не менее 1 КИМ, инструктивно-методических и др. материалов для проведения мероприятий

Разработка 2-х  и более КИМ, инструктивно-методических и др. материалов для проведения мероприятий
	1 раз в месяц
	5
10

	
	
	1.1.3.Организация и проведение запланированных мероприятий, направленных на методическое сопровождение ОУ 
	Не менее 1 мероприятия (организационный проект, лист регистрации, аналитическая справка)

Более 1 мероприятия (организационный проект, лист регистрации, аналитическая справка)
	1 раз в месяц
	10
20

	
	
	1.1.4.Проведение консультаций для педагогических работников и других потребителей услуг 
	Не  менее 5 консультаций в месяц (журнал консультаций)

От 5 до 10 консультаций в месяц (журнал консультаций)

Более 10 консультаций в месяц (журнал консультаций)


	1 раз в месяц
	5

10

15

	
	1.3. Ведение профессиональной документации





	1.3.1.Полнота и соответствие нормативной, регламентирующей и иной документации согласно номенклатуре дел
	100%
	1 раз в месяц
	1

	
	
	1.3.2.Своевременная и качественная подготовка документов
	Подготовка и представление в установленные сроки документов, аналитических справок, отчётов и др., запрашиваемых администрацией учреждения и вышестоящими органами
	
	5 

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	2.1. Выполнение плана методической работы
	2.1.1.Доля выполненных работ
	80%

100%
	1 раз в месяц
	1

5

	
	2.2. Организация и координация деятельности педагогических сообществ 
	2.2.1.Методическое сопровождение руководителей педагогических сообществ при подготовке и проведении заседаний (городских методических объединений, базовых методических площадок и др)
	Не менее 1 заседания в месяц (оргпроект, лист регистрации, аналитическая справка)

Более 1 заседания в месяц (оргпроект, лист регистрации, аналитическая справка)


	1 раз в месяц
	5
10

	
	2.3. Обеспечение эффективной организационно-методической деятельности
	2.3.1. Организация и участие в реализации инновационных проектов на различных уровнях

· муниципальный уровень;

· региональный уровень;
	Кураторство (руководство) проектов

*муниципального уровня – 2 балла (за один проект, рабочую группу, площадку)

*регионального уровня – 10 баллов (за один проект, рабочую группу, площадку)


	1 раз в год
	5
10

	
	
	2.3.2.Выступления с докладом о результатах инновационной деятельности в рамках конференций, семинаров, совещаний

 
	Не менее 1 доклада на 

муниципальном уровне

региональном уровне

Более 1 доклада 

на 

муниципальном уровне

региональном уровне


	1 раз в месяц
	10

20

15

25

	
	
	2.3.3.Проведение муниципальных конкурсов, олимпиад 
	Организация и проведение конкурсов, олимпиад 

Увеличение %  участников данных мероприятий по сравнении с предыдущим годом
	1 раз в месяц
	25

15

	
	
	2.3.4.Работа в составе экспертных групп
	Анализ, рецензирование, экспертиза и оценивание материалов (программы, портфолио, сайты, конкурсные работы, аттестационные материалы и т.п.)

Не менее 1 мероприятия

Более 1 мероприятия

	1 раз в месяц
	15

25

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	3.1. Организация повышения профессионального мастерства педагогов (методистов)


	3.1.1.Проведение мастер-классов (курсов) для педагогов (методистов) по трансляции методов,  форм, технологий
	Муниципальный уровень 

Региональный уровень 
	1 раз в месяц
	15

20

	
	3.2. Высокий уровень педагогического мастерства при организации методического процесса
	3.2.1.Включение современного оборудования и современных образовательных технологий в методический процесс
	Использование при проведении мероприятий для педагогов интерактивной доски, компьютерных программ, современного цифрового оборудования,  современных образовательных технологий и методик
	1 раз в месяц
	5

	
	
	3.2.2.Разнообразие форм методической работы (творческая лаборатория, педагогическая мастерская, семинар-практикум, проблемная группа, дистанционные формы, сетевое сообщество и т.п.)
	План работы методиста
	1 раз в месяц
	5

	
	3.3. Предъявление собственного опыта организации методического процесса 


	3.3.1.Участие в конкурсах профессионального мастерства  (в том числе дистанционных)
	Участник

Победитель, призер
	1 раз в год
	15

30

	
	
	3.3.2.Наличие публикаций в изданиях


	Муниципального уровня

Регионального уровня

Федерального уровня
	1 раз в год
	5

10

15

	Ведущий аналитик
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и  ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1. Профессиональная культура
	1.1.1. Подготовка проектов локальных нормативных актов, положений, регламентов работы и т.д.
	1 балл за разработанный документ
	1 раз в месяц
	10

	
	
	1.1.2. Организация разработки контрольно-измерительных материалов (КИМ), инструктивно-методических и др. материалов для проведения мероприятий, предусмотренных годовым планом Управления образованием Администрации города Шарыпово 
	Разработка не менее 1 КИМ, инструктивно-методических и др. материалов для проведения мероприятий

Разработка 2-х  и более КИМ, инструктивно-методических и др. материалов для проведения мероприятий
	1 раз в месяц
	5
10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	2.1. Кураторство баз данных, сетевых сообществ
	2.1.1.Наличие постоянно функционирующих электронных систем: баз данных, сетевых сообществ
	Своевременность обновления, отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов


	1 раз в месяц
	20

	
	
	2.1.2.Качественная организация работы с базами данных
	За каждую базу данных. 

Создание базы данных – 5 баллов Ведение базы данных – 3 баллов
	1 раз в месяц
	20

	
	2.2. Осуществление дополнительных

работ
	2.2.2.Курирование ОУ по оформлению договоров, работа с поставщиками,  по закупке учебной литературы 
	До 10 поставщиков
Более 10 поставщиков
	1 раз в месяц
	20

25

	
	
	2.3.2. Подготовка аналитических отчетов, докладов
	1 

Более 1
	1 раз в месяц
	25
40

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	3.1. Информационно - техническое сопровождение конкурсов профессионального мастерства, методических мероприятий
	3.1.1.Разработка баннеров, логотипов, презентаций для профессиональных конкурсов, методических мероприятий
	за 1 мероприятие – 10 баллов

	1 раз в месяц
	20



	
	
	3.1.2.Подготовка и размещение пресс- релизов и пост - релизов о профессиональных конкурсах, мероприятиях  в СМИ
	Не менее чем к 1 мероприятию
	1 раз в месяц
	10

	Эксперт


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и  ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1. Своевременная систематизация и ведение профессиональной документации
	1.1.1. Полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации
	Отсутствие замечаний
	1 раз в месяц
	15

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	2.1. Своевременность предоставления экспертных заключений, умение ориентироваться в заданных критериях оценивания, аргументировать собственное мнение при экспертизе
	2.1.1. Предоставление экспертных заключений  в заданный срок
	Отсутствие замечаний
	1 раз в месяц
	15

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	3.1. Высокий уровень профессионального  мастерства при  проведении экспертизы
	3.1.1. Соответствие экспертного заключения критериям оценивания, обоснованность выводов
	Отсутствие замечаний
	1раз в месяц
	15

	Начальник психолого – медико - педагогического отдела
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и  ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1. Ведение профессиональной документации
	1.1.1. Подготовка проектов локальных нормативных актов, положений, регламентов работы и т.д.
	Разработка проектов локальных нормативных актов, положений, регламентов работы не менее 10 документов в год
	1 раз в год
	25

	
	
	1.1.2. Отсутствие обоснованных жалоб и претензий со стороны руководящих и педагогических работников
	Отсутствие зарегистрированных документов
	1 раз в месяц
	10

	
	
	1.1.3. Своевременное предоставление запрашиваемой информации: планов, отчетов, аналитических материалов, документов в рамках своих полномочий 
	Предоставление информации в срок и без замечаний.
	1 раз в месяц
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	2.1. Высокий уровень профессионального мастерства при организации процесса психолого-медико-педагогического сопровождения
	2.1.1.Демонстрация профессионального подхода и высокого уровня организации деятельности психолого-медико-педагогического сопровождения
	Проведение консультаций с родителями, подготовка и выдача заключений, рекомендаций 

за каждые 20 документов, консультаций – 5 баллов

 
	1 раз в месяц
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	3.1. Выполнение муниципального задания на выполнение услуг
	3.1.1.Качество выполнения муниципального задания 
	Выполнение показателя «Психолого-медико-педагогическое обследование детей»  в рамках муниципального  задания не менее чем на 25%
	1раз в квартал
	20

	Педагог-психолог, учитель-логопед,

учитель-дефектолог, социальный педагог
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и  ответственности при выполнении поставленных задач 

	
	1.1. Профессиональная культура
	1.1.1.Отсутствие обоснованных жалоб и претензий родителей (законных представителей), работников образовательных учреждений
	Отсутствие в книге регистрации входящей корреспонденции зарегистрированных жалоб
	1 раз в месяц
	10

	
	1.2. Профессиональное мастерство
	1.2.1.Уровень профессионального мастерства
	1 квалификационная категория по занимаемой должности

Высшая квалификационная категория по занимаемой должности
	1 раз в год
	10

20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	2.1. Высокий уровень профессионального мастерства при организации процесса психолого-медико-педагогического сопровождения
	2.2.1.Демонстрация профессионального подхода и высокого уровня организации деятельности психолого-медико-педагогического сопровождения
	Проведение диагностической работы и оформление протоколов с выдачей рекомендаций – 1 балл за каждых 5 обследованных 
	1 раз в месяц
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ 

	
	3.1. Выполнение муниципального задания на выполнение услуг
	3.1.1.Качество выполнения муниципального задания 
	Выполнение показателя «Психолого-медико-педагогическое обследование детей»  в рамках муниципального  задания не менее чем на 25%
	1раз в квартал
	20

	Инженер по ремонту компьютерной техники
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1. Инициатива и нестандартный подход  при выполнении работ
	1.1.1. Наличие рациональных предложений по улучшению функционирования оргтехники
	1 предложение
	1 раз в месяц
	20

	
	
	1.1.2. Использование профессионального лицензионного программного обеспечения в работе
	Наличие навыков работы с профессиональным программным обеспечением (заключение руководителя)
	1 раз в год
	25

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	2.1. Участие в проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения среди педагогической общественности
	2.1.1. Техническое сопровождение организации и проведения в ИМЦ РО мероприятий 
	Участие в проведении мероприятий
	1 раз в год
	25

	
	
	2.1.2. Консультирование  сотрудников Учреждения, сотрудников ДОУ и УДО по вопросам использования технического и программного обеспечения
	Наличие не менее 5 учтенных консультаций
	1 раз в квартал
	10

	
	
	2.1.3. Выполнение работ, связанных с ремонтом и настройкой компьютерной техники в ДОУ и УДО

	За 1 учреждение -10 б.
	1 раз в квартал
	40

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	3.1. Эффективность работы компьютерной техники и ЛВС
	3.1.1. Стабильная работа компьютерной техники с использованием современных программ
	Отсутствие сбоев, использование  современных программ
	1 раз в квартал
	10

	
	
	3.1.2. Бесперебойная работа сайта Учреждения
	
	1раз в квартал
	10

	Секретарь руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1. Работа с документацией
	1.1.1. Отсутствие обоснованных жалоб и претензий со стороны работников и сторонних организаций
	Отсутствие в книге регистрации входящей корреспонденции зарегистрированных жалоб
	1 раз в квартал
	30

	
	
	1.1.2. Систематизация дел в соответствии с номенклатурой
	Отсутствие претензий и замечаний,  система в ведении документации
	1 раз в месяц
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	2.1. Выполнение дополнительных видов работы
	2.1.1. Своевременное архивирование документации
	Количество дел, подготовленных в архив 

от 11 до 20

от 20 и выше
	1 раз в год
	15

20

	
	
	2.1.2. Подготовка наградных бланков, бланков сертификатов и т.д.
	За каждые 20 бланков – 5 баллов
	1 раз в месяц
	40

	
	Выплаты за качество выполняемых работ 

	
	3.1. Создание в учреждении единых требований к оформлению документов, системы  документооборота 
	3.1.1. Наличие регламентов по созданию внутренних документов
	Соблюдение регламентов всеми работниками, отсутствие замечаний
	1раз в год
	20

	Сторож 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1. Создание условий для осуществления уставной деятельности
	1.1.1. Соблюдение контрольно-пропускного режима
	Отсутствие замечаний по вопросам соблюдения пропускного режима, ведению журналов регистрации посетителей, выдачи ключей, приема-передачи дежурства.
	1 раз в месяц
	30

	
	
	1.1.2.Соблюдение  техники безопасности, пожарной безопасности и охраны при выполнении работ
	Отсутствие зафиксированных замечаний
	1 раз в месяц
	15

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

	
	2.1. Осуществление дополнительных видов работ
	2.1.1.Проведение работ по благоустройству и озеленению территории учреждения
	Не менее 5 часов в месяц
	1 раз в месяц
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	3.1. Оперативность профессиональной деятельности 
	3.1.1. Выполнения заданий, разовых поручений директора, заместителя директора по АХР
	Выполнение заданий, поручений ранее установленного срока без снижения качества
	1 раз в квартал
	20

	Уборщик служебных помещений 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1. Создание условий для осуществления уставной деятельности 
	1.1.1.  Содержание помещений, здания, участка в строгом соответствии с  санитарно-гигиеническими требованиями
	Отсутствие замечаний  административного контроля 
	1 раз в квартал
	10

	
	
	1.1.2.Соблюдение  техники безопасности, пожарной безопасности и охраны при выполнении работ
	Оценивается по отсутствию зафиксированных замечаний
	1 раз в месяц
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

	
	2.1. Осуществление дополнительных видов работ
	2.1.1.Выполнение работ по благоустройству и озеленению территории учреждения; стирка и ремонт штор, уход за комнатными растениями
	Не менее 5 часов в месяц
	1 раз в месяц
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	3.1. Оперативность профессиональной деятельности 
	3.1.1. Устранение неисправностей в максимально короткие сроки и оперативность выполнения заданий, разовых поручений директора, заместителя директора по АХР
	Устранение неисправностей и выполнение заданий, поручений ранее установленного срока без снижения качества
	1 раз в квартал
	20

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1. Создание условий для осуществления уставной деятельности 
	1.1.1.  Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности. 
	Отсутствие замечаний  административного контроля 
	1 раз в квартал
	10

	
	
	1.1.2.Проведение ремонтных работ, и работ связанных с ликвидацией аварий
	Отсутствие замечаний  административного контроля
	1 раз в месяц
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

	
	2.1. Отсутствие предписаний надзорных органов по профилю должности 
	2.1.1.Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов
	Отсутствие предписаний, устранение предписаний в установленные сроки
	1 раз в месяц
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	3.1 Оперативность профессиональной деятельности 
	3.1.1. Устранение неисправностей в максимально короткие сроки и оперативность выполнения заданий, разовых поручений директора, заместителя директора по АХР
	Устранение неисправностей и выполнение заданий, поручений ранее установленного срока без снижения качества
	1 раз в квартал
	20

	Электрик
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1. Создание условий для осуществления уставной деятельности 
	1.1.1.  Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности. 
	Отсутствие замечаний  административного контроля 
	1 раз в квартал
	10

	
	
	1.1.2.Проведение ремонтных работ, и работ связанных с ликвидацией аварий
	Отсутствие замечаний  административного контроля
	1 раз в месяц
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

	
	2.1. Осуществление дополнительных видов работ
	2.1.1. Погрузочно-разгрузочные работы; проведение ремонтных работ (монтаж, демонтаж осветительных приборов и др.)
	Не менее 5 часов в месяц
	1 раз в месяц
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	3.1. Оперативность и качество  профессиональной деятельности 
	3.1.1. Оперативность  и качество выполняемых работ в части выполнения возложенных функциональных обязанностей
	Оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	1 раз в квартал
	20


4.12. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

4.13. Размер персональных выплат работникам устанавливается согласно таблице 9 к настоящему Положению:

Таблица 9
Виды и размеры персональных выплат работникам МБУ ИМЦ РО, за исключением обслуживающего персонала

	№ п/п
	Виды и размеры персональных выплат 
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	 Выплата за опыт работы в занимаемой должности:
	

	1.1.
	от 1 года до 5 лет
	5%

	1.1.1
	при наличии ученой степени кандидата педагогических наук
	15%

	1.1.2.
	при наличии ученой степени доктора педагогических наук
	20%

	1.1.3.
	за наличие почетного звания, начинающегося со слов «Заслуженный» при условии соответствия звания профилю учреждения
	15%

	1.2.
	от 5 лет до 10 лет
	15%

	1.2.1.
	при наличии ученой степени кандидата педагогических наук
	25%

	1.2.2.
	при наличии ученой степени доктора педагогических наук
	30%

	1.2.3.
	за наличие почетного звания, начинающегося со слов «Заслуженный» при условии соответствия звания профилю учреждения
	25%

	1.3.
	свыше 10 лет
	25%

	1.3.1.
	при наличии ученой степени кандидата педагогических наук
	35%

	1.3.2
	при наличии ученой степени доктора педагогических  наук
	40%

	1.3.3.
	за наличие почетного звания, начинающегося со слов «Заслуженный» при условии соответствия звания профилю учреждения
	35%


4.14. При выплатах по итогам работы (за квартал, учебный или календарный год) учитывается:
- объем освоения выделенных бюджетных средств;
- объем ввода законченных ремонтом объектов;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;
- достижение высоких результатов в работе за определенный период;
- участие в инновационной деятельности;
- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.
4.15. Выплаты всем работникам по итогам работы за квартал устанавливаются в соответствии с таблицей 11 к настоящему Положению:

Таблица 11
Виды и размеры

выплат по итогам работы  за квартал  работникам Учреждения
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов

	
	наименование
	индикатор
	

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации  труда     
	Применение нестандартных методов работы
	x
	20

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения         
	Задание выполнено
	в срок, в  полном объеме
	20

	Достижение высоких результатов в работе  за квартал, выполнение показателей муниципального задания  
	Оценка результатов работы, квартальный отчет выполнения муниципального задания  
	наличие динамики в результатах
	20

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	участие
	20

	Участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий      
	Наличие важных работ, мероприятий
	участие
	20


4.16. Выплаты всем работникам по итогам работы за учебный или календарный год устанавливаются в соответствии с таблицей 12 к настоящему Положению:

Таблица 12
Виды и размеры выплат по итогам работы  за учебный или календарный  год  работникам МБУ ИМЦ РО
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов

	
	наименование
	индикатор
	

	Устранение последствий аварий, порывов системы отопления, водоснабжения
	Ликвидация последствий аварии в максимально короткие сроки (ремонтные работы, устранение причины аварии)
	выполнено в максимально короткий срок, в полном объеме
	50

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения
	Задание выполнено
	в срок, в полном объеме
	50

	Достижение высоких результатов в работе  за учебный или календарный год, выполнение муниципального задания
	Оценка результатов работы, годовой отчет о выполнении муниципального задания 
	наличие динамики в результатах, 100% выполнение муниципального задания
	50

	Качественная организация, проведение и/или участие в проведении мероприятий муниципального, межмуниципального и регионального уровней


	Оценка результатов работы
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	50

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	участие
	50

	Участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий 
	Выполнение важных работ, мероприятий
	участие
	50


4.17. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Для целей расчета персональной выплаты размер заработной платы составляет 18048 рубля. 

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

4.18. Стимулирующие выплаты не устанавливаются при наличии у работника дисциплинарного взыскания.
V. Единовременная материальная помощь 
5.1. Работникам Учреждения, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждения, оказывается, по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего раздела.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам Учреждения производится на основании приказа руководителя Учреждения с учетом положений настоящего раздела.

VI. Оплата труда руководителя Учреждения, его заместителей

6.1.Оплата труда руководителя Учреждения, его заместителей осуществляется в виде заработной платы, которая включает в себя:

1) должностной оклад;

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

6.2.Размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала  (методистов) возглавляемого им Учреждения.

6.3.Руководителю Учреждения группа по оплате труда устанавливается приказом Управления образованием Администрации города Шарыпово и определяется не реже одного раза в полугодие в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий период.

6.4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения и перечнем должностей, профессий работников муниципальных учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, устанавливаемыми Администрацией города Шарыпово.

Порядок

исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения.

2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения рассчитывается по формуле:

                    n

                 SUM ДО
                    i=1       i

    ДО   = ----------------,

      ср                 n
    где ДО   -  средний   размер  оклада  (должностного   оклада),   ставки

          ср

заработной платы работников основного персонала;

    ДО  - размер оклада (должностного   оклада), ставки  заработной   платы

          i

работника основного персонала,  установленный  в  соответствии  со  штатным расписанием учреждения;

n - штатная численность работников основного персонала.

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения подлежит пересмотру в случае:

изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

4. Группа по оплате труда руководителя Учреждения определяется на основании следующих объемных показателей, характеризующих работу Учреждения:

	N 
п/п
	Тип (вид) учреждения
	Объемные показатели, характеризующие работу Учреждения
	Группы по оплате труда  
	

	
	
	
	I группа
	II группа
	III группа
	

	1  
	МБУ ИМЦ РО        
	Количество образовательных учреждений, сопровождаемых МБУ ИМЦ РО 
	31-29
	25-28
	23-21
	

	
	
	Количество педагогических работников в образовательных учреждениях
	1100-1000
	900-800
	600-700
	


Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада директора МБУ ИМЦ РО с учетом отнесения Учреждения к группе по оплате труда 

	№
n/n
	Учреждения
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения
	

	
	
	I  группа по оплате труда 
	II группа по оплате труда 
	III группа по оплате труда 
	

	1
	МБУ ИМЦ РО 
	2,6-3,0
	2,1-2,5
	1,6-2,0
	


6.5.Размеры должностных окладов заместителей руководителя устанавливаются руководителем Учреждения на 10 - 30 процентов ниже размера должностного оклада руководителя Учреждения
6.6.Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителя Учреждения, его заместителей устанавливаются в соответствии с разделом III настоящего Положения в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

6.7.Директору МБУ ИМЦ РО, его заместителям в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты;

- выплаты по итогам работы за календарный или учебный год.

6.8. Выплаты стимулирующего характера для директора МБУ ИМЦ РО производятся с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения в пределах средств на осуществление выплат стимулирующего характера.

6.9. Предельное количество должностных окладов руководителя Учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения, составляет до 32 должностных окладов руководителя Учреждения в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

 Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителю Учреждения может направляться на стимулирование труда работников  МБУ ИМЦ РО.

6.10.Распределение фонда стимулирования руководителя Учреждения осуществляется ежеквартально руководителем Управления образованием Администрации города Шарыпово по согласованию с комиссией по установлению стимулирующих выплат, образованной Управлением образованием Администрации города Шарыпово (далее - комиссия).

6.11.Руководитель Учреждения предоставляет руководителю Управления образованием Администрации города Шарыпово и в комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности Учреждения, являющуюся основанием для установления стимулирующих выплат руководителю.

6.12.Руководитель Учреждения имеет право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.

6.13.Руководитель Управления образованием Администрации города Шарыпово по согласованию с комиссией принимает решение об установлении стимулирующих выплат и их размере открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола руководитель Управления образованием Администрации города Шарыпово издает приказ об установлении стимулирующих выплат руководителю.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

6.14. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления для руководителя Учреждения, его заместителей, в том числе критерии оценки результативности и качества деятельности МБУ ИМЦ РО, устанавливаются согласно таблице 13:
Таблица 13
Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления,

критерии оценки результативности и качества деятельности Учреждения

для директора МБУ ИМЦ РО, его заместителей
	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда 
	Условия
	Периодичность выплат
	Предельный размер выплат к окладу, ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	
	

	Директор
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

	
	1.1.Руководство производственной и финансово-экономической деятельностью учреждения


	1.1.1.Отсутствие замечаний со стороны учредителя к организации деятельности и функционирования учреждения в целом
	0
	1 раз в квартал
	45%

	
	1.2.Эффективность реализуемой кадровой политики


	1.2.1.Оптимальность штатного расписания, стабильность кадрового состава
	Не менее 90%
	1 раз в квартал
	35%

	
	1.3.Отсутствие нарушений сроков и качества подготовки контрольной информации, отчетов


	1.3.1.Своевременно, качественно 
	Отсутствие письменных замечаний 
	1 раз в квартал
	35%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	2.1.Качество владения управленческими функциями


	2.1.Системность контроля, своевременность, согласованность, четкость организации рабочего процесса
	100%
	1 раз в год
	35%

	
	2.2.Создание благоприятных условий труда для работников учреждения


	2.2.1.Отсутствие конфликтов, жалоб, претензий в письменной форме
	0
	1 раз в квартал
	35%

	
	2.3.Коммуникативная культура


	2.3.1.Умение выстраивать эффективные взаимодействия для достижения целей учреждения 
	Отсутствие письменных претензий учредителя и  руководителей образовательных учреждений
	1 раз в год
	35%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	3.1.Выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение  работ)
	3.1.1.Качество выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнения работ)
	Выполнение муниципального задания не менее чем на 25%
	1 раз в квартал
	35%

	
	3.2.Сохранность и рациональное использование имущества, закрепленного за учреждением


	3.2.1.Имущество расходуется по назначению 
	В соответствии с целями деятельности учреждения
	1 раз в год
	35%

	Заместитель директора по АХР
	 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1.Работа с профессиональной документацией
	1.1.1.Подготовка проектов локальных нормативных актов, регламентов работы, заключение контрактов на предоставление услуг и приобретение необходимого оборудования, продукции для нужд учреждения.
	не менее 1 документа  в месяц – 10 %
более 5 документов – 25 %
более 10 документов – 30 %
	1 раз в месяц
	30%

	
	
	1.1.2.Своевременное предоставление запрашиваемой информации: планов, отчетов,  документов в рамках своих полномочий 
	Предоставление информации в срок и без замечаний.
	1 раз в месяц
	25%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	2.1.Создание комфортных и безопасных условий в учреждении 
	2.1.1.Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов
	Отсутствие предписаний, устранение предписаний в установленные сроки
	1 раз в месяц
	20%

	
	
	2.1.2.Осуществление обследования технического состояния  зданий, оборудования, машин и механизмов в целях своевременного выявления и устранения неисправностей
	Оценивается по факту отсутствия аварийных ситуаций
	1 раз в месяц
	20%

	
	
	2.1.3.Бесперебойное обеспечение работы оборудования (сантехнического, тепловых сетей)
	Оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	1 раз в месяц
	20%



	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	3.1.Выполнение муниципального задания 
	3.1.1.Качество выполнения муниципального задания 
	Выполнение показателей муниципального задания не менее чем на 25%
	1 раз в квартал
	25%

	
	3.2.Принятие оптимальных решений в рамках установленных нормативных актов, инструкций и положений 
	3.2.1.Умение в рамках установленных нормативных актов, инструкций и положений вырабатывать наиболее оптимальные решения
	Повышение эффективности деятельности (показателей) не менее чем на 5 %
	1 раз в месяц
	25%

	Заместитель директора  по методической работе
	 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1. Профессиональная культура
	1.1.1.Подготовка проектов локальных нормативных актов (приказов), положений, регламентов работы и т.д.
	не менее 2 документов в месяц – 10 %

более 3 документов – 20%


	1 раз в месяц
	20%

	
	
	1.1.2.Своевременное предоставление запрашиваемой информации: планов, отчетов, аналитических материалов, документов в рамках своих полномочий 
	Предоставление информации в срок и без замечаний.
	1 раз в месяц
	25%

	
	
	1.1.3.Отсутствие обоснованных жалоб и претензий со стороны руководящих и педагогических работников
	Оценивается по отсутствию зафиксированных жалоб
	1 раз в год
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	2.1.Организация и  проведение муниципальных  мероприятий, создание условий для проведения мероприятий
	2.1.1.Выполнение мероприятий, предусмотренных ежемесячным планом работы Управления образованием 
	Не менее 1 мероприятия в месяц, включенного в ежемесячный план работы Управления образованием 
	1 раз в месяц
	25%

	
	2.2.Достижения работников
	2.2.1.Организация участие работников  в мероприятиях различного уровня 
	1 место

Призовое место 

участие
	1 раз в квартал
	30%

25%

5%

	
	2.3.Информационное освещение деятельности учреждения
	2.3.1Наличие публикаций о деятельности Учреждения в средствах массовой информации
	За каждый выставленный качественный материал в  месяц – 5%
	1 раз в месяц
	10%

	
	
	2.3.2.Выступления с докладом о результатах деятельности в рамках семинаров, совещаний, конференций
	На муниципальном уровне 

На  

региональном уровне
	1 раз в месяц
	10%

15%

	
	2.4.Обеспечение эффективной организационно-методической деятельности учреждения
	2.4.1.Организация и контроль выполнения ежемесячного плана работы учреждения
	95-100% проведено запланированных мероприятий
	1 раз в месяц
	20%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	3.1.Выполнение муниципального задания на выполнение работ
	3.1.1.Качество выполнения муниципального задания на оказание государственных услуг (выполнения работ)
	Выполнение муниципального задания не менее чем на 25%
	1 раз в квартал
	25%

	
	3.2.Принятие оптимальных решений в рамках установленных нормативных актов, инструкций и положений 
	3.2.1.Умение в рамках установленных нормативных актов, инструкций и положений вырабатывать наиболее оптимальные решения
	Повышение эффективности деятельности (показателей) не менее чем на 5 %
	1 раз в месяц
	25%


6.15. Руководителю Учреждения, его заместителям устанавливаются следующие виды персональных выплат:

Таблица 14
	№ п/п
	Виды и размеры персональных выплат 
	Предельный размер к окладу (должностному окладу)

	1
	 Выплата за опыт работы в занимаемой должности:
	

	1.1.
	от 1 года до 5 лет
	5%

	1.1.1
	при наличии ученой степени кандидата педагогических наук
	15%

	1.1.2.
	при наличии ученой степени доктора педагогических наук
	20%

	1.1.3.
	за наличие почетного звания, начинающегося со слов «Заслуженный» при условии соответствия звания профилю учреждения
	15%

	1.2.
	от 5 лет до 10 лет
	15%

	1.2.1.
	при наличии ученой степени кандидата педагогических наук
	25%

	1.2.2.
	при наличии ученой степени доктора педагогических наук
	30%

	1.2.3.
	за наличие почетного звания, начинающегося со слов «Заслуженный» при условии соответствия звания профилю учреждения
	25%

	1.3.
	свыше 10 лет
	25%

	1.3.1.
	при наличии ученой степени кандидата педагогических наук
	35%

	1.3.2
	при наличии ученой степени доктора педагогических  наук
	40%

	1.3.3.
	за наличие почетного звания, начинающегося со слов «Заслуженный» при условии соответствия звания профилю учреждения
	35%


6.16. Руководителю Учреждения, его заместителям устанавливаются стимулирующие выплат по итогам работы за календарный или учебный год.

6.17. Размер стимулирующих выплат по итогам работы за календарный или учебный год максимальным размером не ограничивается и может выплачиваться по следующим основаниям:

	Критерии оценки результативности и качества труда 
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке

	
	наименование
	индикатор
	

	Степень освоения выделенных  бюджетных средств
	Процент освоения выделенных бюджетных  средств  
	от 98% до 99%

от 99,1% до 100%
	15%

25%

	Проведение ремонтных работ   
	Текущий ремонт 
	выполнен в срок, качественно, в полном объеме
	25%



	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых  проектов
	реализация проектов
	50%

	Организация и проведение важных  работ, мероприятий  
	Наличие важных работ, мероприятий
	Международные

Федеральные

Региональные

Зональные 

Муниципальные 
	100%

90%

80%

70%

60%


6.18. Руководителю Учреждения, его заместителям может оказываться единовременная материальная помощь по основаниям и в размере, установленным разделом V настоящего Положения.

6.19. Единовременная материальная помощь, предоставляемая руководителю Учреждения в соответствии с настоящим Положением, выплачивается на основании приказа Управления образованием Администрации города Шарыпово.

VII. Расходные обязательства

Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с настоящим Положением и является расходным обязательством муниципального образования город Шарыпово Красноярского края.

VIII. Заключительные и переходные положения

8.1. Заработная плата устанавливается работнику при наличии локальных нормативных актов, в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, администрации города, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением, с момента распространения на работников условий оплаты труда, в соответствии с трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору).

8.2. Средства на оплату труда, поступающие от иной приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат стимулирующего характера руководителя Учреждения и случаев, предусмотренных  пунктом 1.5 раздела I настоящего Положения.

8.3. Размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, устанавливается в настоящем Положении об оплате труда и составляет не более 50 %.
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