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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Договаривающиеся стороны в лице полномочных представителей (далее Стороны) Администрации города Шарыпово (далее - администрация), Координационного Совета Профсоюзов города Шарыпово (далее - Профсоюзы) и Союза работодателей города Шарыпово (далее - Работодатели) заключили настоящее Соглашение с целью создания на основе практического внедрения принципов социального партнерства необходимых условий для обеспечения жизнедеятельности города, развития промышленности и предпринимательства, социальной и правовой защиты жителей города. 
Стороны осуществляют взаимодействие в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, краевым законодательством,  Красноярским краевым трехсторонним соглашением, нормативными правовыми актами администрации  города Шарыпово, решениями Шарыповского городского Совета депутатов.
1.2. Стороны Соглашения считают, что на предстоящий период приоритетной целью социальной политики в городе должно стать создание условий, обеспечивающих достойную жизнь человека, повышение доходов и качества жизни населения на основе развития экономики нашего города.
1.3. Руководствуясь положениями Соглашения, стороны принимают на себя обязательства соблюдать условия Соглашения и нести предусмотренную  законодательством ответственность за его невыполнение.
1.4. Обязательства и гарантии, включенные в данное Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников организаций и работников, работающих у работодателей, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования.
Действие соглашения распространяется на работодателей, являющихся членами объединений работодателей города и работников, состоящих с ними в трудовых отношениях, от имени и в интересах которых оно заключено, а также на работодателей и работников, присоединившихся к Соглашению после его заключения, в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Соглашением.
2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
Стороны Соглашения для достижения вышеуказанных целей в области социально - трудовых отношений в пределах своих полномочий принимают на себя совместные и индивидуальные обязательства:
2.1. В области экономической политики.
Стороны обязуются:
2.1.1. Содействовать в соответствии с действующим  законодательством созданию благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования город Шарыпово, и становлению в них коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений. 
2.1.2.Содействовать стимулированию энергосбережения, повышению  инвестиционного спроса, расширению объема внутреннего рынка.
2.1.3. Содействовать повышению эффективности муниципального управления с целью устранения административных барьеров, содействия экономическому росту, повышению конкурентоспособности организаций и поддержке устойчивого долгосрочного развития.
2.1.4. В пределах представленных полномочий  и в соответствии с законодательством проводить согласованную политику по вопросам формирования тарифов жилищной услуги.
2.1.5. При прочих равных условиях в пределах своих полномочий создавать условия для расширения продаж на рынках города продукции производителей, зарегистрированных на территории города Шарыпово и Красноярского края.
2.1.6. Содействовать созданию новых и модернизации действующих ресурсоэффективных производств.
2.1.7. Содействовать реализации мер по росту производительности труда, улучшению качества и снижению себестоимости выпускаемой местными организациями продукции в целях повышения объемов ее реализации.
2.1.8. Развивать системы трудового и профессионального соревнования, направленные на рациональное использование режимов труда и отдыха, повышения качества продукции, работ и услуг, укрепление трудовой и производственной дисциплины.
2.1.9. Принимать участие в пределах своих полномочий в проведении работы по легализации трудовых отношений и размеров заработной платы в полном объеме, по неформальной занятости.
2.1.10. Содействовать развитию сферы бытовых услуг, жилищно-коммунального хозяйства, торговли, транспорта, связи, образования, культуры и спорта.
2.1.11. Содействовать развитию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними  отношений.
Администрация обязуется:
2.1.12. В целях улучшения инвестиционного климата содействовать разработке и реализации комплекса мер по упрощению процедур технологического присоединения к сетям электроснабжения, теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения  на территории муниципального образования город Шарыпово.
2.1.13. Разрабатывать и реализовывать муниципальные программы и проекты, направленные на поддержку и развитие отраслей экономики и организаций города. Участвовать в разработке и реализации государственных программ.
2.1.14. При формировании налоговой политики учитывать общую фискальную нагрузку на бизнес с целью создания благоприятных условий для инвестиционной деятельности, развития новых производств, повышения конкурентноспособности продукции, импортозамещения.
2.1.15. Обеспечить разработку и реализацию мер, направленных на привлечение инвестиций в реальный сектор экономики города.
2.1.16. Создавать налоговые и неналоговые механизмы, способствующие субъектам предпринимательства  реализовывать потенциал своего развития.
2.1.17. Вести постоянную и эффективную работу по устранению административных барьеров на пути развития предпринимательства.
2.1.18. С целью создания условий для дальнейшего развития предпринимательской деятельности на территории муниципального образования город Шарыпово считать приоритетной задачей увеличение объемов закупок для обеспечения  муниципальных нужд у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций не мене 15% совокупного годового объема закупок.
2.1.19. Способствовать созданию условий для расширения продаж продукции организаций, зарегистрированных на территории муниципального образования, как на местном рынке, так и за его пределами.
2.1.20. Содействовать в рамках своих полномочий развитию на территории муниципального образования город Шарыпово:
- жилищно-коммунального хозяйства и повышению качества предоставляемых услуг;
- транспорта и дорожного хозяйства;
- торговли, связи, образования, культуры и спорта.
2.1.21. Принимать меры по проведению стимулирующей налоговой политики, легализации заработной платы путем вывода ее из теневой экономики, неформальной занятости.
2.1.22. Проекты нормативных правовых актов, повышающих налоговые ставки, размеры налогов, устанавливающие новые обязанности или иным способом изменяющие положение работодателей в очередном календарном году, подлежат обязательному размещению на официальном сайте муниципального образования город Шарыпово Красноярского края (www.gorodsharypovo.ru).
2.1.23. Приглашать представителей профсоюзов и объединений работодателей на заседания совещательных органов по вопросам социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений.
2.1.24. Рассматривать вопросы об изменении организационно-правовой формы и формы собственности организаций бюджетной сферы с предварительным уведомлением в письменном виде соответствующих организаций профсоюзов.
Профсоюзы обязуются:
2.1.25. Участвовать в организаторской работе в трудовых коллективах, направленной на укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение качества продукции, создание и развитие системы трудового и профессионального соревнования.
2.1.26. Осуществлять контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов, затрагивающих интересы работников.
2.1.27. Инициировать обязательное заключение коллективных договоров в организациях всех форм собственности независимо от численности членов профсоюза, осуществлять контроль за их исполнением.
Работодатели обязуются:
2.1.28. Сохранять и развивать производственные мощности города, товарное производство, нормализовать процесс их качественного обновления за счет активизации инвестиций.
2.1.29. Содействовать развитию инфраструктуры малого и среднего бизнеса, расширению его взаимодействия с крупными и средними организациями.
2.1.30. Проводить консультации с представителями профсоюзов при принятии решения о выводе части трудового коллектива в аутсорсинг с последующим заключением соглашения об уровне оплаты труда, социальных гарантиях работникам подразделений, предполагаемых к выводу в аутсорсинг.
2.1.31. Обеспечивать действенные меры по стабилизации и развитию производства по улучшению финансового положения организаций, по наиболее полному использованию мощностей и площадей, по своевременной уплате налогов в бюджет городского округа города Шарыпово.
2.1.32. Регулярно информировать трудовые коллективы о социально- экономическом положении организаций, принимаемых мерах по обеспечению роста реальной заработной платы, стабилизации и росту производства.
Администрация города и работодатели обязуются:
2.1.33. Создавать условия для обеспечения инвестиционной привлекательности организаций.
2.1.34. Систематически анализировать состояние дел и прогнозировать экономическую ситуацию в отраслях экономики города.
3. В области регулирования вопросов оплаты труда , доходов и уровня жизни населения
Стороны  обязуются:
3.1. На всех уровнях социального партнерства стремиться к совместному решению связанных с оплатой труда задач:
- соответствие оплаты труда его результатам и сложности;
- повышение реальных доходов работающего населения, в том числе реальной заработной платы.
3.2. Не допускать снижения среднемесячной заработной платы работников организаций и у индивидуальных предпринимателей относительно уровня, сложившегося в предыдущем финансовом году с учетом условий оплаты труда, установленных законами Красноярского края, нормативными правовыми актами, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников, объемов выполнения работ, добросовестного выполнения ими работ той же квалификации.
3.3. Прогнозировать и предупреждать ситуации, которые могут привести к массовым увольнениям.
Администрация, Работодатели обязуются:
3.2. Обеспечить своевременную и в полном объеме выплату текущей заработной платы работникам в сроки, определенные законодательством, коллективными договорами и соглашениями.
3.3. Работникам, начисленная заработная плата которых при выполнении норм рабочего времени и норм труда (трудовых обязанностей) не соответствует минимальному размеру оплаты труда (минимальной заработной плате), производить доплату до минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы), исчисленного пропорционально отработанному времени.
3.4. Не допускать задержек выплаты заработной платы работникам организаций независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности, осуществляющими деятельность на территории муниципального образования. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплаты при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель несет материальную ответственность в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором или трудовым договором.
3.5. Выплачивать работникам организаций, а также работникам, состоящим в трудовых отношениях с индивидуальными предпринимателями, районный коэффициент к заработной плате в размере 30 процентов.
3.6. Выплачивать молодежи (лицам в возрасте до 30 лет) процентную надбавку к заработной плате в размере 30% с первого дня работы, если они прожили в местностях, где выплачивается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате, не менее пяти лет.
3.7. Обеспечить своевременное и в полном объеме перечисление взносов на обязательное медицинское страхование и государственное пенсионное страхование.
3.8. Предоставлять работникам организаций, независимо от формы собственности и ведомственной принадлежности дополнительный оплачиваемый отпуск, установленный Законом РФ от 19.02.1993 г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях, для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям» (не менее 8-и календарных дней)
Работодатели обязуются:
3.9. Установить  с 1 января  2020  года  минимальный размер оплаты труда, установленный в Красноярском крае с начислением на него районного коэффициента  в размере 30 процентов и процентной надбавки.  При этом молодежи до 30 лет надбавку устанавливать в размере 30 процентов с первого дня работы, если они прожили на территории Красноярского края не менее 5 лет.
3.10. Разработать систему поощрений для работников за выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде, повышение производительности труда, улучшение качества продукции, продолжительную и безупречную работу.
3.11. Принимать меры по предупреждению коллективных трудовых споров (конфликтов) по вопросам оплаты труда. При заключении коллективных договоров в организациях всех форм собственности предусматривать:
- конкретные сроки выплаты заработной платы;
- сроки (графики) ликвидации возникшей задолженности по заработной плате;
- меры по последовательному повышению уровня оплаты труда.
3.12. Обеспечить контроль и защиту прав работающих членов профсоюза в части установления размеров оплаты труда, своевременной выдачи заработной платы, отпускных сумм, оплаты больничных листов и расчета при увольнении.
3.13. Оплачивать время приостановки работы по вине работодателя в связи с задержкой заработной платы в размере не менее 2/3 средней заработной платы.
Оплата времени простоев не по вине работника производится в размере, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
3.14. Повышенный размер заработной платы работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается работодателем с учетом специфики их труда в порядке и на условиях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации,  коллективным договором.
Профсоюзы обязуются:
3.15. Осуществлять защиту законных прав и интересов работников в установленном порядке.
4. В области  развития рынка труда и содействия занятости населения
Стороны обязуются:
4.1. Принимать согласованные меры по:
-  проведению профориентационной работы среди учащихся образовательных учреждений;
- повышению сбалансированности спроса и предложения рабочей силы на территориальном рынке труда;
 -  проведению дней открытых дверей;
 - содействию в трудоустройстве выпускников учебных заведений.
4.2. Создавать и сохранять рабочие места, развивать гибкие формы занятости, не допускать массового высвобождения работников.
4.3. Проводить работу в пределах своих полномочий по широкому привлечению учащихся и студентов на временную работу с полным и неполным рабочим днем в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.4. Считать критериями массового увольнения работников из организаций, предприятий, учреждений любой организационно-правовой формы и формы собственности:
а) увольнение в связи с сокращением численности или штата работников в следующем количестве:
- для организаций с численностью до 100 человек:
10 и более человек в течение 30 календарных дней;
30 и более человек в течение 90 календарных дней;
- для организаций с численностью от 101 до 500 человек:
30 и более человек в течение 30 календарных дней;
60 и более человек в течение 90 календарных дней; 
 -для организаций с численностью более 501 человека:
50 и более человек в течение 30 календарных дней;
100 и более человек в течение 90 календарных дней;
б) ликвидацию организации (прекращение деятельности работодателем - физическим лицом) с численностью работающих 15 и более человек.
4.5. Организовывать  проведение мероприятий, способствующих повышению престижа рабочих профессий, включая разъяснительную и информационную работу о возможности подготовки квалифицированных рабочих кадров путем организации профессионального обучения или дополнительного профессионального образования, использование возможностей социальной рекламы, проведение акций, конкурсов профессионального мастерства, ежегодного краевого смотра-конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства», регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».
Администрация, Работодатели обязуются:
4.6. Проводить мониторинг состояния условий и охраны труда в организациях города Шарыпово.
4.7. При разработке и реализации инвестиционных проектов на территории  муниципального образования предусматривать создание высокопроизводительных рабочих мест для трудоустройства высококвалифицированных специалистов из числа местного населения.
4.8. Разрабатывать совместно с работодателями прогноз потребности организаций города в рабочих и специалистах с целью определения объемов подготовки специалистов в учреждения профессионального образования.
4.9. Содействовать совместно с КГБУ «Центр занятости населения города Шарыпово» в пределах своих полномочий трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования,  их закреплению на рабочих местах.
4.10. Содействовать в пределах своих полномочий незанятым трудовой деятельностью гражданам в организации собственного дела.
Работодатели, профсоюзы обязуются:
4.11. Включать в коллективные договоры:
- положения, способствующие повышению привлекательности рабочих мест;
- льготы и преимущества для женщин, имеющих детей до 18 лет, сверх установленных законодательством в целях создания условий для совмещения обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью.
Работодатели обязуются:
4.12. Информировать КГБУ «Центр занятости населения города Шарыпово», профсоюзы в установленном порядке и Администрацию города о предстоящих увольнениях и вынужденной временной приостановке производства, КГБУ «Центр занятости населения города Шарыпово» о наличии  вакантных рабочих мест в обязательном порядке.
4.13.Предусматривать создание работодателями временных рабочих мест для проведения общественных работ для ищущих работу и безработных граждан, направленных КГБУ «Центр занятости населения города Шарыпово» в организации.
5. Социальная поддержка населения.
Стороны обязуются:
5.1. В соответствии с Федеральными законами от 27.11.2002 № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей» от 12.01.1996  № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» обеспечить паритетное участие работодателей и профсоюзов в управлении территориальными государственными внебюджетными фондами.
5.2.Эффективно использовать средства  Фонда социального страхования, бюджетные средства, средства организаций и профсоюзов на организацию отдыха и лечения работников и членов их семей, детей и иных категорий населения в соответствии с действующим законодательством.
5.3. Способствовать развитию и реализации государственной политики и сфере культуры.
5.4. Принимать участие в финансировании социально-культурных, спортивных, оздоровительных мероприятий и в реализации мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».
5.5. Участвовать в разработке и реализации муниципальных программ по развитию образования, культуры, физической культуры и спорта.
5.6. Создавать у каждого работодателя, где имеются первичные профсоюзные организации, комиссии по социальному страхованию и пенсионным вопросам.
5.7. Ежегодно организовывать и проводить спартакиады и другие культурно-массовые мероприятия среди работников организаций муниципального образования.
5.8. Осуществлять комплекс мероприятий, направленных на обеспечение доступности профессионального обучения и дополнительного профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом их индивидуальных возможностей.
5.9. Создавать условия для проведения информационно-разъяснительной работы по вопросам пенсионного обеспечения.
Администрация города обязуется:
5.10. Обеспечить соблюдение законодательно установленных прав граждан на социальную защиту, доступность гарантируемого объема социальных услуг для населения муниципального образования.
5.11. Реализовывать программы по обеспечению граждан, имеющих детей дошкольного возраста, местами в дошкольных учреждениях в рамках муниципальной программы «Развитие образования г. Шарыпово».
5.12. В целях обеспечения стабильной и эффективной деятельности организаций, входящих в региональную  систему подготовки спортивного резерва, обеспечения защиты социально-экономических прав работников физкультурно-спортивных организаций в процессе переходного периода в новый вид организаций  до  31.12.2020 года:

1. Максимально сохранять сеть учреждений спорта. 

2. Принимать меры по повышению социального и профессионального статуса работников, качества кадрового потенциала учреждений, создавать необходимые безопасные и комфортные условия труда для работников отрасли.
 3.Тренерам, осуществляющим спортивную подготовку и не являющимся педагогическими работниками в соответствии с номенклатурой должностей педагогических работников учреждений, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденную в соответствии с действующим законодательством,  предоставлять следующие социальные гарантии:
-  установление ставки заработной платы в неделю, соответствующей норме часов тренерской работы (тренерская нагрузка) - 24 часа;
- право на повышение квалификации по профилю физкультурно-спортивной деятельности не реже, чем один раз в четыре года;
-  право на дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 14 календарных дней;
-  право на длительный неоплачиваемый отпуск без содержания сроком до трех месяцев не реже, чем через каждые четыре года непрерывной работы тренера со спортсменами высокого класса - членами спортивных сборных команд Российской Федерации после успешного завершения цикла подготовки (занятие призовых мест по итогам проведения олимпийских, паралимпийских, сурдлимпийских игр, чемпионатов мира);
-  право на обеспечение спортивной экипировкой и инвентарем, другими материально-техническими средствами, необходимыми для осуществления профессиональной деятельности в соответствии с локальным нормативным актом учреждения.
  4.Тренерам и иным специалистам учреждений, осуществляющим деятельность в области физической культуры и спорта, участвующим в реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения ГТО, предоставлять гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством Российской Федерации и иными актами, содержащими нормы трудового права.
        5.Режим рабочего времени в учреждениях отрасли определять правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору).
Продолжительность рабочего времени для лиц, осуществляющих спортивную подготовку, устанавливать исходя из продолжительности рабочего времени 40 часов в неделю.
      6.Тренерам, непосредственно участвующим в тренировочном процессе,  устанавливать норму часов тренерской работы за ставку нормируемой части заработной платы (нормируемая часть тренерской работы) в размере 24 часов в неделю.
      7.Устанавливать продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не более 20 часов в неделю.
8.Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается инструкторам-методистам.
9. Инструкторам-методистам, занимающим должности, включенные в профессиональный стандарт «Инструктор-методист», утвержденный приказом Минтруда России от 08.09.2014 г. № 630н, устанавливать дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью  14 дней.
10. Работодатели с учетом выделенных ассигнований могут самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективным договором.
     11. Проводить оплату труда тренеров в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, используя следующие методы:
 -  выработка рабочего времени, затраченного работником на реализацию программы спортивной подготовки, образовательных или иных программ  в соответствии с табелем учета рабочего времени;
 - по количеству занимающихся спортсменов по каждому этапу (периоду) подготовки и избранному виду спорта;
-  по количеству групп по каждому этапу (периоду) подготовки и избранному виду спорта;
- по результатам спортивных достижений занимающихся за определенный период подготовки;         
   - за квалификационную категорию: 
   высшая категория 10 % от оклада,
   первая  категория 8,5% от оклада.

13. Регулировать вопросы безопасности и охраны труда работников в спортивных учреждениях, а также спортсменов и тренеров на спортивных сооружениях в рамках действующего федерального законодательства, стандартов, существующей нормативной правовой базы.

14. Обеспечивать проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах работников, трудовая функция которых состоит в подготовке к спортивным соревнованиям и в участии в спортивных соревнованиях по определенному виду или видам спорта.
15. Анализировать социально-экономическое положение работников спортивных школ. На основании анализа формировать предложения по совершенствованию законодательства в области физической культуры и спорта города.
Работодатели обязуются:
5.13. При заключении коллективных договоров и  соглашений предусматривать возможность:
- организации и проведения мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах;
- предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с обучением в профессиональных образовательных учреждениях и образовательных учреждениях высшего образования.
Администрация города и работодатели обязуются:
5.14. Способствуют устойчивой работе организаций, обеспечивающих жизнедеятельность граждан муниципального образования город Шарыпово.
5.15. Вносят предложения в программы социальной направленности.
5.16.Осуществляют контроль за внедрением и реализацией системы персонифицированного пенсионного учета работающих в организациях.
5.17. Разрабатывают и осуществляют реализацию мероприятий по организации летнего отдыха и занятости детей, учащихся и студенческой молодежи.
Профсоюзы обязуются:
5.18. Осуществлять общественный контроль за своевременным и в полном объеме перечислением работодателем страховых взносов в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации.
5.19. Оказывать консультационную и правовую помощь по вопросам социальной защиты пенсионеров, инвалидов.
6.В сфере охраны труда и здоровья населения.
Стороны обязуются:
6.1. Продолжить обучение охране труда и проверку знаний требований охраны труда и пожарной безопасности работодателей,  специалистов и работников организаций и у индивидуальных предпринимателей.
6.2. Содействовать проведению специальной оценки условий  труда на рабочих местах.
6.3. Проводить  семинары-совещания по вопросам охраны труда с участием представителей  Администрации города, организаций, индивидуальных предпринимателей.
6.4. Осуществлять разработку, принятие и выполнение мероприятий, направленных на предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также на сокращение численности рабочих мест, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам.
6.5. Организовывать мероприятия по пропаганде и распространению передового опыта в сфере охраны труда и экологической безопасности.
6.6. Организовывать проведение мероприятий по привлечению внимания к проблемам безопасности труда в рамках Всемирного дня охраны труда.
6.7. Организовывать проведение городского смотра-конкурса в сфере охраны труда.
6.8. Проводить сбор  информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования город Шарыпово.
6.9. Осуществлять информирование населения о состоянии условий и охраны труда и экологической безопасности.
5.2. Проводить разъяснительную работу об ответственности работников за несоблюдение требований охраны труда, неприменение средств индивидуальной  и коллективной защиты.
Администрация обязуется:
6.10. Осуществлять координацию организации обучения охране труда и проверки знаний требований охраны труда на территории муниципального образования,  в том числе реализовывать меры по совершенствованию комплексной подготовки работодателей и работников по охране труда с использованием современных технологий на базе аккредитованных в установленном порядке обучающих организаций.
Администрация города и работодатели обязуются:
6.11.Обеспечить проведение обязательных предварительных, периодических и внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
6.12. Разрабатывать мероприятия по охране труда (планы, программы, соглашения и т. д.) с объемом их финансирования в размере не менее 0,2 % от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). Конкретные размеры финансирования устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.
Работодатели обязуются:
6.13. Обеспечить приобретение и  выдачу работникам средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами и межотраслевыми правилами, предоставление работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, компенсаций согласно действующему законодательству и коллективному договору.
6.14. Выплачивать лицам, имеющим законное право на возмещение вреда, связанного со смертью кормильца в результате несчастного случая на производстве, единовременное пособие на каждого иждивенца в размере и порядке, установленных в коллективных договорах,но не менее 20 минимальных размеров оплаты труда.
6.15. В случае установления работнику инвалидности вследствие несчастного случая на производстве либо установления профессионального заболевания работодатель обязуется единовременно выплачивать пострадавшему компенсацию в размере и порядке, установленных в коллективных договорах, но не менее:
- 12 минимальных размеров оплаты труда — при первой группе инвалидности;
- 9 минимальных размеров оплаты труда — при второй группе инвалидности;
- 6 минимальных размеров оплаты труда — при третьей группе инвалидности.
6.16. Сообщать обо всех происшедших на производстве несчастных случаях в соответствии с действующим законодательством.
6.17. Результаты расследования несчастных случаев на производстве рассматривать с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.
6.18. При приеме на работу обеспечивать информирование работников об условиях и охране  труда на рабочих местах, степени риска повреждения здоровья, средствах индивидуальной защиты, необходимых для выполнения работ, и о размерах полагающихся им компенсаций.
6.19. Принимать меры по формированию у работников сознательного отношения к соблюдению требований охраны труда на каждом рабочем месте, личной ответственности за свое здоровье и безопасность.
Профсоюзы обязуются:
6.20. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, происшедших с членами профсоюза, и в рассмотрении трудовых споров в связи с нарушениями законодательства Российской Федерации об охране труда.
6.21.Оказывать информационную, методическую и консультационную помощь профсоюзным организациям и работодателям в области охраны труда.
6.22. Включать в коллективные договоры и соглашения мероприятия по улучшению условий и охране труда.
6.23. Продолжить работу по созданию служб, комитетов (комиссий) по охране труда в организациях.
6.24. Осуществлять контроль за реализацией мероприятий по улучшению условий и охраны труда и своевременно направлять информацию в контрольно-надзорные органы, работодателям о нарушениях в данной сфере.
7. В сфере развития социального партнерства.
 Стороны обязуются:
7.1. Обеспечивают ведение коллективных переговоров по подготовке проектов соглашений, изменений, дополнений в Соглашения и предоставлять сторонам имеющуюся информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.
7.2. Информировать стороны о принимаемых решениях и нормативных правовых актах по вопросам, включенным в Соглашение.
7.3. Признавать отраслевые (межотраслевые), тарифные и территориальные соглашения, коллективные договоры важнейшим инструментом поддержания социального мира и способствовать заключению коллективных договоров.
7.4. Содействовать разрешению коллективных трудовых споров путем организации примирительных процедур и участия в них.
7.5. Организовывать и ежегодно проводить конкурс «На лучшую организацию по охране труда» с утверждением итогов на заседании городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
7.6. Ежегодно проводить встречи профсоюзного актива и представителей работодателей с участием Главы города.
7.7. Не допускать в содержании коллективных договоров условий, ухудшающих положение работников по сравнению с настоящим Соглашением и действующим законодательством.
7.8. При выполнении Соглашения соблюдать принципы социальной ответственности 
Администрация обязуется: 
7.9. Осуществляет в установленном законом порядке уведомительную регистрацию коллективных договоров и Соглашений, контролировать их выполнение. Выявлять условия, ухудшающие положения работников, снижающие уровень их прав и гарантий по сравнению с законодательством. В случаях неустранения условий, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством, сообщать об этом в Государственную инспекцию труда в Красноярском крае.
7.10. Обеспечивать участие представителей сторон социального партнерства в работе комиссий, рабочих групп, образуемых Администрацией города Шарыпово, при рассмотрении социально-трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.
7.11. Осуществляет консультации руководителей  и специалистов по вопросам заключения коллективных договоров и соглашений, трудового законодательства.
Работодатели обязуются:
7.12. Представлять по запросу представителей работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения и выполнения коллективных договоров и соглашений.
7.13. Признавать необходимость соблюдения прав и гарантий профсоюзной деятельности, оказывать содействие созданию и функционированию профсоюзов в организациях и у индивидуальных предпринимателей, действующих на территории муниципального образования.
7.14. Не допускать задолженности по перечислению первичным профсоюзным организациям удержанных профсоюзных взносов
7.15. При приеме на работу знакомить работника с коллективным договором, действующим  в организации.
Профсоюзы обязуются:
7.16. При разрешении коллективных трудовых споров отдавать предпочтение проведению переговоров и примирительных процедур, рассматривая забастовку, как последний способ разрешения коллективного  трудового спора.
7.17. Инициировать заключение коллективного договора в каждой организации, которая имеет первичную профсоюзную организацию, осуществлять контроль за его выполнением, участвовать в выявлении, предупреждении и разрешении коллективных  трудовых споров.
 7.18. Не организовывать и не поддерживать проведение забастовок, коллективных трудовых споров и иных массовых выступлений, происходящих в период действия настоящего Соглашения, по включенным в него обязательствам, при условии выполнения сторонами этих обязательств.
8. Заключительные положения
8.1. Соглашение  вступает в силу с 01 января 2020 года и действует по 31 декабря 2022 года. Стороны имеют право  один раз продлить действие Соглашения на срок не более трех лет.
8.2. Действие Соглашения распространяется на:
- работодателей, являющихся членами объединений работодателей, заключивших Соглашение;
- органы местного самоуправления в пределах взятых ими на себя обязательств; 
-  работников и работодателей, присоединившихся к Соглашению после его заключения.
 8.3. При принятии настоящего Соглашения стороны опубликовывают текст Соглашения в средствах массовой информации с предложением работодателям, не участвовавшим в заключении данного Соглашения, присоединиться к Соглашению
8.4. Стороны поддерживают присоединение к Соглашению других работодателей и их объединений. Неприсоединение к настоящему Соглашению не препятствует их участию в выполнении Соглашения.
8.5. Ни одна из Сторон, заключивших настоящее Соглашение, не вправе в течение его срока действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
8.6. В период действия настоящего Соглашения изменения и дополнения в него вносятся по взаимному согласию сторон. Отчеты о выполнении Соглашения заслушиваются  на заседаниях городской трехсторонней комиссии.
8.7. Стороны взаимно информируют друг друга о складывающейся  социальной обстановке в организациях.
8.8. Включенные в Соглашение условия не могут быть ухудшены при заключении отраслевых  территориальных соглашений и коллективных договоров.
8.9. Стороны несут ответственность за нарушение или невыполнение Соглашения в соответствии с действующим законодательством действующим законодательством.
9. Подписи Сторон:
	Глава города Шарыпово
_____________Н.А. Петровская
«__»  __________201__г
	Представитель объединения
работодателей 
_______________Е.А. Малышева
«__» _____201 г.


Председатель Координационного
Совета профсоюзов города Шарыпово
______________________Н.П. Киорогло
«__»__________201__г
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