УВАЖАЕМЫЕ   РУКОВОДИТЕЛИ   ОРГАНИЗАЦИЙ! 
Объявлен Краевой смотр-конкурс
 «За высокую социальную эффективность
 и развитие социального партнерства»

         Министерство экономики и регионального развития Красноярского края объявляет о проведении ежегодного краевого смотра - конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» среди городских организаций Красноярского края по итогам 2019 года.
(Постановление Правительства Красноярского края от 10.03.2010 № 104-П) 
        Смотр-конкурс проводится в целях развития социального партнерства на уровне городских округов, муниципальных районов и организаций Красноярского края и призван содействовать распространению положительного опыта развития социального партнерства в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений.

Участниками смотра-конкурса могут выступать:
· городские округа и муниципальные районы Красноярского края;

· организации независимо от формы собственности, отраслевой принадлежности и численности работников.

        Для участия в смотре-конкурсе необходимо заполнить заявку, информационную карту, аналитическую справку и направить в министерство экономики и регионального развития Красноярского края с пометкой «Заявка на смотр-конкурс» одним из способов:

на бумажном носителе по адресу: 660049, г. Красноярск, ул. Ленина, 123а;

на адрес электронной почты (скан)  nasonova@econ-krsk.ru 
Обращаем внимание, что в критерии оценки состояния социального партнерства внесены изменения.
Формы для заполнения размещены в приложении.

Прием материалов до 15 апреля 2020 года.
Телефоны для консультаций:
8 (391) 265-01-83 – Насонова Елена Васильевна, 8 (391) 227-83-59 – Баранова Наталья Александровна; 8 (391) 267-87-51 – Козьева Оксана Викторовна.

Министерство экономики и регионального
 развития Красноярского края
Администрация города Шарыпово просит организации сообщить в отдел экономики и планирования об участии в конкурсе по электронному адресу: ti-adm@yandex.ru или по тел.  8(39153) 2-14-71 (Кечина Татьяна Ивановна).
Приложение № 2

к Положению

о порядке организации

и проведения ежегодного

краевого смотра-конкурса

"За высокую социальную

эффективность и развитие

социального партнерства"

Заявка на участие в ежегодном краевом смотре-конкурсе

"За высокую социальную эффективность и развитие

социального партнерства"

__________________________________________________________________

(полное наименование организации)

заявляет о своем намерении принять участие в ежегодном краевом смотре-конкурсе "За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства" по итогам 2019 года.

    С Положением о краевом смотре-конкурсе ознакомлены.

    Уведомлены о том, что участники краевого смотра-конкурса, представившие недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в смотре-конкурсе или сняты с участия в смотре-конкурсе в процессе его проведения.

    К конкурсной заявке прилагаются следующие документы:

    1. Информационная карта участника смотра-конкурса.

    2.Аналитическая справка о работе по социальному партнерству  
за отчетный год.

Руководитель организации     ______________________

М.П.   "__" ____________ г.
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Информационная карта

участника смотра-конкурса по номинации

"Организация Красноярского края высокой социальной

эффективности и лучших достижений в сфере развития

социального партнерства"

Раздел 1

	1.
	Организация (полное наименование, ИНН, ОГРН, ОКВЭД, юридический адрес) 
	

	2.
	Почтовый адрес 
	

	3.
	Электронный адрес 
	

	4.
	Ф.И.О. руководителя организации, 
телефон/ факс 
	

	5.
	Ф.И.О. председателя профсоюзного комитета, телефон/факс 
	


Раздел 2

	№

	Показатели
	Предыдущий

год (2018)
	Отчетный
год (2019)

	1.
	Средняя списочная численность 

работников, чел., всего, 

в т.ч. членов профсоюза  
	
	

	2.
	Оборот организации от производства 

продукции (работ, услуг), тыс. рублей  
	
	

	3.
	Доля работников, получающих заработную плату: 

ниже прожиточного минимума 

трудоспособного населения; 

на уровне прожиточного минимума 

трудоспособного населения; 

выше прожиточного минимума 

трудоспособного населения 
	
	

	4.
	Среднемесячная начисленная заработная   

плата работников списочного состава,  

рублей 
	
	

	5.
	Индексация заработной платы, % 
	
	

	6.
	Затраты на оздоровление работников 

(оплата путевок, проезда к месту отдыха 

и т.д.), тыс. рублей в расчете на  одного работающего
	
	

	7.
	Наличие затрат на улучшение жилищных условий работающих, 
тыс. рублей 
	
	

	8.
	Количество пострадавших при несчастных случаях на производстве 
на 1000работающих, 
коэффициент частоты 
	
	

	9.
	Затраты на мероприятия по улучшению     

условий и охраны труда, тыс. рублей 
в расчете на  одного работающего
	
	

	10.
	Затраты на спортивно-оздоровительные и культурно-массовые мероприятия,  

тыс. рублей в расчете на  одного работающего
	
	

	10.1.
	Наличие проведенных спортивно-  

оздоровительных и культурно-массовых    

мероприятий, ед. 
	
	

	11.
	Численность работников, уволенных из

организаций в связи с сокращением 

численности (штата), чел. 
	
	

	12.
	Количество дополнительно введенных

рабочих мест, ед.
	
	

	13.
	Численность работников, находящихся
в режиме неполной занятости, чел. 
	
	

	14.
	Затраты на переподготовку и повышение   

квалификации кадров, тыс. рублей 
в расчете на  одного работающего
	
	

	15.
	Затраты на переобучение и 

трудоустройство работников, находящихся под риском увольнения, тыс. рублей   в расчете на  одного работающего
	
	

	16.
	Членство в объединениях работодателей   

(наименование объединения)  
	
	

	17.
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в процентах от общего количества рабочих мест в организации
	
	

	18. 
	Затраты на организацию и поощрение победителей производственных 
и  профессиональных конкурсов
в расчете на  одного работающего
	
	


Председатель профкома               Руководитель организации

_____________________                  _____________________

  (подпись, печать)                      (подпись, печать)

Исполнитель, тел.
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Критерии оценки

состояния социального партнерства в организациях края

	


Основными критериями для определения победителей смотра-конкурса являются:

1. Средняя списочная численность работников по сравнению 
с предыдущим годом (чел.):

без изменений – 2 балла;

увеличение численности – 5 баллов;

увеличение численности членов профсоюза (или 100% охват) – 5 баллов.

2. Оборот организации от производства продукции, работ, услуг 
по сравнению с предыдущим годом (тыс. рублей):

рост – 10 баллов;

на уровне предыдущего года – 5 баллов.

3. Увеличение доли работников, получающих заработную плату:

ниже прожиточного минимума трудоспособного населения в целом 
по краю – минус 10 баллов;

на уровне прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по краю – минус 3 балла;

выше прожиточного минимума трудоспособного населения в целом 
по краю – 10 баллов.

4. Среднемесячная начисленная заработная плата работников списочного состава (рублей):

выше величины по виду экономической деятельности – 5 баллов;

на уровне величины по виду экономической деятельности – 1 балл;

ниже величины по виду экономической деятельности – 0 баллов.

5. Динамика среднемесячной начисленной заработной платы работников по сравнению с предыдущим годом (%):

выше уровня инфляции, сложившегося в крае – 5 баллов;

на уровне инфляции, сложившегося в крае – 2 балла;

не проводилась – минус 5 баллов.

6. Затраты на оздоровление работников (оплата путевок, проезда к месту отдыха и т.д.) по сравнению с предыдущим годом (тыс. рублей; на одного работающего):

рост – 5 баллов;

на том же уровне – 2 балла;

снижение – минус 1 балл;

отсутствие – минус 5 баллов.

7. Наличие затрат на улучшение жилищных условий работающих 
по сравнению с предыдущим годом (тыс. рублей):

наличие – 5 баллов.

8. Количество пострадавших при несчастных случаях на производстве 
на 1000 работающих, коэффициент частоты

ниже среднего по краю – 5 баллов;

на уровне среднего по краю – 0 баллов;

выше среднего по краю – минус 5 баллов.

9. Затраты на мероприятия по улучшению условий и охраны труда
по сравнениюс предыдущим годом (тыс. рублей; на одного работающего):

рост – 7 баллов;

на том же уровне – 4 балла;

снижение – минус 3 балла;

отсутствуют – минус 5 баллов.

10. Затраты на спортивно-оздоровительные и культурно-массовые мероприятия по сравнению с предыдущим годом (тыс. рублей; на одного работающего):

рост – 5 баллов;

на том же уровне – 2 балла;

снижение – минус 1 балл;

отсутствие – минус 5 баллов.

10.1. Наличие проведенных спортивно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятий (ед.):

наличие – 5 баллов;

отсутствие – минус 2 балла.

11. Численность работников, уволенных из организаций в связи 
с сокращением численности (штата), по сравнению с предыдущим годом (чел.):

есть сокращение численности – минус 5 баллов;

нет работников, уволенных из организаций и от индивидуальных предпринимателей в связи с сокращением численности (штата), - 5 баллов.

12. Наличие дополнительно введенных рабочих мест (ед.) - 5 баллов.

13. Количество работников, находящихся в режиме неполной занятости, 
по сравнению с предыдущим годом (чел.):

наличие работников в режиме неполной занятости – минус 5 баллов;

режим не вводился (отменен) – 5 баллов.

14. Затраты на переподготовку и повышение квалификации кадров 
по сравнению с предыдущим годом (тыс. рублей; на одного работающего)

рост – 5 баллов;

на том же уровне – 2 балла;

снижение – минус 1 балл;

отсутствуют – минус 5 баллов.

15 Затраты на переобучение и трудоустройство работников (при предполагаемом сокращении численности или  штата), находящихся под риском увольнения (при наличии работников, планируемых к увольнению 
в связи с сокращением численности (штата), и (или) работников, находящихся
в режиме неполной занятости), по сравнению с предыдущим годом 
(тыс. рублей):

наличие затрат – 3 балла;

отсутствие затрат – минус 3 балла.

16. Членство в объединениях работодателей - 10 баллов;

наличие первичной профсоюзной организации общероссийского профсоюза – 10 баллов.

17. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка  условий труда, в процентах от общего количества рабочих мест в организации

более 90 % рабочих мест –  10 баллов;

70 - 90% рабочих мест  – 5 баллов;

30 - 70% рабочих мест – 3 балла;

до 30% рабочих мест – 1 балл;

спецоценка не проводилась – минус 5 баллов.

18. Затраты на организацию и поощрение победителей производственных и  профессиональных конкурсов в расчете на одного работающего

наличие – 5 баллов;

отсутствие – минус 5 баллов.

