О неформальной занятости

В настоящее время неформальная занятость (незаключенные трудовые договоры с работниками), легализация «теневой» заработной платы и создание условий для своевременной ее выплаты остаются одними из основных задач в сфере социально-трудовых отношений.

Уважаемые руководители организаций и индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность  на территории муниципального образования «город Шарыпово»!

В связи с проводимой работой на территории муниципального образования «город Шарыпово» по снижению неформальной занятости обращаем Ваше внимание на необходимость легализации трудовых отношений с работниками путем заключения трудовых договоров. В соответствии с часть 2 статьи 15 Трудового  кодекса Российской Федерации заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается.

Уведомляем Вас также о том, что с января 2015 года Федеральным законодательством предусмотрено ужесточение ответственности работодателя за уклонение от оформления и ненадлежащего оформлении я трудового договора либо заключение гражданско-правового договора,  фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем, частью 3 статьи 5.27 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации установлен административный штраф.

За обнаружение нелегальной выплаты заработной платы работодателю грозит ответственность в соответствии со статьей 122 Налогового кодекса РФ, административная ответственность по ст.15.11 КоАП РФ, а крайних случаях  - уголовная ответственность согласно Уголовному кодексу РФ. Поводом для проведения проверки может стать обращение гражданина.
Напоминаем гражданам, что по вопросам нарушения трудовых прав (задолженность по выплате заработной платы, выплата заработной платы ниже минимальной, работа без заключения трудового договора и др.) Вы можете обратиться по телефону: 8 (39153) 2-14-71

Уважаемые граждане!
На вашем предприятии нелегальная практика выдачи части заработной платы? Часть своих денег вы получаете «в конверте», не расписываясь в ведомости? Тогда у вас немало поводов задуматься!
Помните! Получая заработную плату «в конверте», вы:
• не имеете гарантированного размера заработной платы - работодатель может изменить его в любой момент;
• лишаетесь права на полную оплату больничного листа - пособие по временной нетрудоспособности рассчитывается исходя из официального размера заработной платы, и в случае болезни «конвертная» часть зарплаты в него не войдет. То есть, болеть вам придется практически «за свой счет»;
• отказываетесь от достойно оплачиваемого ежегодного отпуска - «отпускные» бухгалтерия также насчитает в зависимости от размера зарплаты официальной, а не фактической, выданной вам «мимо кассы»;
• обрекаете себя на нищенскую старость: с 2002 года пенсия начисляется каждому работнику персонально, пропорционально сумме поступивших на его индивидуальный счет страховых взносов. Если заработная плата мизерная - столь же мизерны и взносы в Пенсионный фонд - от «суммы в конверте», естественно, не делается никаких отчислений;
• делаете для себя недоступным получение банковских кредитов (например, ипотечных): в подтверждение кредитоспособности банк, как правило, требует справку о заработной плате заемщика. Бухгалтерия предприятия сможет подтвердить получение вами только официальной суммы зарплаты - все, что «в конверте»,в нее не войдет;
• даете свое согласие на плохое качество медицинского обслуживания и нехватку лекарств в больницах - ведь с большей части вашей заработной платы не идут отчисления в фонд медицинского страхования;
• обкрадываете ветеранов, инвалидов, учителей ваших детей и врачей, которые их лечат: «серая» заработная плата сокращает обеспечение статей бюджета, предусматривающих программы социальной защиты, финансирование образования и здравоохранения;
• претендуя на кредит, помните: в официальном документе будет указана только официальная заработная плата;
Вы согласны с подобным положением вещей? Сегодня - без каких-либо социальных гарантий, завтра, возможно, без оплаты больничного, послезавтра - с мизерной пенсией?!
Если это вас не устраивает, начните отстаивать свои права!
Информацию о несоблюдении работодателем сроков выплаты заработной платы и наличия на предприятиях «серых» схем оплаты труда работников Вы можете сообщить на телефон «горячей» линии 2-14-71. Полученная информация будет направляться в контрольные и надзорные органы для принятия мер реагирования.
 Вы можете заполнить анкету. Анонимность гарантируем.
АНКЕТА 

социального опроса «Неформальная занятость»

1. Характеристика работника:

 пол:   М _____             Ж ____ 

 возраст:  до 21 года _________  от 22 до 35 лет ____ 

                 от 36 до 60 лет _____  старше 61 года ____  

 образование: среднее ____

                        среднее профессиональное ____

                        высшее ___

2. Заключил ли работодатель с Вами трудовой договор?

трудовой договор заключен _____

трудовой договор не заключен ______

заключен гражданско-правовой договор ______

3. На Вас ведется трудовая книжка работодателем?

ведется _____

не ведется _____

4. Как вы получаете заработную плату?

не официально _____

официально _____ 

частично официально ______

5. Уровень заработной платы в месяц:

В размере 10592 рублей и ниже _______ 

от 12000 рублей до 15 000 рублей ______ 

от 15 000 до 20 000 рублей _______ 

от 20 000 до 30 000 рублей _____ 

от 30 000 до 40 000 рублей _______ 

свыше 40 000 рублей _____ 

6. Какими социальными гарантиями и компенсациями Вы пользуетесь?

социальное страхование ______ 

ежегодные оплачиваемые отпуска _______ 

оплачиваемые больничные ______

оплачиваемые декретные отпуска (отпуск по уходу за ребенком) _______

дополнительные отпуска _______

дополнительные выплаты ____

7. Вид деятельности предприятия и занимаемая должность:

вид деятельности предприятия (напр., торговля, транспорт, строительство) 

________________________________________________________________ 

занимаемая должность (напр., продавец, водитель, охранник)

_____________________________________________________ 

8. Знаете ли Вы организации, где присутствует «неформальная занятость» 
и «серая» заработная плата в конверте, укажите их: 

___________________________________________________________________________

                                              (наименование организации, местонахождение)

______________________________________________________________________________________

Анкету  можно направить на адрес электронной почты: ti-adm @yandex.ru
