
ИНФОРМАЦИЯ
1. Исходные данные о контрольном мероприятии.
1.1. Наименование контрольного мероприятия: проверка расходов Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 21 "Золотой ключик" комбинированного вида, анализ формирования фонда оплаты труда с учетом стимулирующих выплат, имеющихся нагрузок и соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере закупок за 2021 год.
1.2. Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт 1.2. Плана работы Контрольно-счетной палаты города Шарыпово на 2022 год, утвержденный постановлением Контрольно-счетной палаты от 22.12.2021 №19.
1.3. Цель контрольного мероприятия: проверка расходов Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 21 "Золотой ключик" комбинированного вида, анализ формирования фонда оплаты труда с учетом стимулирующих выплат, имеющихся нагрузок и соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере закупок.
1.4. Объект контрольного мероприятия: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 21 "Золотой ключик" комбинированного вида" г. Шарыпово Красноярского края (далее по тексту – Учреждение, МБДО "Детский сад № 21 "Золотой ключик"), Управление образованием Администрации города Шарыпово (далее по тексту - Управление).
1.5. Проверяемый период: 2021 год. 
1.6. Срок проведения контрольного мероприятия с 11.05.2022 по 31.05.2022 года.

2.    В результате проведенного контрольного мероприятия выявлены нарушения:
- положение об оплате труда Учреждения не соответствует Постановлению №133;
- сроки выплаты заработной платы руководителю в части стимулирующих выплат не регламентированы нормативными актами. После того как была осуществлена оценка показателей за отработанный период, выплаты стимулирующего характера выплачивались с превышением установленного Трудовым Кодексом срока;
- проверкой начисления заработной платы сотрудникам Учреждения установлены неправомерные выплаты в размере 261 348,61 рублей (в связи с не правильным трудоустройством по внутреннему совместительству);
- в нарушение ст. 16 Закона №44-ФЗ Учреждением были внесены изменения в план – график 2021 года в 2022 году.
3. Информация о предложениях Контрольно - счетной палаты города Шарыпово
1. Управлению образованием Администрации г. Шарыпово:
- внести изменения в нормативно правовой акт регламентирующий выплату заработной платы, необходимо детализировать сроки выплаты, стимулирующих выплат. 
2. Учреждению:
- осуществлять контроль за соблюдением законодательства в контрактной сфере;
- внести изменения в локальные акты Учреждения в части установленных разночтений;

4. Разногласия и принятые меры
- учреждением разногласия не предоставлены;
О принятых по настоящему представлению решениях и о мерах по его реализации, согласно данного представления Учреждению необходимо уведомить Контрольно – счетную палату до 20.07.2022г.
